A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIOANAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
COMISION CENTRAL DE VALORACION DE CARRERA PROFESIONAL


DON/A………………………………….., mayor de edad, vecino  de Granada, con domicilio en C/ ……………………………………..  CP ………….  en posesión del DNI nº ……………………….,  ante ese Organismo comparece y, como más procedente sea, DICE:


Que mediante el presente escrito, en tiempo y forma, y de conformidad con lo establecido en la base cuarta del Anexo I, de la Resolución de 31 de julio de 2006 de la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso de acceso con carácter excepcional al modelo de carrera profesional del SAS, viene a formular  las siguientes ALEGACIONES contra  LA RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCESO DE ACCESO CON CARÁCTER EXCEPCIONAL AL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL LICENCIADO SANITARIO Y EL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DEL SAS, aprobada por Resolución de 11 de octubre de 2006 del SAS (BOJA nº 203, de 19 de octubre)

PRIMERA.- El compareciente, profesional sanitario licenciado  presta servicios para el SAS,  con la categoría profesional de Médico de Familia y destino en el Centro Regional de Transfusiones Sanguíneas de …………………………….., vinculado con nombramiento interino vacante. 

SEGUNDA.-  De conformidad con lo establecido en la Base Segunda de la Resolución de 31.7.06 por la que se convocó el acceso con carácter excepcional al modelo de carrera profesional del SAS, el suscribiente reunía todos y cada uno de los requisitos, para participar en el mismo, toda vez que concurre la condición de personal interino del SAS que habiendo prestado al menos cinco años de servicios efectivos y continuados en la correspondiente categoría, no habiendo tenido opción de presentare a ningún proceso selectivo definitivo de dicha categoría convocado por el SAS.

TERCERA.- Debe tenerse en cuenta, en relación con lo expuesto en el ordinal anterior, que los procesos selectivos extraordinarios convocados al amparo de lo previsto en la Ley 16/2001, para la categoría profesional de Médico de Familia de EBAP, de Médico de Familia de SCCU y de Médico de Familia de DCCU, no son a los que se refiere la Base Segunda de la Resolución de 31.7.06, y para razonar tal aseveración conviene citar la propia actuación del SAS y, particularmente, la del Tribunal Calificador del citado proceso extraordinario de consolidación de empleo de la categoría de Médico de EBAP que en el acta nº 4 dejó establecido:
“…Los Centros de Transfusión Sanguínea no son Centros de Atención Primaria, ni en ellos se prestan funciones asistenciales directamente a pacientes. Y, lógicamente, las plazas vacantes en ellos no están incluidas en la presente convocatoria………….los médicos que prestan sus servicios en ellos ….tienen la circunstancia….no existir en este caso una categoría propia y específica en estos centros Especiales, por lo que son contratados o nombrados como Médicos Generales/de Familia pero para desarrollar funciones distintas de las previstas para esta categoría profesional…..”

           CUARTA.- Mediante Resolución de 11 de octubre de 2006, de la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, (BOJA nº 203), por la que se aprueban a propuesta de las correspondientes comisiones centrales de valoración, se anuncia la publicación de los listados provisionales de la resolución del proceso excepcional de acceso al modelo de carrera profesional, apareciendo en los mismos el suscribiente como excluido.

QUINTA.-.-  Dicha decisión administrativa, dicho sea con los debidos respetos, es manifiestamente contraria a las Bases de la Convocatoria, tal y como hemos expuesto en las anteriores alegaciones.  

En virtud de todo ello,


SOLICITO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL   Que teniendo por presentado este escrito, lo admita, tenga como realizadas las alegaciones que contiene y, con plena estimación de las mismas, acuerde incluir en el Listado Definitivo que se apruebe en su día al compareciente como candidato idóneo al proceso de acceso excepcional al modelo de carrera profesional para el personal licenciado sanitario y el personal diplomado sanitario del SAS por reunir los requisitos necesarios para ello.

-provincia- (Almería,Cadiz,Cordoba,etc.) -- para Sevilla,, 23 de  octubre de 2006. 

