A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIOANAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
COMISION CENTRAL DE VALORACION DE CARRERA PROFESIONAL


DON………………………….., mayor de edad, vecino  de ………………………., con domicilio en C/ ………………………,  CP ……………………,  en posesión del DNI nº ……………………….,  ante ese Organismo comparece y, como más procedente sea, DICE:


Que mediante el presente escrito, en tiempo y forma, y de conformidad con lo establecido en la base cuarta del Anexo I, de la Resolución de 31 de julio de 2006 de la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso de acceso con carácter excepcional al modelo de carrera profesional del SAS, viene a formular  las siguientes ALEGACIONES contra  LA RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCESO DE ACCESO CON CARÁCTER EXCEPCIONAL AL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL LICENCIADO SANITARIO Y EL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DEL SAS, aprobada por Resolución de 11 de octubre de 2006 del SAS (BOJA nº 203, de 19 de octubre)

PRIMERA.- El compareciente, profesional sanitario licenciado que presta servicios para el SAS,  de conformidad con lo establecido en el punto 4.1.3 del Acuerdo de 16 de mayo de 2006 reunía los requisitos necesarios para solicitar el acceso al nivel II y III del sistema de carrera profesional por la vía excepcional, recogido en el punto noveno del Anexo V, del citado Acuerdo de 16 de mayo de 2006, sobre materia política de personal del SAS, periodo 2006-2008, razón por la cual, en tiempo y forma, procedió a realizar el registro oportuno de su solicitud.                    

SEGUNDA.- Mediante Resolución de 11 de octubre de 2006, de la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, (BOJA nº 203), por la que se aprueban a propuesta de las correspondientes comisiones centrales de valoración, la resolución provisional del proceso de acceso con carácter excepcional al modelo de carrera profesional para el personal licenciado sanitario y el personal diplomado sanitario del SAS, se anuncia la publicación de los listados provisionales de la resolución del proceso, apareciendo en los mismos el suscribiente como excluido y figurando en dicha relación como MOTIVOS DE EXCLUSION  el nº 1, el nº 2, el nº 3, el nº 4 y el nº 5, que, conforme al anexo publicado junto con la Relación Provisional, se corresponde con la siguiente causa:

1. “No tener la condición de personal estatutario fijo, o funcionario sanitario local fijo integrado en EBAP, del SAS en la categoría en la que solicita la carrera”
2. “No estar en situación de activo o en situación distinta que suponga una reserva de plaza en el Servicio Andaluz de Salud.”

3. “No tener acreditados al menos 5 años de servicios efectivos en la categoría /especialidad a la que se opta para alcanzar el primer nivel retribuido ( nivel II) y al menos 10 años para alcanzar el segundo nivel retribuido ( nivel III).” 
4. “ Pertenecer a categorías declaradas a extinguir, siempre y cuando se le haya ofertado al personal con plaza en las mismas la posibilidad de integrarse en otras categorías del catálogo del SAS).” 
5. “ No estar incluido en el ámbito de aplicación de la carrrera”

TERCERA.-  Dichas causas de exclusión, dicho sea con los debidos respetos, son manifiestamente errónea, toda vez que……. (cada interesado habrá de reflejar los motivos)

En virtud de todo ello,


SOLICITO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL   Que teniendo por presentado este escrito, lo admita, tenga con realizadas las alegaciones que contiene y, con plena estimación de las mismas, acuerde incluir en el Listado Definitivo que se apruebe en su día al compareciente como candidato idóneo al proceso de acceso excepcional al modelo de carrera profesional para el personal licenciado sanitario y el personal diplomado sanitario del SAS por reunir los requisitos necesarios para ello.

Granada para Sevilla, ….. de  octubre de 2006. 

