LA JUNTA DE PERSONAL CONTRA EL
DESMANTELAMIENTO DEL HOSPITAL
REGIONAL VIRGEN DE LAS NIEVES.

CONCENTRACION EL 6 DE NOVIEMBRE A LAS 12 HORAS

La Junta de Personal del Mospital Universitario Virgen de las Nieves
quiere poner en conocimiento de ia opinién publica su total desacuerdo v
rechazo a la nefasta politica de personal que la Consejera de Salud, ha
implantado en este centro, mediante la cual se estdn pisoteando los mas
elementales derechos de los trabajadores.

Se est&n vuinerando los principios de Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral, modificando permanentemente ios turnos de trabajo,
lo que impide la vida familiar.

Se esta vulnerando la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
dejando los servicios bajo mn’nimos, con el consiguiente peligro para el
trabajador que esto conlleva, asi como el deterloro de la calidad asistencial
que se le presta al usuario.

Asi mismo queremos denunciar que no se estdn sustituyendo los
permisos Hamados de obligada cobertura, en especial aquelios que protegen
los mas elementales derechos de los trabajadores como son:

Las reducciones de jornada por guarda legal de hijos y personas
mayores.

Las licencias por maternidad.

Las licencias de matrimonio.

Las bajas por I. T. Permisos de formacién, etc.

También queremos denunciar la reduccién drastica de personal que
se esta lievando a cabo en todos los colectivos, por lo que estos se ven
obligados a aumentar su jornada laboral para asi compensar este déficit.

Estas situaciones acarrean stress y desesperacion entre los
trabajadores y el malestar en el usuario, 10 que se traduce en agresiones al
personal y reclamaciones, cada vez mas frecuentes.

Es por todo esto por io que esta Junta de Personal se va a concentrar
el JUEVES 6 DE NOVIEMBRE A LAS 12 HORAS en |a puerta del Hospital

General, por los derechos de los trabajadores y el bien de nuestra sanidad
publica.

No comprendemos como el Hospital de mayor nivel y complejidad
asistencial de Granada no esta respaldado desde la Consejeria de Salud vy se

este consintiendo diariamente su deterioro, con la pasividad del equipo
directivo del hospital.



