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.os médicos rurales del SASson
e los peor pagados de todo el pais

Las dlferenCIas salariales llegan hasta los 16.600 euros menos al afno que en comunldades como

Murcia

Susana Vallejo / GRANADA -

Las diferencias salariales entre los_
distintos sistemnas de salud del pafs
son abismales. La adquisicién de
competencias sanitarias por parte
de:las comunidades auténomas:
hace que cada sistema establezca .

unas retribuciones y complemen-

tos.a sus facultativos. En todas las
especialidades médicas hay dife-
rencias, pero quizds enla demedi-
¢ina de familia, y mds concreta-
menteenelcasodelosmédicosru-

rales, la situacidn ésiincomprensi-
ble. Un médico rural en Granaday

enelrestode pr'oviIicias andaluzas -

cobra hasta 16.600 euros menos al
afio que otro que realiza el mismo

‘trabajo en Murcia, por ejemplo.
Con estas diferencias, los médi-. -

"“cos rurales andaluces se encuen-

tran a la cola en retribuciones en
Espafia, con todas lasopciones de

" ‘contrato con sueldos por debajo

T

de ]a media nacional. Las diferen-

cias del Servicio Andaluz de Sa-

lud (SAS) con otras comunidades

EUROS ' -

médicos propletanos sin
exclusuwdad yqueno’
" realizan guardlas

son todas supenores a7.000 eu-.'

. rosbrutos al afio.

* Los datos se desprende del es-

tudio comparativo Retribuciones
decuatro tipos demédico ruralen

Espafia. Afilo 2007, realizado por
el vocal de Atencién Primaria

del Colegio de Médicos de Gra-
nada y Voeal de Medicina Rural

del Consejo Andaluz de Colegios -

Oficiales:-de" Médicos, ‘Vicente

" Matas, presentado este mes.en

la Asamblea de Atenc1on Prlma-

_ riaRural:

- cupos de unas 1.000 cartillas sa--

Los’ medlcos rurales son:los

que.trabajan en‘niicleos de po--

blacién de menos de 10.000 ha-
bitantes y consituaciones de ais-
lamiento, dispersion y con unos

nitarias:(cuando-enlas capitales

~ superan las 1.500).

Seglin Matas, en' Andalucia en
2003ya se estaba'ala cola del pais =

" en retribucienes, con diferencias

“escandalosas”. Pero liego, en
2006, con la puesta en marcha de

*La mayor diferencia se'da en

Imagen del centro de salud de Huéscar.

RE'&’MBUC%@%ES F?JAS BR@’?&S

* Fuente: Eslud|o de 13 Vocalia.de Atencion Prirqaria Rural

Andalucia .-
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'V,aie',n'cia‘ s

acuérdos como el aumento del pre-

-~ ciodela hora de guardia, se crecié;
-un poco “pero ¢l afio pasado se

agravaron de nuevoporqueel: resto
de comunidades hasubido més”.
Esta situacion afecta en Anda-

lucia de manera significativa a

‘Granada, por el ntimero de muni-

cipios y pequefios anejos. De he- -
cho, en la provincia, de los casi
700 médicos' de Primaria; la mi-

tad, ms de 300, tienen conside--

racién demédicorural:’
En los cuatro tipos de medlcos

analizadosestamos por debajo de:
 la media nacional. En el'caso de

propietario de plaza sin exclusivi-

- dad y sin guardias, en'Andalucia

elsueldobruto anual es de 41.043
euros, el mésbajo del pais. Con-
trasta conlos masde 57.000 euros
que percibe un médico ‘con las
mismas caracteristicas: en Mur-
cia. La media en este caso es de
50.646 eurosy las diferencias lle~
ganalos 16.593-€uros.

También esta el propietario de’

una plaza con exclusividad y sin

_ guardias. En Andalucia’ percibe

51.452 euros anuales frente a los
62.707 de Ceuta y Melilla (donde

© se cobra un complemento por re-
sidencia). Andalucia es la segun-
‘daporlacolatras Navarra. Lame-
dia supera los 54.800 euros. Hay

hasta11.255 euros de diferencia.
- El propietario con exclusividad

-y guardias recibe bruto al afio en
“Andalucia  poco més- de 64.000

euros, ‘8:424.menos que ¢l que

.mas cobra, que lo hace también
‘en Ceutay Melilla. En esta cate-
goria tampoco se alcanza la me-

diade 65.456 euros.
" El interino también sufre des1—
gualdades. El que trabaja en ex-

clusividady con guardias percibe

Todos los tlpos de contratos estan por debajo de Ia media naCIonaI e Pidenla homologacnon

J-M. ALONSO

54.351 euros frente a los 62 215

de maximo espaiiol. _
“Las diferencias sonpor <los

- complementos. El sueldo base es
en todas las comunidades igual
menos en Navarra. Las desigual- .
dades llegan en los complémen-

tos especificos por exclusividad,
las guardias, €l complemento de

~ destinoyel cupo. Ladiferenciaen

las guardias es clara y, por ejem-
plo, en Murcia se cobran a 30 eu-
ros el festivo.y 25 los laborables
mientras que en otras comunida-
desesdelamitad”, dijoMatas.”

Por comunidades, las mejor si-

tuadas son La Rioja; Murcia, Ma-
. drid y'Ceuta y Melilla (ésta conla

particularidad de que cobran un
complemento por residencia).

‘Porla cola, estan Andalucfa, Ara-

gény Navarra, entre otras. ,
Matas insistié en la necesidad

de que “se homologuen los suel-

dos”, algo légico para el personal

que tiene la misma formacion, se -

le exige lo mismo y realiza précti-

camente el mismo trabajo. Asf, di- - .
‘jo que la transferencia de la ges-
tién a:las comunidades en mate-

ria sanitaria es importarite pero
encjertos casos como Jos sueldos
tendrla que ser 1gua11tar10s ‘
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| Los médicos
'se vany sobran
plazas MIR

La diferencia salarial-no sélo
influye enel-bolsilio de los fa-
cultativos sino que tiene inci-
dencia en las plantillas-anda-

tas condiciones laborales Jue-

“de estas cantidades", -confir-
‘méetvocal del Coleglo de Mé-

tas. Asi,; los médicos andalu-
ces emigran a otras -comuni-
dades donde estan mejor pa-
gados e incluso a otros paises,
donde se paga mejor-que en
Espafia. Ademads, hay cierto
rechazo a seleccionar la medi-

hecho, este afio han quedado
en Espafia mas de 250 vacan-
tes de medicina de familia que
no han sido seleccionadas por
‘losmédicos enformacién.

luzas. “Es normal.que pores- |-
gofalten médicos. Diferencias -

leves serian-normales pero no -

dicosde Granada Vicente Ma-.

cina de familia en los MIR. De |’

Enlaprovincia -
hay zonas rurales
con trabajo dificil

Granada es una provincia con. .
un gran nimero de médicos ;
rurales; unos 300, .que tienen
‘unas condiciones de trabajo.

" més dificiles que él resto. Un

-dad por tener que trasladarse
a zonas lejanas, pequefias, lle-
“:var varios municipios a la vez y

Eso hace qué, todos los afios,
existan dificultades a la’ hora
de cubrir las vacantes que de-
jan los médicos propietarios

porales o vacaciones. Segun

Matas, las zonas mas dificiles

de la provincia son la Alpuja--.
"tra, Cadiar, Alburiol, Ugijar,

Martinez, Iznalloz 0 Montefrio,
donde encontrar médicos se
hace misién imposible.

- médico rural tiene mas penosi- |

contar con zonas de exclusién.: -

“ante bajas, incapacidades tem- -

Huéscar, El Marquesado, Pedro | -

Los médicos. estan, en general, mal pagados en funcién de su nivel de estudios, formacién y responsabllldad

Facultatlvos que se 81enten 01v1dados

ARCHIVO

a 1a espera deun gran camblo

S. V. / GRANADA -

'Daniel Castilla es el médico del

consultorio de Orce, dependiente

“de la Zona Bésica de Huéscar. Y
*'s6lo tiene un compaiiero, un en-

fermero. Los dos tienen que en-
cargarse de todo, desde atender a

los pacienteshastallevar el pape-
- leodel centro. -
~-Como médico rural lleva un

" consultorio aislado; de una locali--

" dad que suma poblacién por tem-:

potradas. Tiene que atender a més

de 1.800 pacientes. Y hay ocasio-
~nes que tiene que desplazarse. -

hasta 10 o 12 kllometros para
prestar un servicio.

‘Ademas de la dlferenéla sala-
rial, Castilla reclama mejorasla- -

borales para un colectivo olvida-

do.“Los médicosde Primaria,en .
.. general, somos los grandes olvi- -

. dadosdela Admlmstracmn €o-

menta.

.-Para poder reahzar su trabajo :
- en mejores condiciones necesi- -
taria “menos -burocracia, més.
tiempos para atender a los pa- -

cientes, mas formacién y menor
ans1edad por parte de los direc-
tivos para consegu1r unos Ob]etl-
vOs utdpicos”.

Ademés, ahoraaélyasu com- -

pafieroseleha trlphcado eltraba-
joconlaLeydeDependencia.

Lo del sueldo le importa pero .
no_.es-tampoco lo que mas. le .

preocupa. “Las diferencias sala-
riales son-grandisimas, pero me

‘preocupa mas la falta de recono-

cimiento absoluto que tenemos

~ por parte de los usuarios, la Ad- "
ministracién ‘y - los- directivos”,. -
asegura. Ahora, acaba de pedir

las vacaciones “pero nos las dan

cuando ellos’ quieren y por el-

.

“ t1empo que quieren”, d1Jo desde

el consiiltorio : de Orce, donde -

‘ayer estabade guardia.

Ademas, dice que seria necesa:

~rio concienciar a la poblaci6n so--
bre un uso responsable de Jos ser- .
vicios médicos: “Esun bienescaso

y hay que utilizarlo con sentido
comun’”, sentencia..

Castilla es partidario de una = °
homologacién de sueldos “por-
que estamosalacoladeEspafiay-
de Europa”. Para eso, tendrian . -

que cambiar muchos aspectos. . -
- Elimporte de la hora de guar-

NEGOCIACION

El Ministerio ha creado
‘un grupo de trabajo
sobre homologacién -
retributiva en el SNS

dia se deberla aprox1mar alo

que se cobra por la hora ordina-
ria (prlmando los s&bados; do-

mingos y festivos) y también ho-.

mologarlo con lo que reciben en
atencién hospitalaria.

El plus por exclusividad (com-
plemento especifico) tiende a
desaparecer yaque se considera

‘un agrav10 comparatlvo entre -
- médicos que ejercen las mlsmas .

funciones”.

También se sohc1ta un com-

plemento. en el caso de que un

facultativo ten’ga‘ que asumir el

cupo de otro profesional por sus

vacaciones. - “Ahora  mismo el
-tratamiento es.muy varlable ‘

confirmé Matas _

Otro punto que tendran que
adaptar.en la homologacién de
salarios sera el de la carrera pro-

~_ fesional, que también contem-
plaimportes distintos. . .-
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