TRAS EL VUELCO ELECTORAL DEL 22 DE MAYO, YA MIRAN AL HORIZONTE CERCANO

Los médicos piden a los futuros consejeros desarrollo de la
carrera profesional y respeto para la mesa sectorial

Colegios y CESM lo tienen claro en Castilla-La Mancha, Aragén, Cantabria, Baleares y Asturias

REDACCION MEDICA. Elisa Ambriz / Eva Farifia / Maria Marquez / Cristina Mourifio. Madrid

Las elecciones autonémicas celebradas el pasado 22 de mayo han supuesto el cambio de signo politico en Castilla-La
Mancha, Aragén, Cantabria, Baleares y Asturias, a expensas de lo que ocurra en Extremadura. Por el momento, Fernando
Lamata, Luisa Maria Noeno, Luis Truan, Vicen¢ Thomas y José Ram6n Quirds tendran que abandonar sus respectivas
carteras de Sanidad. Redaccion Médica ha pedido su opinién a los responsables de los Consejos Autonémicos de Colegios de
Médicos y a los lideres de los Sindicatos Médicos, y, en lineas generales, los cambios estan siendo bien recibidos. Los
facultativos piden a los nuevos responsables sanitarios que los recortes, si son imprescindibles, se realicen con el mejor criterio
posible y sin que afecten de nuevo a su salario. También han pedido una intervencién més directa en la gestion sanitaria, y que
se cumplan los acuerdos ya firmados y no cumplidos en la mesa sectorial.

Los médicos reclaman “recortes razonables y didlogo” al Gobierno de Castilla-La Mancha

Ramoén Garrido, presidente del Consejo de Colegios de Médicos de Castilla-La Mancha, se ha mostrado satisfecho con el
cambio de Gobierno en la region, pues forma parte del juego democratico, pero ha aclarado que también estaba contento con
la labor desarrollada por el anterior consejero de Sanidad, Fernando Lamata. “Espero que se solventen ciertas bolsas de
ineficiencia, porque creo que el gasto se podia haber controlado un poco mejor; por lo demds, espero que los nuevos
responsables de la sanidad sean continuistas. Ante una situacion dificil, el reto es hacer los recortes exactamente donde son
necesarios, ya que la sanidad y los servicios sociales deben mantenerse como servicios publicos”, ha manifestado.

Por su parte, Angel de la Guarda Rodriguez, presidente en funciones del Sindicato Médico de Castilla-La Mancha, espera que
si se producen més reducciones en el gasto sanitario sean “razonables”. “La sanidad es un bien necesario para toda la
poblacién, y mas recortes pueden afectar a la calidad del servicio; ademas, las retribuciones ya estan muy disminuidas”, ha
dicho. En todo caso, CESM solicita al nuevo Gobierno “didlogo” para abordar, entre otros asuntos, la gestion hospitalaria. “Los
médicos queremos intervenir no solo para dar nuestra opinién, sino también con cierto poder ejecutivo”, ha explicado el
representante sindical, quien también ha criticado “la falta de unanimidad de criterios en las distintas gerencias de salud”. Entre
los temas pendientes, CESM ha destacado la aplicacion del Plan Concilia en el &mbito sanitario.

Encauzar la politica de recursos humanos, lo mas urgente en Aragén

Con cautela ante la incertidumbre de qué color politico gobernara finalmente Aragén, se pronuncian los secretarios del Colegio
de Médicos de Zaragoza (COMZ) y del sindicato CESM de esta comunidad auténoma, apuntando los recursos humanos como
el gran “déficit” del legado de la consejera Luisa Maria Noeno. Mientras que Angel Jimeno, secretario general del COMZ, habla
del “desencanto” reinante en la profesion por “la interinidad y el hecho de trabajar lejos de donde se aspira”, Lorenzo Arraco, de
CESM-Aragon, teme que la deuda econémica que asuma el nuevo gobierno impida encauzar estas politicas y recuerda que
“solo ha habido una oferta publica de empleo (OPE) desde 2002, tres pactos incumplidos y un 30 por ciento de empleos que no
son fijos”. Ambos citan la promesa de la candidata popular Luisa Fernanda Rudi de no recortar los &mbitos de sanidad y
educacion, y esperan que la cumpla si finalmente llega a la Presidencia. El portavoz sindicalista espera, “dentro de seis meses,
no echar de menos a la peor consejera” que han tenido.

Desbloquear la productividad variable y la carrera profesional, retos en Cantabria

El presidente del Colegio de Médicos de Cantabria, Carlos Ledn, considera “positivo” el cambio en el Gobierno regional, puesto
que en el ambito sanitario “se iba a la deriva”. En su opinién, el principal reto del nuevo Gobierno sera motivar a los
profesionales sanitarios, y hacerles “participes” de sus proyectos, sobre todo a través del Consejo de la Profesién Médica. “La
gestion de los recursos econémicos, de las infraestructuras y del personal sanitario debe ser mas eficaz y eficiente”, ha dicho
Carlos Le6n, que también ha apuntado como asignaturas pendientes la financiacion del Hospital Marqués de Valdecilla, la
colegiacion universal, la reduccién de puestos directivos o el refuerzo de Atencién Primaria.

Desde el Sindicato Médico de Cantabria (CESM-Cantabria) acogen con “satisfaccion” el cambio de Gobierno en Cantabria. “En
los dltimos afios, nuestra relacion con la Consejeria de Sanidad y el Servicio Cantabro de Salud (SCS) ha sido francamente
nula, a pesar de que nosotros siempre nos hemos mostrado colaboracionistas; no han contado con nosotros”, ha asegurado su
presidente, Francisco Javier Santiuste. Entre los asuntos que deja pendiente el consejero Truan y que desde CESM-Cantabria
esperan abordar con los nuevos interlocutores se encuentra el bloqueo de la productividad variable y de la carrera profesional,
asi como la definicién de la contratacion de sustitutos en Atencién Primaria y las guardias.

Baleares apuesta por una buena gestiéon econémicay por la carrera profesional

Antoni Bennasar, presidente del Colegio de Médicos de Baleares (Comib), opina que “lo mas importante es la gestion
econdémica de la situacion actual”. “En estos momentos, por el déficit econdmico, lo que se debe hacer es una administracion
de los pocos recursos con ideas, evitando gastos superfluos y mejorando la asistencia de Atencion Primaria que derive en una
buena relacion con la Atencién Especializada para la optimizacién de los recursos. Auguro que seran unos primeros afios muy
dificiles, con el problema de Son Espases, después de un comienzo abrupto”, ha indicado.

Por su parte, Isidro Torres, presidente del Sindicato Médico de Baleares (Simebal), destaca, entre las asignaturas pendientes
del Gobierno anterior, “abrir el didlogo con los profesionales, puesto que los temas de salud hay que consultarlos con los que



mas saben, que son los facultativos”. “Como retos de futuro que han quedado muy mal cerrados con el anterior Gobierno, esta
la carrera profesional, de la que vamos a pedir que se cumplan todos los acuerdos publicados en el Boletin Oficial. También
gueremos que se reconsidere totalmente el modelo actual de Primaria, que esta obsoleto, asi como la decisién de reducir un
cinco por ciento el sueldo a los funcionarios”, ha afiadido.

Los médicos de Asturias quieren que su voz “sea escuchada” en la toma de decisiones

La presidenta del Colegio de Médicos de Asturias, Carmen Rodriguez, dice que “queda muchisimo por hacer; practicamente
hay que retomar las cosas desde hace cuatro afios, puesto que ahora hay un claro enfrentamiento entre la Administracion
regional y la profesion sanitaria. La voz del médico no ha sido escuchada para tomar decisiones sanitarias; de hecho, ha
habido una vejacion, un insulto permanente, un interés por rebajar la calidad del estamento médico y del resto de las
profesiones sanitarias”, ha afirmado Carmen Rodriguez, para quien este cambio supone “abrir las ventanas para dejar entrar
aire nuevo”. “Lo primero es el didlogo, y tener en cuenta a los profesionales sanitarios y a los pacientes, porque, sin ellos, la
sanidad no existiria”, ha afiadido.

En la misma linea, Antonio Matador, secretario general del Sindicato Médico Profesional de Asturias (Simpa), apunta que “la
ultima legislatura fue un completo desastre y fracaso”. “La politica de la Consejeria de Salud ha sido de confrontacion
permanente con los médicos, porque ha pretendido hacer una serie de modificaciones a base de imposiciones y sin
negociacion con los profesionales”, ha dicho. Ahora espera “un cambio radical en sanidad, y que el Servicio de Salud recupere
su potencial y fuerza, ya que en los Ultimos afios las cuestiones sanitarias las ha llevado fundamentalmente la Direccién
General de Funcién Publica”, y ha deseado que el Simpa negocie los temas sanitarios “en la Mesa Sectorial de Sanidad, no en
la Mesa General de Negociacion”.



