ILas carreras profesionales en el Sistema Nacional de Salud (SNS)

ANDALUCIA _ I. BALEARES CANARIAS CANTABRIA CASTILLAY LEON  CASTILLA-LA MANCHA CATALURA EXTREMADURA GALICIA _ NAVARRA PAIS VASCO LA RIOJA C. VALENCIANA
FIRMA DE Mayo En negociaciones | En negociaciones Junio de 2006 Mayo de 2003 Julio 2006 Mayo 2006 Junio 2006 Octubre de 2002 Octubre de 2005 Abril de 2005 En negociaciones | En negociaciones Noviembre de Marzo de 2005 Julio de 2006 Diciembre de 2005
LA CARRERA de 2006 (revisada en Julio 1999 (primera
PROFESIONAL 2006) CC.AA, en aprobar
la carrera
profesional)
HORIZONTE 20 afios En negociaciones ~ En negociaciones 20 afos 23 ahos 22 anos £3 afos 28 afios 25 ahos 25 afios 21 afios En negociaciones | En negociaciones 25 afos 25 ahos 23 afios 26 afos
TEMPORAL
TRAMOS 4 (més uno inicial En negociaciones |~ En negociaciones 4 4 4 4 4 4 (mds uno inicial 4 {mds una inicial 4 En negociaciones | En negociaciones 4 {mds uno inicial 4 (mas uno inicial 4 4 {mds uno inicial
no retribuido) no retribuida) no retribuide) no retribuido) no retribuida) no retribuido)
REVERSIBILIDAD | Reversible En negociaciones | En negociaciones Irreversible [rreversible Irreversible Irreversible Reversible Irreversible Irreversible Irreversible En negociaciones | En negociaciones Irreversible Reversible [rreversible en [rreversible
(la primera CC.AA. los 3 primeros
en aplicarlo) tramos y
reversible en
el 4 tramo.
APOY0 SINDICAL Cemsatsze, UGT y En negociaciones =~ En negociaciones Cemsatse, UGT, CESM, UGT, Satse CESM, UGT, CSI-CSIF, CESM UGT, CO00 y Catac CESM, UGT, C3I-CSIF CESM, UGT, En negociaciones | En negociaciones Cemsatsze, UGT, UGT, CCOO vy LAB Cemsatse, UGT, CESM, UGT, CCOQ
CSI-CSIF CCOO y SAE CSI-CSIF CCOO0 y Satse y CCOO0 CSI-CSIF v CCO0 ELA v LAB CCOQ, CSIF y STAR
AMBITO DE Estatutarios fijos; En negociaciones |~ En negociaciones  Estatutarios fijos; APD Personal fijo de Personal Universal: Personal facultativo del Personal estatutario Personal fijo del SE5 Médicos de cupo En negociaciones | En negociaciones Personal fijo Personal fijo, Personal Personal faultativo y
lFI.I'.'.E'rI APD integrados en integrados en atencién primaria estatutario fijo estatutarios; Sescam e interinos con fijo del ICS, médicos -estatutarios, ¥ Z0na; laboral, intering, estatutario y no facultativo de
equipos bdsicos de equipos basicos de y de especializada sanitario del 5CS funcionarios, y 5 afios de experiencia de urgencias funcionarios y estatutarios; funcionario y sustitutos y funcionario Cupo y 20na;
Atencidn Primaria; Atencidn Primaria; laborales fijos hospitalarias, laborales-; interinos, interinos que estatutario- del temporales tanto del Seris sanitarios locales
personal de cupo y interinos y sustitutos que opten por la médicos internos y sustituos en consoliden su Departamento de de primaria como integrados en los
zona, e interinos cuyos estatutarizacion residentes y personal | activo con mds de 3 plaza en una OPE Salud (incluye al de especializada; servicios
con al menos 5 nombramientos sean y los que intering con iai’ms anos de sarvicios extraordinaria, servicio Navarro personal de cupo jerarquizadaos de
anos de anteriores al 30 de superen la OPE de servicio minimo prestados ¥ personal de de Salud) del y zona, y APD asistencia
antigliedad octubre de 2000 especial y |3 que no hayan tenido fundaciones que Gobierno de integrados en especializada y en los
gxcluidos de las Transitoria IV |la opcidn de hayan consolidado Navarra eguipos bdsicos equipos de Atencidn
propuestas presentarse a una su estaturizacion de Atencion Primaria.
anteriores del SAS oposicién de Primaria
su especialidad
RETRIBUCIONES @ NMivel I sin retribuir; En negociaciones  En negociaciones  Nivel 1 3,000 euros; Nivel I: 3.300 euros; Mivel |- 3.000 euros; Mivel |- 3.000 euros; Mivel |- 3.000 euros; Nivel |- sim retribuir; Nivel |: 2.640 euros; Nivel |- 3.000 euros; Ennegociaciones | Ennegociaciones  Nivel b sin retribuir; Nivel |- sin retriboir; Kived I: 3.000 euros; Nivel I; sin reribuir;
Nivel Il 3.000 euros; Nivel II: 6.000 euros; Nivel Il 5.200 euros; Mivel II: 6.000 euros; Wivel II: 6.000 euros; Mivel I: 6.000 euros; Nivel [1: 3.543 euros; Nivel It 5.280 euros; Nivel [I: 6.000 euros; Kivel II: 2,854 euros; Nivel II: 3.000 euros; Rived II: 6.000 euros; Nivel Il 3.000 euros;
Mivel Ill: 6,000 euros; Nived Il 9.000 euros; Nivel lIl: 7000 euros; | Mivel Hi: 9000 euros; | Mivel HI: 9.000 euros; Mivel 1Il: 9,000 euros; Nivel [Il: 6.764 euras; Nivel lIl: B.040 euros; Nivel lIl: 9.000 auros; Kived Ik 5.708 euros; Nivel lll: 6.000 euras: | Mivel Hly nivel IV: Nivel IIl: 6.000 euras;
Nivel IV: 9.000 euros; Nivel IV 12000 euras | Nivel IV B.200 euros | Nivel V212000 euros | Nivel V212000 euros | Mivel IV: 12,000 euros Nivel [V: 9.790 euros; Nivel IV:10.560 euros | Nivel IV: 12.000 euros Mivel IV: 8562 euros; | Niwel IV: B.00O euros; | 122000 euros Nivel IV: 9.000 euras;
Nivel V; 12.000 euros Nivel ¥: 12.300 euros Mivel V: T1.417 euros Nivel V: 11.000 euros Nivel V:12.000 evros
FECHA DE Antes de concluir En negociaciones | En negociaciones Principios de 2007 En enero de 2004 En octubre de 2006 Antes de concluir En julio de 2006 Principios de 2003 Antes de concluir En julio de 2005 En negociaciones | En negociaciones Principios de 1999 | Principio de 2006 Antes de Principio de
INPLANTACION 2006 2006 2005 concluir 2006 2006
(Inicio)

* En Espafia hay 3 centros con carrera profesional propia:

L3 Fundacitn Puigvert, gue la firmd en 1972, ®E| Hospital Universitaria Gregorio Marafidn, que 2 firmé an 1998, #E| Hospital de |3 Ribera, en Alcira, que la firmd en 2006

Fuente [(arin Wédico



