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ANALES

NORMATIVA SANITARIA

LEY FORAL 11/1999, de 6 de abril, por la que se
regula el sistema de carrera profesional del
personal facultativo del Servicio Navarro de
Salud - Osasunbidea

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente

LEY FORAL POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO DEL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, por la que se regula el régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
establece en su articulo 34 las distintas formulas a través de las cuales el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea propiciara la promocion de su
personal, sefialando en el apartado d) que para el establecimiento de
incentivos salariales basados en la carrera profesional u otros elementos, el
Gobierno de Navarra remitira al Parlamento, en su caso, un proyecto de Ley
Foral.

La regulacion de la carrera profesional para el personal facultativo en el
ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tiene como antecedente
inmediato, el proceso de acoplamiento transitorio realizado en el periodo
1992-1995.

Durante dicho periodo, y con un criterio basado exclusivamente en los afos
de servicio con plaza en propiedad, se ha llevado a efecto el acoplamiento
individual de cada facultativo sujeto de carrera profesional en un
determinado nivel reconocido, con el consiguiente efecto retributivo.

Este sistema de acoplamiento fue concebido como un medio para
determinar la situacién de partida de cada facultativo en el momento inicial
de aplicacion efectiva de la carrera profesional.



La finalizacion del proceso de acoplamiento el 31 de diciembre de 1995, sin
una légica continuidad con la aplicacién de un modelo de carrera
profesional, ha provocado una situacion cuyos efectos son contrarios a los
objetivos inicialmente perseguidos de motivacion e incentivacion de los
facultativos sanitarios.

En consecuencia, la regulacién de la carrera profesional que enmarca la
presente Ley Foral, contempla y pretende dar respuesta a una doble
circunstancia: por un lado, al transito, desde un esquema de acoplamientos y
retribuciones por simple antig,edad, hacia un nuevo planteamiento basado
ademas en la evaluacion de méritos y resultados; y por otro a la resolucion
del problema generado por la falta de aplicacion de la carrera profesional a
los facultativos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea desde el afio
1996 hasta la promulgacion de esta Ley Foral, con la consiguiente ruptura
en las expectativas de estos profesionales. La Ley Foral da también
respuesta a colectivos de facultativos sanitarios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea que no fueron considerados en el periodo 1992-1995 al
aplicarse el complemento retributivo de acoplamiento transitorio.

La introduccién de un modelo real de carrera profesional para el personal
facultativo en el ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se
enmarca en el objetivo general de obtener una mejora cuantitativa y
cualitativa de la atencion sanitaria, a traves de la instrumentacion y
desarrollo de aspectos fundamentales, como la consideracion de la
formacién continuada como indicador del esfuerzo individual en la mejora
de la calidad técnico-asistencial, la apertura de cauces para una mayor y
mas efectiva participacion de los profesionales en la direccion y gestion de
los servicios sanitarios, y la introduccién de mecanismos de motivacién e
incentivacion que posibiliten la adecuada orientacion de esfuerzos y el
reconocimiento de los resultados asistenciales obtenidos.

El desarrollo de estos aspectos, se articula a través de las siguientes lineas
de actuacion: 1.2 Otorgar a los propios profesionales implicados el
protagonismo en la aplicacion y futuro desarrollo del modelo de carrera
profesional que, como punto de partida, se concreta en la presente Ley
Foral; 2.2 La definicién de sistemas reglados de evaluacién, de
reconocimiento y de recompensa de la actividad profesional, con suficiente
flexibilidad para ser aplicados en la diversidad de los entornos existentes
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea; 3.2 La quiebra de un sistema
retributivo, indiferente a los diversos grados de responsabilidad, calidad y
cantidad en la actuacion del profesional; todo ello considerando la
existencia de riesgos y de garantias equilibrados y asumibles, con un



razonable impacto economico individual y en la economia global del Sistema
Sanitario.

Los principios sefialados seran en su caso, trasladados para su aplicacion a
otros estamentos profesionales, como el resto de facultativos sanitarios,
personal diplomado sanitario de enfermeria y resto de estamentos, siendo
ésta una circunstancia que ha estado presente en la redaccion de la
presente Ley Foral. No obstante, dicha traslacién deberéa encontrar un
cauce en el marco del proceso de negociacion colectiva y de determinacion
de las condiciones de trabajo para su posterior plasmacion en proyectos de
ley foral especificos.

Articulo 1.© Ambito de aplicacion.

1. El sistema de carrera profesional regulado en la presente Ley Foral sera
de aplicacion al personal adscrito al Organismo Autonomo Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea con plaza en propiedad, cuyo acceso y nombramiento
conlleve o haya conllevado la exigencia de hallarse en posesion del titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia o Licenciado en Farmacia.

2. No se aplicara la presente Ley Foral al personal facultativo de cupo y
zona, ni a los funcionarios sanitarios municipales no transferidos a la
Administracion de la Comunidad Foral como funcionarios de la misma al
servicio de la Sanidad Local.

Articulo 2.© Definicion y niveles de carrera profesional.

La carrera profesional constituye el reconocimiento individual y de
caracter econémico-administrativo, para los facultativos sanitarios del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la permanencia y continuidad
en su actividad, y simultaneamente, por los méritos contraidos en el
perfeccionamiento y actualizacién profesional y en los resultados
asistenciales obtenidos.

El sistema de carrera profesional se establece en cinco niveles, cuyas
condiciones de ascenso se determinan en los articulos 5 y siguientes de la
presente Ley Foral. Estos niveles de carrera profesional se tendran en
cuenta en los diferentes procedimientos de ingreso y provision de puestos
de trabajo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 3.© Retribucion de la carrera profesional.

1. La carrera profesional sera retribuida mediante la asignacion de un
complemento de carrera profesional, que reviste la naturaleza de
retribucién complementaria a los efectos del articulo 6 de la Ley Foral



11/1992, de 20 de octubre, por la que se regula el régimen especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y que
remunera el desempefio en cada uno de los niveles de carrera profesional
alcanzado.

2. El complemento de carrera profesional se abonara en catorce
mensualidades, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 4.°© Disponibilidad de jornada para actividades de formacion e
investigacion.

Con el fin de impulsar las actividades de formacion, investigacion y
desarrollo técnico de los profesionales, reglamentariamente se
determinaran las condiciones en las que los mismos podran disponer, para
cada uno de los niveles de carrera profesional, de una parte de la jornada
de trabajo efectiva, para acceder a programas de formacion, becas,
proyectos de investigacion clinica o de gestion y actividades anélogas.

Articulo 5.°© Requisitos para el ascenso de nivel.

1. Para el ascenso de nivel debera alcanzarse la puntuacion prevista en el
articulo 6.1 de la presente Ley Foral, debiendo considerarse de forma
simultanea, tanto los afios de permanencia en la actividad profesional, como
las actividades asistenciales, las de perfeccionamiento y las de
actualizacion profesional, en los siguientes términos:

a) El 50 por 100 de la puntuacion total exigida, en funcién de los afios de
permanencia en el nivel, a razén de un punto por cada afio completo de
servicios prestados, y hasta el maximo de puntuacion sefialado en el
articulo 6.1 de la presente Ley Foral.

b) EI 50 por 100 de la puntuacién total exigida, por haber superado los
requisitos de evaluacion en actividad asistencial, y en perfeccionamiento
profesional, con arreglo a lo previsto en el articulo 7 de la presente Ley
Foral.

2. El ascenso de nivel tendra efectividad el dia 1 de enero siguiente a la
fecha en que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente articulo.

Articulo 6.°© Periodos de permanencia en cada nivel y puntuacion exigida
para el ascenso de nivel.

1. Para optar al ascenso a los diferentes niveles de carrera profesional
seréa preciso obtener la puntuacion y acreditar el periodo de permanencia



seguidamente indicados:

Puntuacion necesaria por Puntuacion Puntuacion total afios de permanencia
por baremo exigida

En el Nivel 1 55 10
En el Nivel 11 77 14
En el Nivel 111 8 8 16
En el Nivel IV 55 10
En el Nivel V - - -

2. Para el cumplimiento del periodo de permanencia se computaran los afios
de servicios prestados en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, con nombramiento de los sefialados en el articulo 1.1 de la
presente Ley Foral. Los servicios prestados en propiedad en los sistemas
publicos de salud en los Estados miembros de la Union Europea se
computaran conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda,
apartado dos, y en las disposiciones transitorias segunda y tercera de la
presente Ley Foral. Asimismo se computaréa a todos los efectos el tiempo
gue se haya permanecido en situacion de servicios especiales como
consecuencia de encontrarse prestando servicios en puestos de libre
designacion en cualquier Administracion Pablica.

Articulo 7.© Baremo y determinaciéon de objetivos.

1. La actividad profesional realizada durante el periodo objeto de
evaluacion, se computara de acuerdo al baremo que se apruebe
reglamentariamente.

2. El baremo valorara separadamente, de una parte, la actividad asistencial
y, de otra, las actividades de direccion-gestion, de formacion, investigacion
y desarrollo técnico.

3. La puntuacion establecida para el apartado de actividad asistencial
supondré en todo caso, al menos, la mitad de la puntuacion total exigida por
baremo para el ascenso de nivel, y sera evaluada mediante sistema de
determinacion de objetivos y valoracion de los resultados en el ambito del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, teniendo en cuenta los principios
de corresponsabilidad y participacion efectiva de los profesionales sujetos
de carrera.

4. En el apartado de direccion-gestion, formacion, investigacion y



desarrollo técnico seran objeto de valoracion las actividades de formacion
continuada voluntaria, docentes y discentes, teniendo en cuenta, entre
otros, los procedimientos de acreditacion del Sistema Nacional de Salud.
Seran también consideradas en el baremo tanto las actividades
investigadoras, como la elaboracion y ejecucién de proyectos de mejora que
incidan directamente en la organizacion y sistemas de trabajo de los
centros o servicios, asi como las actividades de responsabilidad directiva y
de gestion.

Articulo 8.© Sistema de evaluacion.

1. La evaluacién de la actividad asistencial sobre objetivos y resultados
para cada profesional se efectuara anualmente, sobre ejercicio vencido.

La evaluacion sobre las actividades de direccion-gestion, formacion e
investigacion y desarrollo técnico se realizara a instancia del interesado y
en todo caso, cuando el mismo esté en situacion de efectuar un cambio de
nivel.

2. El procedimiento de evaluacion se establecera reglamentariamente vy, en
todo caso, contemplara los siguientes elementos:

a) La autoevaluacién como elemento procedimental basico, dando plena
cabida y consideracion a la opinion de los propios profesionales.

b) La valoracién de la participacion personal en la definicion y consecucion
de los objetivos del servicio o equipo de Zona Béasica de Salud del que
forme parte el profesional evaluado, efectuada por el responsable de la
unidad correspondiente.

c) El informe de la direccién del centro respectiva, la cual recibira la
autoevaluacion realizada y formulara su informe de conformidad o
discrepancia con la misma.

d) La propuesta de la Comisién de Evaluacion a la Direccion Gerencia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en las condiciones que se
establecen en el apartado siguiente.

3. Cuando no exista discrepancia en la valoracion estimada por el propio
profesional, con el responsable del servicio o de la Zona Basica de Salud, y
con la Direccion respectiva, la Comisiéon de Evaluacién se limitara a
verificar el cumplimiento de los aspectos formales relativos a la aplicacion
del baremo.

En caso contrario, la Comisién de Evaluacion resolvera motivadamente



sobre la valoracion que debe asignarse a cada profesional y su decision sera
vinculante para la resolucién que deba adoptar el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea con relacion al posible cambio de nivel, la cual sera
notificada tanto a la Direccion del Centro respectivo como al profesional
interesado.

Articulo 9.© Efectos del cumplimiento de permanencia en un
determinado nivel.

1. El haber alcanzado la puntuacion necesaria por afios de permanencia en
un determinado nivel, surtira para el profesional en esta situacion, uno de
los siguientes efectos:

a) Ascenso de nivel, siempre que se cumplan ademas los requisitos
establecidos en el articulo 5, para completar la puntuacion exigida para el
ascenso a cada nivel.

b) Mantenimiento en el mismo nivel, siempre que no se alcancen las
puntuaciones necesarias para el ascenso que se fijan en el articulo 6.1. En
este supuesto el futuro ascenso de nivel quedara unicamente condicionado
al cumplimiento de los requisitos de evaluacion en actividad asistencial y en
perfeccionamiento y actualizacion profesional, exigidos conforme al articulo
7 de la presente Ley Foral.

Articulo 10.© Comision de Evaluacion.

Se constituiran Comisiones de Evaluacién especificas en los siguientes
ambitos funcionales:

-Atencion Primaria y Salud Mental.
-Asistencia Especializada.

Las Comisiones de Evaluacion tendran composicién paritaria y estaran
integradas por ocho miembros, de los cuales cuatro seran designados por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea; los otros cuatro miembros seran
designados de entre el colectivo de facultativos de cada ambito, uno de los
cuales lo sera a propuesta de la representacion sindical y los otros tres por
las Juntas Técnico Asistenciales, segun el procedimiento que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 11.© Acreditacion.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea emitira, a instancia de la
correspondiente Comision de Evaluacion, la acreditacion formal del nivel de



carrera profesional alcanzado por cada facultativo.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-Cuantias del complemento de carrera profesional.

1. Las cuantias anuales del complemento de carrera profesional
correspondientes al afio 1996, son las siguientes:

-Nivel 11 350.420 pesetas.
-Nivel 111 700.840 pesetas.
-Nivel 1V 1.051.260 pesetas.
-Nivel V 1.401.680 pesetas.

2. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior seran objeto de sucesivas
actualizaciones anuales de acuerdo con el porcentaje de incremento que
haya establecido en cada momento la Ley Foral de Presupuestos Generales
de Navarra para las retribuciones del personal al servicio de la Comunidad
Foral de Navarra.

Segunda. -Situaciones especiales.

1. El sistema de carrera profesional regulado en la presente Ley Foral sera
de aplicacion al personal comprendido en el articulo 1.1, mientras se
encuentre desempefiando puestos de Direccidn, Subdireccion, Jefatura o
cualquier otro cargo de responsabilidad directiva en el ambito del
Departamento de Salud y sus Organismos Autonomos.

2. En tanto no se desarrollen sistemas de carrera profesional en el ambito
de otros Servicios Regionales del Sistema Nacional de Salud, el personal
gue acceda o hubiere accedido a partir de 1996 a plaza en propiedad en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea con nombramiento incluido en el
ambito de aplicacion de la presente Ley Foral, y que acredite servicios en
propiedad prestados en los sistemas publicos de salud de los Estados
miembros de la Unidén Europea, se incorporara en el nivel 1 de la carrera
profesional.

La Comision de Evaluacion, con posterioridad a su incorporacién, procedera
a evaluar los aflos de permanencia acumulados en propiedad y ademas, los
meéritos de actualizacion y perfeccionamiento alegados por el profesional v,
en base a su propuesta, el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
resolveréa sobre el nivel de carrera profesional en el que debe ser
encuadrado el facultativo.



El nivel maximo de encuadramiento sera el 1V, debiendo en todo caso
cumplir los requisitos exigidos de tiempo de permanencia en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y los de perfeccionamiento profesional
requeridos para acceder al nivel V.

3. El personal de cupo y zona que se incorpore a plazas de equipos de
atencion primaria o de servicios jerarquizados de asistencia especializada y
realice la jornada prevista con caracter general en las mismas, quedara
encuadrado en el nivel de carrera profesional que corresponda, teniendo en
cuenta los afios de permanencia acumulados en propiedad y de conformidad
con la escala de la disposicién transitoria tercera.

4. El personal vinculado con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en
virtud de contratacion temporal desde el 1 de enero de 1992 cuyo acceso y
nombramiento conlleve o haya conllevado la exigencia de hallarse en
posesion del titulo de licenciado en Medicina y Cirugia o de licenciado en
Farmacia, se incorporara plenamente en el sistema de la carrera
profesional, en el momento en el que acceda o haya accedido a una plaza en
propiedad.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley Foral, el personal referido en
el parrafo anterior sera objeto de evaluacion en las mismas condiciones que
las previstas para sus homologos con plaza en propiedad, siempre que dicho
personal haya desempeiiado el puesto de trabajo en el que se le ha de
evaluar, al menos el 50 por 100 de la jornada anual.

Los servicios prestados con caracter temporal desde el 1 de enero de 1992
hasta la entrada en vigor de esta Ley Foral seran objeto de evaluacién a
través del procedimiento especifico que se establezca reglamentariamente.

Los afos de servicio objeto de evaluacidon seran considerados a efectos del
ascenso de nivel en el caso de que el personal contratado temporalmente
acceda o haya accedido a la plaza en propiedad.

5. Los servicios prestados con caracter temporal hasta el 31 de diciembre
de 1991 no seran tenidos en cuenta a efectos de carrera profesional, tanto
para los actuales titulares de plaza en propiedad como para los que accedan
a la plaza en el futuro.

6. Respecto de los miembros de los 6rganos de representacion del personal
gue disfruten del crédito horario legalmente establecido durante la
totalidad de la jornada de trabajo, y mientras se mantengan en esta
situacion, para el ascenso de nivel, ademas del cumplimiento de los periodos
de permanencia, Unicamente se exigira y se evaluara el cumplimiento del



apartado del baremo referido a las actividades de formacion, investigacion
y desarrollo técnico.

Tercera.-Personal sanitario adscrito a la Direccion General del
Departamento de Salud.

Al personal sanitario que se le hubiera exigido para ingresar en la
Administracion estar en posesion de las titulaciones contempladas en el
ambito de aplicacion de la presente Ley Foral, esté adscrito a la Direccion
General del Departamento de Salud, y desarrolle funciones de planificacion,
evaluacion o inspeccion sanitarias que afecten al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, les sera de aplicacién el sistema de carrera
profesional, en términos homalogos a los previstos en la disposicion
adicional segunda apartado 2 de la presente Ley Foral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-Consolidacion de los niveles de acoplamiento transitorio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la presente Ley Foral
gue a fecha 1 de enero de 1996 estuviera incluido en el ambito de
aplicacion establecido para el acoplamiento transitorio del personal
facultativo vigente entre los afios 1992 y 1995 quedara integrado en el
mismo nivel de carrera profesional que el que tuviera reconocido a 31 de
diciembre de 1995 como nivel de acoplamiento transitorio. Los ascensos
sucesivos con efectos a partir de la entrada en vigor de la presente Ley
Foral, quedaran sujetos a los requisitos generales de los articulos 5y 6 de
la presente Ley Foral, segun lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Los afios de servicio prestados en plaza en propiedad desde el
encuadramiento en el ultimo nivel de acoplamiento transitorio reconocido
conforme a la normativa anterior, seran tenidos en cuenta para el siguiente
ascenso de nivel.

Las puntuaciones por afios de permanencia requeridas conforme al articulo
6.1 de la presente Ley Foral para el ascenso de nivel, se exigiran
Unicamente en la parte proporcional al nimero de afios que desde la entrada
en vigor de esta Ley Foral, resten para cumplir el requisito de permanencia
exigido para el cambio de nivel.

Asimismo, los puntos por baremo se exigiran en la misma proporcion en la
gue se haya valorado los afos que se hayan requerido para el ascenso de
nivel. Para la evaluacion de las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento sanitario también se podran computar las efectuadas



desde el afio 1996, siempre que el interesado opte por acreditarlas.
Segunda.-Cambio de nivel en los afios 1996, 1997, 1998 y 1999.

Respecto del personal al que se refiere el apartado primero de la
disposicion transitoria primera de la presente Ley Foral, se procedera al
cambio por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a un nivel superior al
inicialmente asignado, a efectos de fecha 1 de enero de 1996, 1 de enero
de 1997, 1 de enero de 1998 6 1 de enero de 1999, en funcién de los afios
de servicio prestados en propiedad en los sistemas publicos de salud de los
Estados miembros de la Unién Europea con nombramiento de los sefialados
en el articulo 1.1. Los afios son los siguientes segun la categoria en la que se
encuentre encuadrado:

CATEGORIAS

F.E.A. Y MEDICOS DE EAP, JEFES DE SERVICIO, SECCION, CLINICOS
5 afios para ascender al nivel 11

6 afos para ascender al nivel 11

14 anos para ascender al nivel 111

12 anos para ascender al nivel 111

22 afios para ascender al nivel 1V

18 anos para ascender al nivel 1V

29 afios para ascender al nivel V

24 afios para ascender al nivel V

El acoplamiento se efectuara segun la escala de afos correspondiente a la
categoria en la que se encuentre el facultativo, teniendo en cuenta los afios
de servicio en propiedad indistintamente acumulados en cualquiera de los
puestos objeto de carrera profesional.

Los nuevos ascensos se produciran por el procedimiento regulado en la
presente Ley Foral. La valoracion de los méritos también podra computar
los contraidos a partir de 1996, siempre que el interesado opte por
acreditarlos.

Tercera.-Personal de nueva incorporacion al sistema de carrera
profesional.



El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente Ley Foral que
prestaba sus servicios en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en el
periodo 1992-1995, y no fue incluido en su momento en el acoplamiento
transitorio del personal facultativo vigente durante dicho periodo, quedaréa
integrado en el sistema de carrera profesional con efectos del dia primero
del mes siguiente a la entrada en vigor de la misma.

El acoplamiento individual se efectuara una sola vez, asignando a cada
facultativo el nivel de carrera profesional que le corresponda conforme a
los afios que se sefialan a continuacion de servicios prestados en propiedad
en los sistemas publicos de salud de los Estados miembros de la Union
Europea con nombramiento de los sefialados en el articulo 1.1 de la
presente Ley Foral:

-Menos de 5 afos, nivel 1.

-A partir de 5 afos, nivel 11
-A partir de 14 afos, nivel 111
-A partir de 22 afios, nivel 1V
-A partir de 29 a-os, nivel V

El excedente de afios de servicios prestados en plaza en propiedad sera
tenido en cuenta para un futuro ascenso de nivel. Las puntuaciones
necesarias por afos de permanencia requeridas conforme al articulo 6.1 de
la presente Ley Foral para el ascenso de nivel, se exigiran Unicamente en la
parte proporcional al nimero de afos que desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, resten para cumplir el requisito de puntuacion de
permanencia exigido para el cambio de nivel.

Asimismo, los puntos por baremo se exigiran en la misma proporcion en la
gue se haya valorado los afios que se hayan requerido para el ascenso de
nivel. Para la evaluacion de las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento sanitario, también se podran computar las efectuadas
desde el afo 1996, siempre que el interesado opte por acreditarlas.

Los nuevos ascensos se produciran por el procedimiento que se regula en la
presente Ley Foral. La valoracion de los méritos se efectuara sobre los
contraidos a partir de 1996.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Mediante Ley Foral podra establecerse la aplicacion del sistema



de carrera profesional a otro personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, de conformidad a criterios equivalentes que se dispongan en
el Sistema Nacional de Salud o en el ambito de la funcién publica foral,
segun corresponda, y sera objeto de negociacion colectiva en su aplicacion.

Segunda.-El Gobierno de Navarra, en el plazo de tres meses a partir de la
publicacion de la presente Ley Foral, aprobara los baremos previstos en los
articulos 7 y 8 necesarios para la aplicacion de la carrera profesional a los
facultativos sanitarios.

Tercera.-La presente Ley Foral entraréa en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Cuarta.-Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para la correcta ejecucion y desarrollo de esta
Ley Foral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley Foral.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en
nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de Navarra y su remision al "Boletin Oficial del
Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la
hagan cumplir.

Pamplona, seis de abril de mil novecientos noventa y nueve.
-El Presidente del Gobierno de Navarra, Miguel Sanz Sesma.

| sumario biisquedas e-mail subir |
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

DECRETO FORAL 376/2000, de 18 de diciembre, por el que se dictan

las normas de desarrollo de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la
gue se regula el sistema de carrera profesional del personal facultativo
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, establece en su articulo 34 las
distintas férmulas a través de las cuales el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea propiciara la promocion de su personal, sefialando en el
apartado d) de dicho precepto, que "para el establecimiento de incentivos
salariales basados en la carrera profesional u otros elementos, el Gobierno
de Navarra remitira al Parlamento, en su caso, un proyecto de Ley Foral".

Mediante Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, publicada en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra num. 43, de 9 de abril, se regula el sistema de carrera
profesional del personal facultativo del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. Ademas de otras remisiones a un posterior desarrollo
reglamentario, en su Disposicion Final Segunda encomienda al Gobierno de
Navarra para que apruebe los baremos previstos en los articulos 7 y 8 de
dicha Ley Foral, necesarios para la aplicacion de la carrera profesional; y en
la Disposicion Final Cuarta le faculta, asimismo, para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para la correcta ejecucion y desarrollo de la
misma.

Conforme a lo previsto en el articulo 19.1 de la Ley Foral 8/1999, de 16 de
marzo, el proyecto de Decreto Foral ha sido elevado a la consideracion del
Consejo de Navarra, quien ha emitido dictamen el pasado 13 de noviembre.
La presente norma se ha acomodado a las observaciones expresadas en el

mencionado dictamen.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, el Gobierno de Navarra en
sesion celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil,

DECRETO:

Articulo 1.° El presente Decreto Foral tiene por objeto dictar las normas de
desarrollo de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la que se regula el



sistema de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea y de la Direccién General del Departamento de Salud.

CAPITULO I
Requisitos para el ascenso de nivel

Articulo 2.° El ascenso a los diferentes niveles de carrera profesional
exigira, por parte del profesional, el cumplimiento simultaneo de la
puntuacién por baremo y del periodo de permanencia establecidos en el
articulo 6.1 de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril.

Articulo 3.° 1. Los periodos de permanencia en cada nivel exigidos para el
ascenso al nivel inmediatamente superior quedan establecidos en los
siguientes afios completos de servicios prestados con nombramiento incluido
en el ambito de aplicacién de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril:

Nivel I: 5 afos
Nivel I'l: 7 afios
Nivel I'll: 8 afos
Nivel IV: 5 afos

2. A efectos de la puntuacion prevista en el articulo 6.1 de la Ley Foral
1171999, de 6 de abril, se asignara un punto por cada afio completo de
servicios prestados, o la parte proporcional en caso de periodos de servicios
inferiores a un afio, hasta el maximo de puntos establecido en dicho
precepto legal para cada nivel.

3. A estos efectos, se consideran periodos de servicios prestados aquellos
periodos de tiempo en los que el profesional se encuentre en situacion de
servicio activo o en situacion de servicios especiales por razon del
desempefio de puestos de trabajo de libre designacion en cualquier
Administracion Pablica.

Articulo 4.° 1. La puntuacioén por baremo comprende los siguientes apartados:

a) Actividad asistencial: en este apartado son objeto de valoracion, por un
lado, el nivel de consecucion de los objetivos o pactos de gestién del equipo
de trabajo y, por otro, el grado individual de corresponsabilidad y
participacion del profesional en el cumplimiento de tales objetivos.

b) Perfeccionamiento y actualizacion profesional: en este apartado se
comprenden las actividades de formacién, investigacién, desarrollo técnico y



direccidn-gestion, que incluyen las actividades de formacion continuada
voluntaria, docentes y discentes, las actividades investigadoras, la
elaboracién y ejecucion de proyectos de mejora que incidan directamente en
la organizacion y sistemas de trabajo de los centros o servicios, y las
actividades de responsabilidad directiva y de gestion.

2. A los efectos de la aplicacion del baremo regulado en el presente Decreto
Foral, se establece que cada punto de los previstos en el articulo 6.1 de la
Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, equivale a ciento cincuenta unidades del
baremo, de tal forma que la puntuaciéon por baremo que debe alcanzarse en
cada nivel para el ascenso al nivel inmediatamente superior es la siguiente:

Nivel 1: 750 unidades
Nivel 11: 1.050 unidades
Nivel 111: 1.200 unidades
Nivel 1V: 750 unidades

3. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Foral 11/1999, de 6
de abril, la puntuacion total por baremo exigida en cada nivel para el ascenso
al nivel inmediatamente superior debera obtenerse de la siguiente forma:

a) Al menos dos terceras partes de la puntuacién total deberan acreditarse
en el apartado de actividad asistencial.

b) Un minimo del veinte por ciento de la puntuacién total debera obtenerse
en el apartado de perfeccionamiento y actualizacion profesional.

c) El resto de puntos hasta alcanzar el total exigido para el ascenso al nivel
superior podréa acreditarse indistintamente en el apartado de actividad
asistencial o en el de perfeccionamiento y actualizacion profesional.

Articulo 5.° 1. La actividad asistencial se evaluara teniendo en cuenta, por un
lado, el grado de cumplimiento de los objetivos o pactos de gestion del
equipo de trabajo y, por otro, la valoracion individual del profesional.

2. A cada uno de los profesionales que integran un equipo de trabajo se le
asignara una puntuacién anual entre cero y cien unidades equivalentes al
porcentaje, como maximo del 100%, de consecucion de los objetivos o pactos
de gestion del equipo de trabajo al que pertenezca.

3. La puntuacién en concepto de valoracion individual del profesional, en el
apartado de actividad asistencial, se asignara de la siguiente forma:



a) Adicionalmente a lo sefialado en el punto 2 anterior, cada equipo de
trabajo dispondra de un maximo de unidades por actividad asistencial para
su distribucién entre los profesionales que lo componen.

b) El maximo de unidades a que se refiere el apartado anterior sera igual al
producto de la siguiente operacion aritmética: la puntuacion equivalente al
porcentaje de consecucion de los objetivos o pactos de gestién del equipo de
trabajo dividido entre dos y multiplicado por el nimero de profesionales que
integran el equipo de trabajo.

c) El equipo de trabajo, bajo la direccion de su responsable, distribuira
entre sus miembros dicha puntuacion global méaxima, asignando a cada uno de
los profesionales que lo integran las unidades que correspondan en funcién
de los siguientes criterios:

-Disponibilidad, que comprende la realizacion de actividad asistencial en
distintos ambitos o fuera del horario habitual y, en general, cuantas
actuaciones permitan ampliar el servicio a la poblacion.

-Participacién e implicacién del profesional en la formulacién, desarrollo y
evaluacion de los objetivos o pactos de gestion anual del equipo de trabajo.

-Calidad percibida en la relacion del profesional con el paciente y con el
resto de profesionales.

-Eficiencia en la utilizacién de recursos.

4. En cada uno de los afios correspondientes al periodo de permanencia que
sea objeto de evaluacién la puntuacion en concepto de actividad asistencial
serd, para cada profesional, la resultante de sumar las unidades obtenidas en
concepto de grado de cumplimiento de los objetivos o pactos de gestion del
equipo de trabajo y las correspondientes a valoracion individual del
profesional, excepto si dicha suma es inferior a noventa unidades, en cuyo
caso la valoracién por actividad asistencial en el correspondiente afio sera de
cero puntos.

5. Cuando el periodo de servicios prestados, conforme a lo establecido en el
apartado 3 del articulo 3.° del presente Decreto Foral, no abarque la
totalidad del afio natural, la valoracion de la actividad asistencial se
efectuara considerando tedricamente el afio completo como de prestacion de
servicios, y la puntuacioén del profesional sera la resultante del punto 4
anterior en proporcion al tiempo de servicios prestados. Cuando un
profesional, por razén de traslado o cambio de destino, desarrolle su
actividad en un mismo afio natural en mas de un equipo de trabajo, se



aplicara este mismo criterio para efectuar la valoracion de la actividad
asistencial en cada uno de los destinos.

Articulo 6.° 1. En el apartado de perfeccionamiento y actualizacion
profesional seran objeto de evaluacién conforme al baremo contemplado en
el Anexo 1 del presente Decreto Foral:

a) Las actividades de formacion e investigacion.
b) Las actividades de desarrollo técnico y de direccion y gestion.

2. Las actividades de formacion y de investigacion seran valoradas siempre
que estén relacionadas con el area de trabajo del profesional. También se
evaluaran las actividades de formacion que, por su caracter general, sean de
utilidad en cualquier ambito profesional.

3. Seran objeto de evaluacion unicamente aquellas actividades de formacion
que estén acreditadas por los procedimientos establecidos por el Sistema
Nacional de Salud o sean desarrolladas por centros y servicios sanitarios con
acreditacion docente, por centros universitarios o por organismos publicos.

4. Unicamente seran objeto de evaluacion los méritos de perfeccionamiento
y actualizacion profesional obtenidos en el periodo de permanencia que sea
objeto de evaluacién para el ascenso de nivel.

CAPITULO 11
Sistema de evaluacion

Articulo 7.° 1. La actividad asistencial se evaluara anualmente sobre ejercicio
vencido conforme al procedimiento establecido en el presente articulo.

2. En el primer trimestre del afio siguiente al ejercicio objeto de evaluacion,
las direcciones de los respectivos centros junto con cada uno de los
responsables de los equipos de trabajo adscritos a los mismos evaluaran el
grado de cumplimiento de los objetivos anuales de acuerdo con los criterios
establecidos en los pactos de gestion suscritos con cada uno de los
referidos equipos.

Cuando no se hubiera suscrito pacto de gestion, el grado de cumplimiento de
los objetivos anuales se determinara conjuntamente entre la direccion del
centro y el responsable del equipo de trabajo. A falta de acuerdo, el
procedimiento de evaluacion proseguira conforme al criterio de valoracion
que establezca la direccién del centro, y frente al mismo los interesados
podran manifestar su discrepancia segun lo dispuesto en el apartado 3 del



articulo 9.° del presente Decreto Foral.

En todo caso, la direccion del centro dejara constancia documental de la
evaluacion efectuada con cada uno de los responsables de los equipos de
trabajo.

3. Cada equipo de trabajo, una vez asignada la puntuacion por el grado de
cumplimiento de los objetivos anuales o pactos de gestion, procedera a
efectuar la autoevaluacion de la actividad asistencial del equipo, con base a
la cual el responsable del mismo asignara a sus miembros las puntuaciones en
concepto de valoracion individual de la actividad asistencial, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5.°3 del presente Decreto Foral. El
resultado de la autoevaluacion se documentara en acta, en la que se haran
constar, si las hubiere, las discrepancias formuladas por alguno o algunos de
los interesados.

4. Cada responsable de equipo de trabajo elaborara una memoria anual del
equipo, en la que reflejara un resumen de la evaluacion de la actividad
asistencial del equipo y de las valoraciones individuales otorgadas a cada uno
de sus miembros e informard, en su caso, sobre los motivos de discrepancia
gue se hubieran formulado. A la memoria se adjuntaréa el acta de
autoevaluacion del equipo.

5. Las memorias anuales de los distintos equipos de trabajo, junto con las
correspondientes actas de autoevaluacién, seran remitidas a la direccion del
respectivo centro, la cual emitira informe de conformidad o discrepancia
respecto de cada una de aquéllas. En caso de discrepancia, la direccion del
centro efectuara su propia valoracion, y la remitira al equipo o equipos de
trabajo respectivos para su conocimiento y difusién entre todos los
profesionales.

6. Las direcciones de los centros remitiran a la correspondiente Comisiéon de
Evaluacion las memorias anuales de los equipos de trabajo, junto con los
correspondientes informes de conformidad o discrepancia y las valoraciones
qgue en este ultimo caso se hubieran efectuado.

Articulo 8.° 1. Los méritos de perfeccionamiento y actualizacion profesional
seran evaluados conforme al procedimiento establecido en el presente
articulo.

2. En cualquier momento en que el profesional esté interesado en que sean
evaluados sus meéritos de perfeccionamiento y actualizacion profesional, y en
todo caso cuando haya cumplido el periodo de permanencia exigido para el
ascenso al nivel superior, aquél debera elaborar un documento de



autoevaluacion individual en el que hara constar la puntuacién resultante de
los méritos acreditados por este apartado y al que acompafiara la
documentacién, debidamente compulsada, justificativa de los mismos.

3. El documento de autoevaluacién, junto con la documentacion acreditativa
de los méritos, se adjuntara a la memoria anual del equipo de trabajo del
correspondiente ejercicio y se enviara a la direccion del centro para su
remision a la Comision de Evaluacion.

Articulo 9.° 1. La Comision de Evaluacién verificara el cumplimiento de los
aspectos formales relativos a la aplicacion de las normas de valoracion de los
apartados de actividad asistencial y de perfeccionamiento y actualizacién
profesional contenidas en el presente Decreto Foral.

2. Efectuada la verificacion a que se refiere el punto anterior, si no existe
discrepancia en la valoracion efectuada tanto por el profesional, como por el
responsable del equipo de trabajo y la direccion del centro, la Comision de
Evaluacién ratificara dicha valoracion.

3. Cuando no sean coincidentes las valoraciones efectuadas por el propio
profesional, por el responsable del equipo de trabajo y por la direccién del
centro, la Comisién de Evaluacion resolvera motivadamente sobre la
valoracion que debe asignarse a cada profesional.

Si la discrepancia viene referida a la puntuacion asignada al equipo de
trabajo en concepto de grado de cumplimiento de los objetivos o pactos de
gestion o a la distribucién entre sus miembros de la puntuacion en concepto
de valoracion individual de la actividad asistencial, la decision de la Comisién
de Evaluacion por la que se determine la valoracion que proceda asignar
afectara a todos los profesionales implicados, aun cuando respecto de uno o
varios de ellos no se hubiera formulado discrepancia.

En todo caso, los interesados podran en cualquier momento formular
alegaciones bien ante la propia Comision de Evaluacion, bien ante la direccion
del centro para su remision a aquélla.

4. Las decisiones que adopte la Comision de Evaluacion tendran caracter
vinculante respecto a la resolucion que, de oficio o a instancia del
interesado, deba adoptar el Director-Gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea o el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, con
relacion al posible cambio de nivel.

Articulo 10. 1. Si como consecuencia de la tramitaciéon de los procedimientos
establecidos en el presente Capitulo se deriva la procedencia del ascenso de



nivel de carrera profesional, la Comision de Evaluacion elevara la
correspondiente propuesta a la Direccion-Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea para que ésta dicte de oficio resolucién individual para
cada uno de los profesionales que se vean afectados por el cambio de nivel.
En todo caso, la Direcciéon-Gerencia del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea dictara asimismo resolucion, en el sentido estimatorio o
desestimatorio que proceda, cuando por cualquiera de los profesionales
interesados se presente solicitud de ascenso de nivel de carrera profesional.

2. Las resoluciones del Director-Gerente sobre el cambio de nivel seran
notificadas a los interesados, quienes podran interponer frente a las mismas,
en el plazo de un mes, recurso administrativo de alzada ante el Gobierno de
Navarra.

3. Respecto del personal adscrito a la Direccion General del Departamento
de Salud sefialado en la Disposicion Adicional tercera de la Ley Foral
1171999, de 6 de abril, la resolucion a que se refieren los puntos anteriores
del presente articulo sera dictada por el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior.

4. En todo caso, el ascenso de nivel tendra efectividad desde el dia 1 de
enero siguiente a la fecha en que se complete el periodo de permanencia
establecido en el articulo 3.° del presente Decreto Foral y en que se
cumplan los requisitos de puntuacién en concepto de actividad asistencial y
de perfeccionamiento y actualizacion profesional exigidos en el articulo 4.°
del presente Decreto Foral.

Articulo 11. 1. Si cumplido el periodo de permanencia en un determinado nivel
exigido para el ascenso al nivel superior el profesional no alcanzase la
puntuacién por baremo necesaria para el ascenso, procedera el
mantenimiento en el mismo nivel.

2. En caso de mantenimiento en el mismo nivel la puntuacion en concepto de
periodo de permanencia quedara fijada en el maximo establecido para cada
nivel en el articulo 6.1 de la Ley Foral 6/1999, de 6 de abril, y en
consecuencia la misma no se vera incrementada por la acreditacién de nuevos
afios completos de servicios prestados con plaza en propiedad, que tampoco
podran computarse para futuros ascensos de nivel.

3. En estos supuestos, el ascenso de nivel quedara unicamente condicionado
al cumplimiento de los requisitos de puntuacion por baremo en las
condiciones establecidas con caracter general en el presente Decreto Foral.

Articulo 12. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea elaborara y pondra a



disposicion de los centros y servicios dependientes del mismo los modelos
normalizados de documentacién que sean precisos para la tramitacién de los
procedimientos descritos en el presente Capitulo.

CAPITULO I11
Comisiones de Evaluacion

Articulo 13. 1. Se crean las siguientes Comisiones de Evaluacion en el ambito
de Atencion Primaria y Salud Mental:

a) La Comision de Evaluacion de Atencién Primaria.
b) La Comision de Evaluacion de Salud Mental.

2. Se crean las siguientes Comisiones de Evaluacion en el ambito de
Asistencia Especializada:

a) La Comision de Evaluacion de Facultativos Asistenciales.

b) La Comision de Evaluacion de Salud Publica, Administracion y Gestion
Sanitaria.

Articulo 14. 1. Las Comisiones de Evaluacion tendran los siguientes ambitos
de actuacion:

a) La Comision de Evaluacion de Atencion Primaria sera competente en
relacién con los profesionales integrados en los Equipos de Atencion Primaria
y servicios de urgencia extrahospitalarios dependientes de la Direccion de
Atencion Primaria y Salud Mental y de las Areas de Salud de Estella 'y
Tudela.

b) La Comision de Evaluacion de Salud Mental sera competente en relacion
con los profesionales adscritos a los centros y servicios dependientes de la
Subdireccion de Salud Mental de la Direccion de Atencion Primaria y Salud
Mental y de las Areas de Salud de Estella y Tudela, con excepcion de las
unidades de hospitalizacion psiquiatrica de los centros hospitalarios del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) La Comision de Evaluacion de Facultativos Asistenciales serd competente
en relacion con los profesionales de los centros ambulatorios de asistencia
especializada y con los profesionales de los centros adscritos a la Direccion
de Asistencia Especializada conforme al articulo 27 del Decreto Foral
604/1995, de 26 de diciembre, a excepcion del Instituto de Salud Publica.

d) La Comision de Evaluacion de Salud Publica, Administracion y Gestion



Sanitaria sera competente en relacion con los profesionales del Instituto de
Salud Publica y con los profesionales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea que no estén adscritos a los centros o servicios sefialados en
los apartados anteriores.

2. Para la evaluacion del personal adscrito a la Direcciéon General del
Departamento de Salud a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, sera competente la Comision de
Evaluacion de Salud Pdblica, Administracion y Gestion Sanitaria.

Articulo 15. 1. Las Comisiones de Evaluacion tendran composicion paritaria, y
cada una de ellas estara integrada por un niumero de ocho miembros, cuatro
de ellos designados por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y los
cuatro restantes designados de entre el colectivo de facultativos de cada
ambito.

En el caso de la Comision de Evaluacion de Salud Publica, Administracion y
Gestion Sanitaria uno de los miembros designados por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea lo seré a propuesta, que tendra caracter vinculante,
del Director General del Departamento de Salud.

2. La Presidencia y la Secretaria de las Comisiones de Evaluacion seran
ejercidas por dos de los cuatro miembros designados por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

3. Los cuatro miembros de las Comisiones de Evaluacion designados de entre
el colectivo de facultativos seran nombrados por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea de acuerdo con las propuestas que se formulen conforme
a las siguientes normas:

a) Uno de los cuatro miembros de cada Comision de Evaluacion sera
propuesto por la Comision de Personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

b) Los tres miembros restantes de la Comisién de Evaluacion de Atencion
Primaria seran propuestos por la Junta Técnico Asistencial de Atencion
Primaria.

c) Los tres miembros restantes de la Comision de Evaluacion de Salud
Mental seran propuestos por la Junta Técnico Asistencial de Salud Mental.

d) Los tres miembros restantes de la Comision de Evaluacion de Facultativos
Asistenciales seran propuestos uno por la Junta Técnico Asistencial del
Hospital Virgen del Camino, otro por la Junta Técnico Asistencial del
Hospital de Navarra y el tercero conjuntamente por las Juntas Técnico



Asistenciales de la Clinica Ubarmin, del Area de Salud de Estella y del Area
de Salud de Tudela.

e) Los tres miembros restantes de la Comision de Evaluacion de Salud
Publica, Administracion y Gestion Sanitaria seran propuestos por la Junta
Técnico Asistencial del Instituto de Salud Publica.

f) En todo caso, las propuestas a que se refieren los apartados anteriores
deberéan recaer en personal que redna la condicién de funcionario,
estatutario o laboral fijo con plaza en propiedad en la plantilla de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y que pertenezca al ambito
de la correspondiente Comisiéon de Evaluacion.

g) Una vez efectuada la designacion por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, las propuestas efectuadas conforme a los apartados anteriores
seran irrevocables.

4. Los miembros de las Comisiones de Evaluacion a que se refiere el punto 3
del presente articulo cesaran en el cargo por las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato por transcurso de un plazo de cuatro afios desde
la fecha de su designacion.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de la condicion exigida en el apartado f) del punto 3 del presente
articulo.

Articulo 16. 1. Las Comisiones de Evaluacion adoptaran sus acuerdos por
mayoria simple de votos, y en caso de empate dirimira el Presidente con su
voto.

2. Las deliberaciones de las Comisiones de Evaluacion seran secretas, y sus
miembros quedaran sujetos al deber de sigilo respecto de las informaciones
a gque tengan acceso en el ejercicio de su funcion.

3. El régimen de funcionamiento de las Comisiones de Evaluacién se ajustara
a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV
Situaciones especiales

Articulo 17. 1. Al personal incluido en el @mbito de aplicacion de la Ley Foral



11/1999, de 6 de abril, que acceda a puestos de libre de designacion en el
ambito del Departamento de Salud y sus Organismos Auténomos, deban o no
proveerse entre personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad
Foral, le seran de aplicacion las normas generales establecidas en el
presente Decreto Foral, con las especialidades contenidas en el presente
articulo.

2. Durante el periodo de tiempo de desempeiio de los puestos sefialados en
el punto anterior, el apartado de actividad asistencial sera objeto de
evaluacion, en funcién del grado de cumplimiento de objetivos, por parte del
responsable de quien dependa el interesado.

3. En el apartado de perfeccionamiento y actualizacién profesional, y por
razon del desempefio del puesto de libre designacion, se asignara al
profesional una puntuacion anual de veinte unidades en concepto de
actividades de desarrollo técnico y de direccion y gestion. La puntuacion
restante exigida para el ascenso de nivel debera alcanzarse necesariamente
en actividades de formacion e investigacion.

4. En el supuesto de que el profesional no se encuentre en el desempefio de
los puestos a que se refiere el presente articulo durante la totalidad del
periodo de permanencia exigido para el ascenso de nivel, se aplicaran al
periodo restante las normas generales de evaluacion de la actividad
asistencial y del perfeccionamiento y actualizacién profesional en la parte
qgue proporcionalmente corresponda. La evaluacion de la actividad asistencial
correspondiente a los periodos de tiempo inferiores a un afo natural se
efectuara conforme al criterio establecido en el apartado 9.c) del articulo
20.

Articulo 18. 1. El ascenso de nivel del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, que ostente la condicién de
miembro de los 6rganos de representacion del personal y disfrute del
crédito horario legalmente establecido durante la totalidad de la jornada de
trabajo se regira por las normas contenidas en los puntos 2 y 3 del presente
articulo.

2. Si el crédito horario a que se refiere el punto 1 anterior se disfruta
durante la totalidad del periodo de permanencia exigido en cada nivel para el
ascenso al nivel superior, dicho ascenso exigira unicamente el cumplimiento
de la puntuacién requerida en el apartado de perfeccionamiento y
actualizacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.b) del articulo 4.° del presente Decreto Foral.

3. Si el crédito horario a que se refiere el punto 1 del presente articulo no



se disfruta durante la totalidad del periodo de permanencia exigido en cada
nivel para el ascenso al nivel superior, se aplicaran las siguientes reglas:

a) La puntuacion minima correspondiente al periodo de liberacion sindical
plena se exigira unicamente en concepto de perfeccionamiento y
actualizacion profesional y sera la sefialada en el punto 2 anterior en la
misma proporcion que representa el tiempo de liberacién plena sobre el
periodo minimo de permanencia exigido.

b) La puntuacion correspondiente al periodo de tiempo restante hasta
completar el periodo de permanencia requerido se exigira, también de forma
proporcional, en los conceptos de actividad asistencial y perfeccionamiento y
actualizacion profesional, aplicandose en relacion con este periodo las reglas
generales de valoracion contenidas en el presente Decreto Foral.

c) Cuando en un mismo afo natural coexistan periodos de servicios efectivos
y periodos de disfrute del crédito horario durante la totalidad de la
jornada, la valoracion de la actividad asistencial se efectuara considerando
tedricamente el afio completo como de prestacion de servicios siempre que
el periodo de servicios efectivos supere el sesenta por ciento del
correspondiente afo natural; en caso contrario, el ejercicio completo se
considerara como periodo de liberacion sindical, aplicandose al mismo lo
dispuesto en el apartado a) anterior.

4. Cuando el crédito horario no alcance la totalidad de la jornada de trabajo,
se aplicaran las reglas generales de valoracion de la actividad asistencial y
de las actividades de perfeccionamiento y actualizacion profesional
establecidas en el presente Decreto Foral en igualdad de condiciones que el
resto de profesionales del equipo de trabajo, sin que puedan establecerse
diferencias en los criterios de valoracion basadas en el disfrute del
referido crédito horario.

Articulo 19. 1. Al personal que hubiera accedido a partir de 1 de enero de
1996 a plaza en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea con
nombramiento incluido en el ambito de aplicacion de la Ley Foral 11/1999, de
6 de abril, y que acredite servicios prestados en propiedad en el Sistema
Nacional de Salud o en los sistemas publicos de salud de los demas Estados
miembros de la Unidon Europea, le seran de aplicacion las reglas contenidas
en el presente articulo.

2. En el momento de su acceso a plaza en propiedad en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea el profesional se incorporard al nivel | de carrera
profesional, salvo que proceda la asignacion de un nivel superior en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 20 y 21.



3. A través del procedimiento establecido en el articulo 8.° del presente
Decreto Foral, el interesado podra alegar y acreditar los méritos de
perfeccionamiento y actualizacion profesional correspondientes a los
periodos de servicios prestados en propiedad en el Sistema Nacional de
Salud o en los sistemas publicos de salud de los demas Estados miembros de
la Union Europea, para su remision a la correspondiente Comision de
Evaluacion, adjuntando a dicha documentacion la certificacion acreditativa
de los referidos periodos de servicios.

4. Los méritos de perfeccionamiento y actualizacion profesional alegados y
acreditados por el interesado se valoraran conforme a las normas generales
establecidas en el presente Decreto Foral.

5. Una vez efectuada la valoracion, la Comision de Evaluacion elevara
propuesta a la Direccion-Gerencia del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea con relacion al nivel de carrera profesional en que debe ser
encuadrado inicialmente el interesado de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El nivel de carrera profesional asignado inicialmente no podra ser superior
al que corresponda de acuerdo con los periodos de permanencia establecidos
en el articulo 3.° del presente Decreto Foral.

b) La asignacion inicial de nivel 11 o superior exigira que el profesional
acredite en concepto de perfeccionamiento y actualizacion profesional las
puntuaciones, acumuladas en su caso, previstas en el apartado 3.b) del
articulo 4.° del presente Decreto Foral.

c) En ningln caso podré asignarse inicialmente el nivel V de carrera
profesional. El ascenso a este nivel exigira que el profesional cumpla
integramente en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea el periodo de
permanencia en el nivel 1V establecido en el articulo 3.° del presente
Decreto Foral y acredite la puntuacion por baremo prevista con caracter
general para el ascenso a dicho nivel.

6. Con excepcion de lo sefialado en el apartado c) del punto 5 anterior, los
anos de servicios prestados en propiedad que excedan de los tenidos en
cuenta para la asignacion inicial de nivel seran computados conforme al
articulo 3.° del presente Decreto Foral para los futuros ascensos de nivel.

7. El encuadramiento tendra efectos desde el dia 1 de enero siguiente a la
fecha de su acceso a plaza en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.



8. Las normas establecidas en el presente articulo se aplicaran al personal
de plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos
auténomos que acceda a plaza en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, computandose a estos efectos los servicios prestados en
propiedad en plaza para cuyo acceso se haya exigido o se exija estar en
posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o Licenciado en
Farmacia.

Articulo 20. 1. Los periodos de servicios prestados para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea en virtud de contrato temporal, comprendidos entre
el 1 de enero de 1992 y el 10 de abril de 1999, con nombramiento incluido en
el ambito de aplicacion la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, seran objeto de
evaluacion conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

2. La evaluacion correspondiente a los periodos de servicios prestados en
virtud de contratacion temporal a que se refiere el presente articulo se
tomara en consideracion unicamente cuando el profesional haya accedido a
plaza en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea con
nombramiento incluido en el ambito de aplicacion de la Ley Foral 11/1999, de
6 de abril, momento en el que se incorporaréa plenamente al sistema de
carrera profesional.

3. Se considerara periodo de servicios el periodo comprendido entre la
fecha de inicio y la de finalizacion del correspondiente contrato o
nombramiento.

4. Los periodos de servicios prestados en virtud de contrato temporal
comprendidos entre el 1 de enero de 1992 y el 10 de abril de 1999 se
computaran a razon de un punto por cada afio completo de servicios a
efectos del cumplimiento del periodo de permanencia a que se refiere el
articulo 3.° del presente Decreto Foral.

5. Seran objeto de evaluacion los méritos de perfeccionamiento y
actualizacion profesional obtenidos entre el 1 de enero de 1992 y el 10 de
abril de 1999, aplicandose a tal efecto las reglas generales de valoracion
contenidas en el presente Decreto Foral.

6. La evaluacion de los méritos de perfeccionamiento y actualizacion
profesional se efectuara a instancia del interesado a través del
procedimiento establecido en el articulo 8.° del presente Decreto Foral,
adjuntando certificacién acreditativa de los periodos de servicios prestados
en virtud de contratacion temporal en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1992 y el 10 de abril de 1999.



7. Si los periodos de servicios prestados en virtud de contrato temporal
completan el periodo de permanencia exigido para el ascenso al nivel 11 y el
profesional acredita en dichos periodos la puntuacion en concepto de
perfeccionamiento y actualizacion profesional prevista en el apartado 3.b)
del articulo 4.° del presente Decreto Foral para el ascenso a dicho nivel, la
Comisién de Evaluacion elevara propuesta de asignacion del nivel 11 de
carrera profesional, que tendra efecto desde el 1 de enero siguiente a la
fecha de incorporacion con plaza en propiedad en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. A los aios de servicios prestados en virtud de contrato
temporal que excedan del periodo de permanencia exigido para el ascenso al
nivel 11 les sera de aplicacién lo dispuesto en el punto 2 del articulo 11.° del
presente Decreto Foral.

8. Si los periodos de servicios prestados en virtud de contrato temporal
completan el periodo de permanencia exigido para el ascenso al nivel 11, pero
el profesional no acredita en dichos periodos la puntuacién en concepto de
perfeccionamiento y actualizacion profesional prevista en el punto 2 del
articulo 4.° del presente Decreto Foral para el ascenso a dicho nivel, el
ascenso al nivel 11 de carrera profesional quedara condicionado a que el
profesional alcance dicha puntuacion mediante la acreditacion de méritos de
perfeccionamiento y actualizacion profesional obtenidos con posterioridad a
su incorporacion a plaza en propiedad. En este caso, y una vez efectuada la
valoracion y propuesta por parte de la Comision de Evaluacion, el ascenso de
nivel tendra efectos desde el 1 de enero siguiente a la fecha en que el
profesional acredite el cumplimiento del requisito de puntuacion sefialado. A
los afos de servicios prestados que excedan del periodo de permanencia
exigido para el ascenso al nivel 11 les sera de aplicacion lo dispuesto en el
punto 2 del articulo 11.° del presente Decreto Foral.

9. Si los periodos de servicios prestados en virtud de contrato temporal no
completan el periodo de permanencia exigido para el ascenso al nivel I, se
acumularan a los servicios prestados con posterioridad a su incorporacién a
plaza en propiedad. En este caso, el ascenso al nivel 11 exigira el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Haber completado el periodo de permanencia establecido en el articulo
3.0 del presente Decreto Foral.

b) Acreditar en concepto de perfeccionamiento y actualizacion profesional la
puntuacién prevista en el punto 2 del articulo 4.° del presente Decreto Foral
para el ascenso al nivel 1l.

c) Acreditar, salvo en los supuestos a que se refiere la Disposicion
Transitoria primera del presente Decreto Foral, la puntuacién en concepto



de actividad asistencial exigida en los apartados 2 y 3.a) del articulo 4.° del
presente Decreto Foral en la parte que proporcionalmente corresponda al
tiempo que reste desde la incorporacion a plaza en propiedad hasta
completar el periodo de permanencia exigido. La evaluacion de los periodos
de tiempo inferiores a un afio natural se efectuara considerando
tedricamente el afio completo como de prestacion de servicios, siendo la
puntuacion del profesional la resultante del punto 4 del articulo 5.° del
presente Decreto Foral en proporcién al tiempo de servicios prestados.

El ascenso de nivel se producira, previa la correspondiente valoracion y
propuesta por parte de la Comision de Evaluacion, con efectos de 1 de enero
siguiente a la fecha en que acredite el cumplimiento de las condiciones
sefaladas.

Articulo 21. 1. Los servicios prestados para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en virtud de contrato temporal a partir del 10 de abril de 1999
con nombramiento incluido en el &mbito de aplicacion la Ley Foral 11/1999,
de 6 de abril, seran objeto de evaluacién conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

2. La evaluacion correspondiente a los periodos de servicios prestados en
virtud de contratacion temporal a que se refiere el presente articulo se
tomara en consideracion unicamente cuando el profesional acceda a plaza en
propiedad en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea con nombramiento
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril,
momento en el que se incorporaréa plenamente al sistema de carrera
profesional.

3. La prestacion de servicios en virtud de contratacion temporal a que se
refiere el presente articulo seré objeto de evaluacion unicamente cuando la
misma venga referida a plaza o puesto del mismo equipo de trabajoy
abarque en cada afio natural al menos el cincuenta por ciento de la jornada
anual establecida para el puesto de que se trate.

Siempre que se den las condiciones sefialadas, se considerara periodo de
servicios el periodo comprendido entre la fecha de inicio y la de finalizacién
del correspondiente contrato o nombramiento. Esta regla de computo sera
de aplicacion a los contratos que tengan por objeto la prestacion de
servicios de atencion continuada o de guardia, entendiéndose cumplido el
requisito del cincuenta por ciento de la jornada anual si el periodo de
contratacion alcanza seis meses dentro del afio natural.

4. Los periodos de servicios prestados en virtud de contrato temporal a
partir del 10 de abril de 1999 se computaran a razén de un punto por cada



afio completo de servicios a efectos del cumplimiento del periodo de
permanencia a que se refiere el articulo 3.° del presente Decreto Foral.

5. La actividad asistencial del personal a que se refiere el presente articulo
se evaluara de acuerdo con las reglas de valoracion y las normas de
procedimiento establecidas con caracter general en el presente Decreto
Foral, con las siguientes especialidades:

a) No seran objeto de evaluacion aquellos ejercicios en los que los periodos
de contratacion temporal para una misma plaza o puesto de trabajo no
alcancen dentro de cada afo natural el cincuenta por ciento de la jornada
anual establecida para el puesto de que se trate, de acuerdo con lo sefialado
en el punto 3 del presente articulo.

b) Si la prestacion de servicios en un afio natural no alcanza la totalidad de
la jornada anual establecida para el puesto de que se trate, la valoracion de
la actividad asistencial se efectuara conforme a lo dispuesto en el apartado
9.¢) del articulo anterior.

6. Los méritos de perfeccionamiento y actualizacion profesional del personal
a que se refiere el presente articulo se evaluaran de acuerdo con las reglas
de valoracion y las normas de procedimiento establecidas con caracter
general en el presente Decreto Foral, siempre que hayan sido obtenidos
durante el periodo comprendido entre el 10 de abril de 1999 y la fecha en
que el profesional acceda a plaza en propiedad en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

7. La puntuacioén correspondiente a los periodos de servicios prestados en
virtud de contrato temporal y la puntuacion obtenida por baremo en
concepto de actividad asistencial y perfeccionamiento y actualizacién
profesional durante dichos periodos se acumularan a las puntuaciones en
concepto de periodo de permanencia y por baremo que acredite el
profesional desde su incorporacion con plaza en propiedad en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea a los efectos de ascender al nivel 11, o0 en su
caso a los niveles sucesivos de carrera profesional, conforme a las normas
generales establecidas en el presente Decreto Foral. La fecha de efectos
del ascenso o ascensos de nivel en ningln caso podra ser anterior a la fecha
en que el profesional se haya incorporado con plaza en propiedad en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 22. Al personal sanitario adscrito a la Direccion General del
Departamento de Salud con plaza en propiedad, cuyo acceso y nombramiento
conlleve o haya conllevado la exigencia de hallarse en posesion del titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia o Licenciado en Farmacia y desarrolle



funciones de planificacion, evaluacion o inspeccién sanitarias que afecten al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se le aplicara el sistema de carrera
profesional con sujecion a las reglas contenidas en los articulos 19, 20y 21
del presente Decreto Foral.

A tal efecto, se tendran en cuenta las siguientes especificidades:

a) La exigencia de hallarse adscrito con plaza en propiedad se referira a los
distintos servicios que integran la Direccion General del Departamento de
Salud.

b) La propuesta que en su caso realice la Comision de Evaluacion se elevara al
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra.

c) Los servicios prestados con plaza en propiedad y, en su caso, con caracter
temporal, en la Direccién General del Departamento de Salud Unicamente
computaran para el cumplimiento de los periodos de permanencia en el nivel
cuando se refieran a puestos con funciones de planificacion, evaluacién o
inspeccion sanitarias que afecten al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. A los efectos de la aplicaciéon del presente Decreto Foral se
entendera por equipo de trabajo:

a) Como regla general, los Equipos de Atencion Primaria, los Equipos de Salud
Mental y las unidades administrativas y asistenciales con nivel de Servicio en
el &mbito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y con nivel de
Direccion de Servicio en el ambito de la Direccion General del Departamento
de Salud.

b) Las unidades administrativas y asistenciales con nivel inferior a Servicio
en caso de que no estén adscritas a un Servicio. No obstante, cuando existan
relaciones de dependencia o complementariedad en la actividad desarrollada
por dos 0 mas de las referidas unidades que permitan el establecimiento de
objetivos comunes, la direccién del centro podréa disponer la integracion de
las mismas en un Unico equipo de trabajo bajo la direccion del responsable
qgue en cada caso se determine.

c) Las unidades administrativas y asistenciales adscritas a un Servicio que se
segreguen para constituir un equipo de trabajo auténomo por razones de
volumen o especializacion, a propuesta del Jefe o Director de Servicio y con
la aprobacién de la direccién del centro.

2. A los efectos de la aplicacion del presente Decreto Foral se entendera



por responsable del equipo de trabajo el titular de la jefatura de las
unidades administrativas y asistenciales sefialadas en el punto 1 anterior.
Tendra también dicha consideracién el responsable que se determine de
modo especifico de conformidad con lo previsto en el apartado b) del punto
1 anterior.

3. A los efectos de la aplicacion del presente Decreto Foral se entendera
por direcciéon del centro:

a) La correspondiente Subdireccion de Atencion Primaria respecto de los
Equipos de Atencion Primaria y los servicios de urgencia extra hospitalarios.

b) La Subdireccién de Salud Mental respecto de los centros, servicios y
unidades sefialados en el apartado 1.b) del articulo 14 del presente Decreto
Foral.

c) La Subdireccion de Coordinacion de Centros Ambulatorios respecto de los
servicios y unidades adscritos a los centros ambulatorios de asistencia
especializada.

d) La correspondiente Direccion de los centros adscritos a la Direccion de
Asistencia Especializada conforme al articulo 27 del Decreto Foral
60471995, de 26 de diciembre. Se exceptluan el Banco de Sangre de
Navarra y el Centro de Investigacion Biomédica, respecto de los cuales se
considerara direccion del centro la Direccion de Asistencia Especializada.

e) La correspondiente Subdireccion o, en su defecto, Direccion respecto de
los profesionales dependientes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
gue no estén adscritos a los centros, servicios y unidades sefialados en los
apartados a), b), c) y d) anteriores.

T) La Direccion General del Departamento de Salud respecto de los servicios
en que se integren los profesionales a que se refiere la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril.

Segunda.-El Consejero de Salud podra autorizar que el registro de los
meéritos correspondientes a la formacion e investigacion se lleve a cabo a
través de entidades publicas que agrupan a profesionales, de modo tal que
en el momento de solicitar el ascenso de nivel puedan reemplazar la
acreditacion a la que se refiere la presente norma por la certificacion
emitida por las citadas entidades, las cuales asumen la responsabilidad de la
veracidad de su certificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



1. El personal cuyo nombramiento esteé incluido en el ambito de aplicacion de
la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, y en el &mbito del sistema de
acoplamiento transitorio del personal facultativo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea vigente entre los afios 1992 y 1995, quedara encuadrado
a fecha 1 de enero de 1996 en el mismo nivel de carrera profesional que el
gue tuviera reconocido a 31 de diciembre de 1995 como nivel de
acoplamiento transitorio, y los ascensos de nivel a partir de la fecha
indicada se regiran por las normas establecidas en los apartados siguientes.

2. El cambio de nivel con efectos de 1 de enero de 1996, 1 de enero de
1997, 1 de enero de 1998 y 1 de enero de 1999 se efectuara en funcion de
los afios de servicio prestados en propiedad en los sistemas publicos de salud
de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Transitoria segunda de la Ley Foral 11/1999, de
6 de abril.

3. El ascenso de nivel de carrera profesional con efectos de 1 de enero de
2000 se efectuara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Podran ascender de nivel de carrera profesional quienes en virtud de las
disposiciones contenidas en el presente Decreto Foral acrediten el
cumplimiento del periodo de permanencia exigido para el ascenso al nivel
inmediatamente superior a aquél en que estén encuadrados.

b) La evaluacion de la actividad asistencial se realizard en base a la memoria
de actividad correspondiente al ejercicio 1999 que el profesional debera
presentar, la cual sera informada por el responsable del equipo de trabajo a
que pertenezca y por la direccion de centro. La Comision de Evaluacion
considerara superada la evaluacion en concepto de actividad asistencial en
caso de que los informes sefialados no formulen reparos u objeciones a la
memoria presentada por el interesado.

c) El profesional debera acreditar la puntuacion en concepto de
perfeccionamiento y actualizacion profesional prevista en el apartado 3.b)
del articulo 4.° del presente Decreto Foral en la parte proporcional
correspondiente al periodo de tiempo que reste desde el 10 de abril de 1999
hasta la fecha de cumplimiento del requisito de permanencia exigido. Si esta
ultima fecha fuera anterior al 30 de septiembre de 1999, y salvo que el
interesado opte voluntariamente por la acreditacion de las actividades
efectuadas desde 1996 conforme al apartado siguiente, el requisito de
puntuacion en concepto de perfeccionamiento y actualizacion profesional se
sustituira por la presentacién por parte del profesional de una memoria
referida a las actividades formativas e investigadoras desarrolladas por el
interesado, la cual sera informada por el responsable del equipo de trabajo a



que pertenezca y por la direccion de centro, considerandose superada la
evaluacion en concepto de perfeccionamiento y actualizacion profesional en
caso de que los informes sefialados no formulen reparos u objeciones a la
memoria presentada.

d) En la evaluacion del perfeccionamiento y actualizacion profesional el
interesado podra optar por acreditar los méritos contraidos desde el afio
1996. En este caso, el ascenso de nivel quedara condicionado a que el
profesional acredite la puntuacion en concepto de perfeccionamiento y
actualizacion profesional prevista en el apartado 3.b) del articulo 4.° del
presente Decreto Foral en la parte proporcional correspondiente al periodo
de tiempo que reste desde el 1 de enero de 1996 hasta la fecha de
cumplimiento del requisito de permanencia exigido.

4. El ascenso de nivel con efectos de 1 de enero del afio 2001 y de los afios
sucesivos se ajustara a normas generales establecidas en el presente
Decreto Foral, con las siguientes especialidades derivadas de la aplicacion de
la Disposicion Transitoria primera de la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril:

a) Para la valoracion conforme a las normas y al baremo establecidos en el
presente Decreto Foral de los apartados de actividad asistencial y
perfeccionamiento y actualizacion profesional se exigira, en cada nivel, la
puntuacién total prevista en el punto 2 del articulo 4.° en la parte que,
respecto del periodo de permanencia exigido, corresponda proporcionalmente
al periodo de tiempo entre el 1 de enero de 2000 y la fecha en que se
cumpla el periodo de permanencia exigido para el cambio de nivel.

b) El interesado podra optar voluntariamente por la valoracion de las
actividades de perfeccionamiento y actualizacion profesional acreditadas
desde el 1 de enero de 1996 o desde la fecha del ultimo ascenso de nivel si
ésta es posterior. En este caso, el ascenso de nivel exigira que el interesado
obtenga, ademas de la puntuacién sefialada en el apartado a) anterior, la
puntuacién en concepto de perfeccionamiento y actualizacion profesional
prevista en el apartado 3.b) del articulo 4.° del presente Decreto Foral en la
parte que, proporcionalmente respecto del periodo de permanencia exigido,
corresponda al periodo de tiempo entre el 1 de enero de 1996, o la fecha de
efectos del ultimo ascenso de nivel si es posterior, y el 31 de diciembre de
1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En el plazo de un mes desde la publicacién del presente Decreto
Foral deberan constituirse las Comisiones de Evaluacion a las que se refiere
el mismo.



Segunda.-El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Pamplona, dieciocho de diciembre de dos mil.-El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.-El Consejero de Salud, Santiago Cervera Soto.

ANEXO I

Baremo para la valoracion del apartado de perfeccionamiento y actualizacién
profesional

A) Actividades de formacion e investigacion. El presente apartado
comprenderd los siguientes méritos:

1) Actividades de formacion.

a) Docencia recibida: Se otorgaran 5 unidades por crédito. La puntuacion
maxima por curso o actividad sera de 100 unidades.

b) Docencia impartida: Se otorgaran 10 unidades por crédito.
c) Suficiencia investigadora: Se otorgaran 15 unidades.
d) Doctorado: Se otorgaran 50 unidades.

e) Formacion postgrado en los servicios o centros con docencia acreditada:
Se otorgaran 10 unidades por residente y afio a repartir entre todos los
miembros del centro o servicio, teniendo en cuenta que el tutor puntia tres
veces con relacion al resto.

La puntuacion por créditos prevista en este apartado se asignara de acuerdo
con la acreditacion otorgada por la correspondiente Comisién de Formacion
Continuada, y en su defecto se considerara que cada diez horas constituyen
un credito.

2) Actividades de investigacion.

Seran objeto de valoracion las actividades seguidamente sefialadas, siempre
que estén relacionadas con su trabajo habitual, y no se valorarad mas de seis
firmantes por actividad.

a) Publicaciones en revistas, en los siguientes términos:

a.1l) Tratandose de revistas extranjeras incluidas en indices internacionales,
30 unidades los dos primeros firmantes y 10 unidades los siguientes.

a.2) Tratandose de revistas espafiolas incluidas en indices internacionales,



20 unidades los dos primeros firmantes y 5 unidades los siguientes.

a.3) Tratandose de revistas espafolas no incluidas en indices internacionales,
10 unidades los dos primeros firmantes y 2.5 unidades los siguientes.

En funcion del Factor de Impacto, recogido para el mismo afio por el Journal
Citation Report, de las publicaciones periddicas en las que se realiza la
contribucion se aplicara, excepto en las notas clinicas y cartas al director, si
la revista tiene factor de impacto, y éste es menor que 1, se le sumaran 5
unidades, y si es igual o superior a 1 se le sumaran 15 unidades. La
justificacion del mencionado factor de impacto correra a cargo de los
autores.

b) Publicacion de libros: por cada capitulo 20 unidades, con un maximo de 60
unidades por libro.

c) Presentacién de ponencias a congresos, en los siguientes términos:

c.1) Por ser ponente o conferenciante en un congreso o jornada internacional,
30 unidades.

c.2) Por ser ponente o conferenciante en un congreso o jornada nacional, 20
unidades.

c.3) Por ser ponente o conferenciante en un congreso regional, 10 unidades.

d) Por participar en mesas redondas: 20 unidades si son de ambito
internacional, 15 si son nacionales y 5 si son regionales.

e) Por la presentacion de comunicaciones o posters a Congresos, en los
siguientes términos:

e.1l) Si son internacionales, 15 unidades los dos primeros firmantes y 7
unidades los siguientes.

e.2) Si son nacionales, 10 unidades los dos primeros firmantes y 5 unidades
los siguientes.

e.3) Si son regionales, 5 unidades los dos primeros firmantes y 2 unidades
los siguientes.

T) Por la participacion en proyectos de investigacion: 20 unidades los dos
primeros firmantes y 5 unidades los siguientes. Solo se valoraran las becas
financiadas por agencias publicas o privadas sin animo de lucro, cuya
convocatoria y aprobacion se haya realizado en régimen de concurrencia libre
y competitiva, siendo su puntuacion independiente de las publicaciones que



puedan derivarse de ellas. En todo caso quedan excluida la valoracion por la
participacion en los ensayos clinicos.

B) Actividades de desarrollo técnico y de direccion y gestion.
1) Actividades de desarrollo técnico.

a) Participacién en comisiones, grupos técnicos con nombramiento por el
Consejero de Salud, Director General de Salud o Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud: 10 unidades por comision o afio de pertenencia.

b) Participacion en comisiones 0 grupos técnicos, constituidas por resolucion
del 6rgano competente: 5 unidades por comisién o afio de pertenencia.

c) Estancias formativas: En razén proporcional a 50 unidades por mes, con
un maximo 50 unidades por periodo de permanencia en el nivel.

d) Proyectos de mejora que incidan directamente en la organizacién y
sistemas de trabajo de los centros o servicios: Se incluyen planes de mejora
de oferta de servicios, planes de mejora de la competencia, planes de
mejora de la racionalizacion de procedimientos y planes de mejora de
meétodos de gestidn.

En este apartado se tomara en cuenta a efectos de valoracion los proyectos
de mejora que reunan los siguientes requisitos:

1) Estar incluidos en los objetivos o pacto de gestion del equipo de trabajo.
2) Presentar una metodologia adecuada.

3) Que incluyan andlisis e identificacion del problema, medidas correctoras y
evaluacion.

Los proyectos de mejora se clasifican en cinco niveles tomando en
consideracion el grado de complejidad, el ambito de aplicacion y la
orientacién hacia los objetivos estratégicos de la organizacion.

La asignacion de nivel al proyecto de mejora se realizara en el momento de
aceptacion del mismo para su inclusion en los objetivos o pacto de gestidn
del equipo de trabajo.

Se valorara anualmente tras la presentacion de la memoria anual del
proyecto, de acuerdo con la siguiente puntuacién en funcién de los distintos
niveles:

Nivel 1: 10 unidades por cada uno de los firmantes hasta un maximo de 40



unidades para el conjunto de los firmantes.

Nivel 11: 20 unidades por cada uno de los firmantes hasta un maximo de 100
unidades para el conjunto de los firmantes.

Nivel 111: 40 unidades por cada uno de los firmantes hasta un maximo de
240 unidades para el conjunto de los firmantes.

Nivel 1V: 75 unidades por cada uno de los firmantes hasta un maximo de 600
unidades para el conjunto de los firmantes.

Nivel V: 100 unidades por cada uno de los firmantes hasta un maximo de 800
unidades para el conjunto de los firmantes.

El reparto de las unidades se realizara de forma lineal entre todos los
firmantes, salvo propuesta especifica suscrita por todos los firmantes.

2) Actividades de direccion y gestion.

a) Por desempefiar el puesto de responsable de equipo de trabajo que incluya
entre sus objetivos anuales compromisos de gestion clinica: Se otorgaran
hasta un maximo de 25 unidades por afio.

Se entiende como gestidn clinica la implicacion de los profesionales en la
gestion de todos los recursos de la unidad asistencial que la integran.

b) Por el desempefio de puestos de libre de designacién, deban o no
proveerse entre personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad
Foral, en el ambito del Departamento de Salud y sus Organismos Autonomos,
20 unidades por cada afno de servicios prestados en los mismos, sin que
pueda obtenerse puntuacion adicional en los restantes apartados de
actividades de desarrollo técnico y de direccion y gestion del baremo. -- --
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