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Bl tiempo de trabajo como refuerzos se computard a un mes de antigledad por cada 140
horas.

A tal efecto se extendera el nombramiento de personal estatutario interino que estara sujeto al
regimen establecido para este tipo de personal y situacion.

En tanto se crean las plazas en la plantilla correspondiente, al actual personal de refuerzos se
le iran sustituyendo sus nombramientos de cardcter eventual por otros también de caracter
eventual pero sujetos al régimen que se regula en este capitulo.

CAPITULO Xll- CARRERA PROFESIONAL

Articulo 63.- Carrera Profesional

Se entiende por carrera profesional de los licenciados y diplomados, incluidos en los articulos 6
y 7 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, el derecho al reconocimiento publico,
expreso y de caracter individual y voluntario del desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y cumplimiento de objetivos de la organizacion en la que presta sus
servicios. Este derecho se manifiesta mediante la afribucion del nivel alcanzado con la
retribucion aneja al mismo.

l.a progresion a un grado superior de la carrera profesional, requerira un periode minimo de
permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion favorable de los méritos que se
establezcan.

Articulo 64.- Ambito de aplicacion.

El sistema de carrera profesional es de aplicacion a los licenciados y diplomados, incluidos en
los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias que con caracter de

i funcionarios de carrera o estatutarios fijos presten sus servicios en el ambito de los Centros e

|

)

+ Queda excluido el personal temporal y el de cupo y zona.

%} Instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud.

' i g En el caso de personal estatutario, debera percibir sus retribuciones por el sistema establecido
1+ por el Real-Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, o por el que en el futuro le sustituya.

Articulo 65.- Voluntariedad.

La carrera profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento individualizado en base a
una evaluacion objetiva y reglada. Cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos
oportunos determina su encuadramiento y ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 66.- Grados.

Se establece una carrera profesional sanitaria con 4 grados para los licenciados y diplomados,
incluidos en los articuios 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, mas un
grado inicial 0 de acceso
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Los grados que componen la carrera profesional son:

Grado 0: G-0
Grado I: G-
Grado II: G-I
Grado Ili: G-l
Grado IV: G-IV

El derecho al acceso a la carrera se producira en el momento de la primera incorporacion
definitiva a la plantilla de personal fijo del Servicio Riojano de Salud. Para hacer efectivo este
derecho, el interesado debera realizar la solicitud formal de inclusion en la carrera profesional,
en los términos que se establezcan.

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que se ocupa de forma definitiva
una plaza de la plantilla de personal fijo en los Centros y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud.

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado siguiente de
carrera, debera solicitar voluntariamente la evaluacién establecida en este acuerdo en la forma
y plazos que se establezcan.

Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo desempeiiados
efectivamente en la misma categoria y especialidad en situacién de servicio activo o asimilado
con reserva de plaza en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Saiud.

En este sentido serdn tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la misma
categoria y especialidad al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y del Real Decreto

%, 1181/1989, de 29 de septiembre.

i
b -
EArtlculo 67.- Reversibilidad y numerus clausus.

\ La adquisicién de los grados |, Il y lll de la carrera profesional tendra el caracter de irreversible.

h vara el grado 1V se establece la reversibilidad que sera excepcional. En el grado IV, se podra
| /realizar una nueva evaluacidn que, en caso de no ser superada, supondrd el descenso al grado

H
T . .
Y {; ¥ immediatamente anterior al revocado.

No se establece un nimero méaximo de los profesionales que pueden acceder a cada uno de
los grados.

Articulo 68.- Requisitos para el acceso.
Los requisitos para el acceso a la carrera profesional son:
1. Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo del

Servicio Riojano de Salud en alguna de las categorias para Licenciados o Diplomados
Sanitarios.

2. Estar en situacion de activo.

3. Percibir, en el caso de personal estatutario, las retribuciones por el sistema establecido por
el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, o la norma que en el futuro le sustituya.

4. Haber completado los afios de servicios prestados en cada nivel citados anteriormente.

5.

Acreditar |a tenencia del grado inmediatamente anterior.

k]
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Formuiar la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezcan.
Superar la correspondiente evaluacion.

Poseer la titulacion especifica.

Estar habilitado para el desarrollo del ejercicio profesional.

Lo~Nm

/ Articulo 69.- Materias objeto de evaluacion.
}- '\/{ Las materias objeto de evaluacion son :

:

]

. - Actividad asistencial. Se valorard la experiencia, el esfuerzo personal y la calidad asistencial.
\/ Se tendra en cuenta el seguimiento de los programas que establezca la organizacion, teniendo

i en cuenta ef cumplimiento de los objetivos previstos. Debera contemplarse el desempeiio de
g puestos directivos de acuerdo con la evaluacién que merezcan en cada periodo.

- Gestién Clinica. Se valorara la participacion directa en unidades de gestion clinica y similares,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Ordenacién de Profesiones
Sanitarias. De una forma especial se tendra en cuenta el cumplimiento de los objetivos fijados
en los periodos que se hayan de evaluar.

- Competencias profesionales y conocimientos. Se valorara la asistencia a actividades de
formacion continua y continuada relacionadas con el gjercicio profesional, siempre que estén
acreditadas oficialmente. Se valorara la asistencia a cursos, doctorado, aprendizaje de nuevas
técnicas, etc. siempre y cuando incida positivamente en una formacion acreditada

i Cﬁ%

<

- Participacién en la docencia. Se tendra en cuenta la participacién como profesores o

ponentes en cursos o actividades de formacion continua que estén debidamente acreditadas.

. El gjercicio como tutores en los programas de formacion de los MIR y similares. Se computaran

% en este apartado las publicaciones, teniendo en cuenta la forma, extension y difusion de las
i mismas, asi como si son individuales o colectivas,

g,f,ic;'

)
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N % - Participacion en la investigacion. Se incluiran las actividades de investigacion, siempre que se
Ui realice a través de organismos y en programas debidamente acreditados o especialmente
f reconocidos.

- Compromiso con la organizacion: Valorara la participacién voluntaria en programas de mejora
de la calidad asistencial, participacién en comisiones clinicas, grupes de expertos, equipos de
investigacion, grupos de calidad y acreditacién, ejercicio de puestos  directivos o de
coordinacion y supervision, y en general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma
efectiva a la mejora de la asistencia sanitaria.

‘12 Articulo 70.- Adquisicion de grado.

{ La adquisicién del grado superior de la carrera profesional, requerira la solicitud del interesado
y acreditar un periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion
favorable de los méritos que se establezcan.

i

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno;’f}e los g"fados,
sera el siguiente: P %
Grado |, 5 afios.

Grado Il, 6 afios desde la adquisicion del Grado .
Grado lll, 6 afios desde ia adquisicion del Grado I
Grado IV, 6,anos desde la adquisicion del Grado il.

/;J

i
i
%
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La evaluacién se realiza en base a un sistema de créditos.
Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los créditos.

Los méritos a valorar y por tanto el cémputo de créditos debe referirse siempre a actividades
que no hayan sido tenidas en cuenta para la acreditacion del grado anterior.

Articulo 71.- Homologacion de grado.

El personal estatutario fijo que provenga de ofro Servicio de Salud y tenga reconocido por el
mismo un determinado grado de carrera profesional, y se encuentre prestando servicios en el
Servicio Riojano de Salud en virtud de los sistemas generales de provision de puestos de
trabajo, podra solicitar el reconocimiento automatico del grado adquirido.

El grado que se reconozca sera equivalente al que tuviese acreditado en el Servicio de Salud
de origen (G-0 por G-0, G-1 por G-1,...) y referido a la misma especialidad, categoria
profesional o grupo de fitulacion.

El régimen juridico aplicable para el reconocimiento de los nuevos grados v de los gue se han
reconocido con caracter automatico, asi como los efectos correspondientes, sera el establecido
en este Acuerdo.

i W A efectos de reconocimiento de nuevos grados se valoraréan los periodos, méritos o servicios
; N prestados desde [a obtencion del Gltimo grado de fa carrera en el Servicio de Salud de origen,
! vog en la forma que se determine.
) 4 /:EJ \"'s
/ § d i Articulo 72.- El grado y la ocupacion de puestos de trabajo.

Podra ser exigido como requisito o computado como mérito para el desempefio de
determinados puestos de trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener reconocido un
grado determinado.

Articulo 73.- Régimen transitorio y aplicacién progresiva de la carrera.

1. Aplicacion progresiva de la carrera.

Para cada uno de los grados de la carrera se establecen las siguientes fechas para los efectos
iniciales de su reconocimiento:

Grado . 1 de enero de 2006.
Grado ll. 1 de julio de 2006.

Grado Ill.- 1 de enero de 2007,
Grado IV. 1 de enero de 2008.

deben presentarse las solicitudes y documentacion, y la forma de actuacion de la Comisién de

Se arbitrara el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno de los grados
Evaluacion. /

2, Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:

Se establecen dos procedimientos extraordinarios de acceso a los grados 1, Il y lll de la carrera™
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profesional sin necesidad de evaluacién previa.

a) El personal funcionario de carrera o estatutario fijo dependiente del Servicio Riojano de
Salud e incluido en el &mbito de aplicacién de la carrera profesional definido en el articulo 64
del presente Acuerdo, podré acceder directamente, de forma escalonada en e tiempo y con
caracter extraordinario, a los grados |, H y Ill, siempre que cumpia el requisito del periodo
minimo de servicios prestados requerido en el articulo 70 para su encuadramiento en el
respectivo nivel.

b) EI personal que se incorpore durante el periodo transitorio al Servicio Riojano de Salud con
la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera podra acceder directamente,
de forma escalonada en el tiempo y con caracter extraordinario, a los grados |, Il y lll, en las
mismas condiciones y con los mismos requisitos establecidos en el apartado a) anterior. Se
garantiza el derecho a acceder a través de este procedimiento extraordinario al personal que
se incorpore al Servicio Riojano de Salud como consecuencia de la resolucion de ias
Convocatorias de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004, 2005 y 20086.

Articulo 74.- Retribucién de la carrera profesional.

a) Las cuantias, en computo anual, del complemento de carrera para los Licenciados sanitarios
seran las siguientes:

Grado |. 3.000 euros.
Grado ll.  6.000 euros.
Grado lll.  9.000 euros.
Grado IV. 12.000 euros.

b) Las cuantfas, en computo anual, del complemento de carrera para los Diplomados sanitarios
seran las siguientes:

Grado |. 2.400 euros.
Grado ll.  4.800 euros.
Grado lli. 7.200 euros.
Grado IV. 9.600 euros.

CAPITULO XIll- DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 75 .- Desarrollo Profesional

Se entiende por desarrollo profesional el derecho de los profesionales a progresar, de forma

- Individualizada, como reconocimiento a su carrera profesional en cuanto a conocimientos,

experiencia y cumplimiento de objetivos de la organizacién en la que presta sus servicios. Este

| derecho se manifiesta mediante la atribucion del nivel alcanzado con la retribucion aneja al

mismo.
La progresion a un grado superior del desarrollo profesional, requerird un periodo minima de

permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion favorable de los meéritos que se
establezcan.

Articulo 76.- Ambito de aplicacion.
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estatutario fijo que preste sus servicios en los Centros e Instituciones sanitarias del Servicio
Riojano de Salud y que no esté incluido en el &mbito de aplicacidn de la carrera profesional.

Queda excluido el personal temporal.

Articulo 77.- Voluntariedad.

El desarrolio profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento individualizado en base
a una evaluacion objetiva y reglada. Cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos
oportunos determina su encuadramiento y ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 78.- Grados.

Se establece un desarrollo profesional con 4 grados mas un grado inicial o de acceso

Los grados que componen el desarrollo profesional son:

~ Grado 0: G-0
/ - % Grado I: G-I
R el el
S 2 l_k rado Ii: (-
{ \T‘:\ ; ‘% Grado 1V: G-IV
e ! i

;El derecho al acceso al desarrollo profesional se producird en el momento de la primera
fincorporacion definitiva a la plantilla de personal fijo del Servicio Riojano de Salud. Para hacer
efectivo este derecho, el interesado debera realizar la solicitud formal de inclusién en el
desarrollo profesional, en los términos que se establezcan.

J

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que se ocupa de forma definitiva
una plaza de la plantila de personal fijo en los Centros y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud.

# 4 Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado siguiente de
desarrollo profesional, deberd solicitar voluntariamente fa evaluacién establecida en este
acuerdo en la forma y plazos que se establezcan.

Y Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo desempefiados
\ efectivamente en la misma categoria y especialidad en situacion de servicio activo o asimilado
gcon reserva de plaza en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

/

/ En este sentido seran tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la misma
categoria y especialidad al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y del Real Decreto
1181/1989, de 29 de septiembre.

Articulo 79.- Reversibilidad y numerus clausus.

La adquisicién de los grados I, Il y Ili del desamollo profesional tendra el caricter de
irreversible. Para el grado IV se establece la reversibilidad que sera exgepcional. En el grado
IV, se podra realizar una nueva evaluacién que, en caso de n ]

descenso al grado inmediatamente anterior al revocado. . T
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No se establece un niimero maximo de los profesionales que pueden acceder a cada uno de
los grados.

Articulo 80.- Requisitos para el acceso.
Los requisitos para el acceso al desarrollo profesional son:

1. Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo del
Servicio Riojano de Salud.

Estar en situacion de activo.

Haber completado los afios de servicios prestados en cada nivel citados anteriormente.
Acreditar la tenencia del grado inmediatamente anterior.

Formular fa oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezcan.
Superar la correspondiente evaluacion.

Poseer la titulacion especifica.

Estar habilitado para el desarrollo del gjercicio profesional.

PN ALN

Articulo 81.- Materias objeto de evaluacion,

= Se valorard, entre ofras materias, el desempefio del puesto de frabajo, fa formacion y la
\\)} implicacion y compromiso con la organizacion.
i I S fi
i /g’ "f\}
/l & || Articulo 82.- Adquisicién de grado.
Ng /1)
RN
| N _ %La adquisicion del grado superior del desarrollo profesional, requerira |a solicitud del interesado
! S i/ 1 1y acreditar un periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion
\ < jfavorable de los meritos que se establezcan.
T

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno de los grados,
sera el siguiente:

Grado |, 5 afios.

Grado ll, 6 afios desde la adquisicién del Grado |.
Grado Ill, 6 anos desde la adquisicion del Grado I1.
Grado IV, 6 afos desde [a adquisicion del Grado lil.

La evaluacién se realiza en base a un sistema de créditos.
Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los créditos.

Los méritos a valorar y, por tanto, el computo de créditos debe referirse siempre a actividades
que no hayan sido tenidas en cuenta para la acreditacién del grado anterior.

[/

Articulo 83.- El grado y la ocupacion de puestos de trabajo.
Podrd ser exigido como requisitoc o computado como mérito para el desempeno de

determinados puestos de trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener reconocido un
grado determinado.

32
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Articulo 84.- Régimen transitorio y aplicacion progresiva del desarrollo profesional.
1. Aplicacién progresiva del desarrollo profesional.

Para cada uno de los grados del desarrollo profesional se establecen las siguientes fechas
para los efectos iniciales de su reconocimiento:

Gradol. 1 dejulio de 2006.

Gradoll. 1 de enero de 2007.
Grado lll. 1 de enero de 2008.
Grado V. 1 de enero de 2009.

Se arbitraré el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno de los grados
deben presentarse las solicitudes y documentacion, y la forma de actuacion de la Comision de
Evaluacién.

2. Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:

Se establecen dos procedimientos extraordinarios de acceso a los grados |, Il y Il del
desarrollo profesional sin necesidad de evaluacién previa.

a) El personal funcionario de carrera o estatutario fijo dependiente del Servicio Riojano de
Salud e incluido en el ambito de aplicacion del desarrollo profesional definido en el articulo 76
del presente Acuerdo, podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y con

', caracter extraordinario, a los grados 1, Il y lil, siempre que cumpla el requisito del periodo

' minimo de servicios prestados requerido en el articulo 82 para su encuadramiento en el
"irespectivo nivel.
|

b} El personal que se incorpore durante el periodo transitorio al Servicio Riojanc de Salud con

/ /la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera podra acceder directamente,

. ;‘j de forma escalonada en el tiempo y con caracter extraordinario, a los grados |, I y 1ll, en las

mismas condiciones y con los mismos reguisitos establecidos en el apartado a) anterior. Se
garantiza el derecho a acceder a través de este procedimiento extraordinario al personal que
se incorpore al Servicio Riojano de Salud como consecuencia de la resolucion de las

Convocatorias de las Ofertas de Empleo Ptiblico de los afios 2004, 2005 y 2006.

/??;\2 Articulo 85.- Retribucion del desarrollo profesional.

5 a r
i @) Las cuantias, en cdmputo anual, del complemento de desarrollo profesional serd, para las
| categorias incluidas en el Grupo A, las siguientes:

Grado I. 2.300 euros.
Grado Il.  4.600 euros.
Grado lll.  6.900 euros.
Grado IV. 9.200 euros.

b) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesiona]j: sera, para las
categorias incluidas en el Grupo B, las siguientes: A : .

Grado I. 1.725 euros.
Grado . 3.450 euros.
Grado ill. 5.175 euros.
Grado V. 6.900 euros.
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¢) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional sera, para las
categorias incluidas en el Grupo C, las siguientes:

Grado |. 1.293,75 euros.
Grado ll.  2.587,50 euros.
Grado ill.  3.881,25 euros.
Grado IV. 5.175,00 euros.

d) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrcolio profesional sera, para las
categorias incluidas en el Grupo D, las siguientes:

Grado |. 970,31 euros.
Grado Il. 1.940,62 euros.
Grado lll.  2.910,93 euros.
Grado IV. 3.881,24 euros.

e) Las cuantias, en computo anual, def complemento de desarrollo profesional sera, para las
categorias incluidas en el Grupo E, las siguientes:

Grado . 727,73 euros.
Grado Il. 1.455,46 euros.
Grado lll.  2.183,19 euros.
Grado IV. 2.910,92 euros.

Disposicion Adicional Primera

La Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud establecera su régimen de funcionamiento yel
e la negociacion colectiva en el ambito del Servicio Riojano de Salud.

|

Disposicion Adicional Segunda
i

H
//La Consejeria de Salud y las Organizaciones Sindicales manifiestan su compromiso de

%'3
A

H

| composicion paritaria para elaborar propuestas que permitan una mejor convivencia entre el

profundizar en la necesidad de conciliar el trabajo con la familia en el ambito del Servicio
Riojanc de Salud, por lo que en el plazo de seis meses se constituira un grupo de trabajo de

compromiso laboral y la responsabilidades familiares. Dichas propuestas seran elevadas a la
Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion Adicional Tercera

En el plazo de 6 meses se constituird un grupo de trabajo de cardcter técnico y de composicion
paritaria entre las partes firmantes con los siguientes cometidos:

a) Examinar y proponer medidas que permitan que el régimen de jornada, horario y
descansos del personal se acomode a los términos establecidos en lo dispuesto en la
normativa vigente.

b) Analizar las diferencias retributivas entre Atencién Primaria y Especializada.

¢) Analizar la valoracion de la Atencién Continuada en Atencion Primaria y Especializada.

d} Analizar [a situacion del personal de Urgencias y del 061.

e) Analizar el procedimiento, los criterios de evaluacion de la carrera ¥ desarrollo pr
la composicion del Comité de Evaluacién. -
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Los citados grupos de trabajo elaboraran y remitiran sus propuestas a la Mesa Sectorial del
{/\ Servicio Rigjano de Salud en el plazo de un afio desde su constitucion.

Disposicion Adicional Cuarta

£ i
L L En un plazo maximo de tres meses se aprobaran las Relaciones de Puestos de Trabajo del
+ Servicio Riojano de Salud, en las que se establecera expresamente que los puestos de trabajo
podran ser ocupados indistintamente por personal estatutario y por funcionarios del Servicio
Riojano de Salud. Quedan exceptuados aquellos puestos declarados a extinguir, los cuales a
medida que vayan quedando vacantes, seran adecuados a las condiciones del conjunto de
puestos existentes en el Servicio Ricjano de Salud.

Disposiciéon Adicional Quinta

El personal estatutario fijo que pertenezca a la categoria estatutaria de Auxiliar de Enfermeria y
que no tenga reconocido por Sentencia el derecho a percibir un salario equivalente al 75% del
percibido por los ATS/DUE, tendra derecho al reconocimiento de un complemento cuya cuantia
sera equivalente a la diferencia existente entre las retribuciones basicas de los grupos C y D.

‘2 ARG 2006 25%
[ VAR 2007 ..o 25%
S ARG 2008 o 25%
iy j ARG 2009 ..o 25%

i / También tendra derecho a este complemento ef personal funcionario de carrera perteneciente
a la Escala Sanitaria, Cuerpo Auxiliar Facultativo de Administracion Especial {Auxiliar de
Enfermeria).

Este complemento sera absorbido por cualquier mejora refributiva derivada de una posible
reclasificacion o cambio de grupo profesional de las Auxiliares de Enfermeria.

Disposicion Adicional Sexta

A partir de la fecha en que surtan efectos los distintos conceptos regulados en este Acuerdo, al
personal funcionario incluido en el ambito de aplicaciéon de este Acuerdo, no le serd de
aplicacion ningn otro Acuerdo existente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
aplicable a los funcionarios.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, todos los complementos de los puestos de
trabajo desempefiados por funcionarios pasaran a ser los del personal estatufario. Hasta este
momento, las cantidades que a los funcionarios les corresponda percibir en concepto de
complemento de carrera o desarrollo profesional se deduciran del importe de su complemento
especifico en la cuantia que exceda del correspondiente al del personal estatutario, debiendo
procederse, en su caso, a la regularizacién de las néminas.

En ning(in casc los funcionarios de carrera podran percibir, en cdmputo anual, refribuciones
inferiores a las que venian percibiendo antes de fa aplicacidn del nuevo sistema retributivo
establecido en el presente Acuerdo. - {
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Durante el aio 2006, los funcionarios mantendran el derecho a la reduccion de 30 minutos por

jornada de verano y al solape.

Disposicién Derogatoria

Quedan sin efecto los acuerdos sindicales anteriores al presente que traten cualquiera de las

Salud

materias incluidas en este Acuerdo.




n S &

Goblomo
de La Hioia

www.lariofa.org

Salud

ANEXO |

PERSONAL SANITARIO

GRUPO A

Médico de emergencias

Médico SUAP

Pediatra EAP

Pediatra de Cupo { A extinguir)

Médico EAP

Médico Fam. de Cupo {A extinguir)

Odontoestomatologo

Psicalogo Clinico

Famacéutico

Jefe de Servicio (A extinguir)

Jefe de Seccion (A extinguir)

F.EA.

F.E. Cupo_ (A extinguir)

Medico de Familia

Técnicos de Salud Pdblica

GRUPOB -

ATS./DUE., EAP (A extinguir)

A.T.S./D.U.E. (Antiguo Sistema) (A extinguir)

ATS/DUE

Ayudante Técnico Sanitario a exiinguir (A extinguir)

AT.S./B.U.E Emergencias

ATS/DUE SUAP

Fisioterapeuta de Area

Fisioterapeuta

Matrona

Matrona Area

Matrona Cupo (A extinguir)

Profesor Logofonia

GRUPO C

Higienista Dental

T.E.Laboratorio

T.E.Radiodiagnéstico

T.E.Radioterapia

T.E.Anatomia Patolégica

GRUPO D

Auxiliar Enfermeria EAP (A extinguir}

Auxiliar Enfermeria

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

GRUPC A

Grupo Técnico de fa Funcién Administrativa

Psicélogo

Ingeniero Superior

Personal Técnico (titulado superior) Psicologo
4
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GRUPO B

Trabajador Social/Asistente Social

Grupo Gestidn F. Adtva

Ingeniero Técnico

Maestro Industrial

Técnico de Grado Medio

GRUPC C

Grupo Administrativo F. Adtva

Controlador de Suministros

Cocinero

Jefe de Taller

GRUPO D

Grupo Auxiliar Administrativo

Jefe Perscnal Subalierno { A extinguir)

Gohemanta

Telefonista

Albaiil

Calefactor

Camintero

Costurera

Electricista

Fontanero

Mecanico

Pintor

OTRO PERSONAL
GRUPO E

Celador

Lavandera

Planchadora

Pinche

Pedn

Limpiadora

Celador EAP {A extinguir)

En Logrofio, a 27 de julio de 2006,

D. Jaime del Hoyo Mateo
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D. Domigiano Jiméhez Rodriguez D. José Antonio Prado Garcia




