CON 17,69 EUROS Y 19,77 LOS DIAS FESTIVOS )

* Andalucia, la que
peor retribuye las
guardias

- Seqin un estudio de la vocalia de Primaria Rural de

Ia OMC, Andaluciz s la

" ras de guardlas de sus médicos de mmer nival,

Lafalta de cohesién en el Siste-
ma Nacional de Salud se mani-
fiesta, entre otras cosas, én las
desigualdades salariales de sus
médicos. Como destaca un in-
forme elaborado por la vocalia
de Atencién Primaria Rural de
la Organizacién Médica Cole-
gial, las diferencias en el precio
de la hora de guardia en el pri-
mer nivel asistencial son im-
portantes. Aunque la media de
las retribuciones por atencién
continuada han subido y en casi
todas las autonomias ya se han
homologado a las-que se cobran
en atencién especia]izada el ca-
50 es que, segiin Vicente Matas,
coordinador del. estudioc y vocal

- de Médicos Rurales de] Colegio

de Malaga, "el precio de las ho-
ras extraordinarias de trabajo
ain sigue siendo insuficiente”.

o Segun este anglisis, la media’

de AP

reqitn que peor paga ias ho-

Murcia, en
cabeza, con
27 y 30 euros

La comunidad que peor paga
la atencién continuada de sus
profesionales es- Andalucia
(17,69 euros a la hora en dias la-
borables, y 19,77, los festivos), -
seguida de Ceuta y Melilla, ges-
tionadas por el Instituto Nacio-
nal de Gestién Sanitaria (Inge-
sa), dependiente del Ministerio
de Sanidad. La que mejor retri-
buye a sus médicos es Murcia
(27 euros y 30 en festivos).

* espafiola se sitiza en 21,40 euros
la hora en laborables v 23,48 los
dias de ejercicio ex-
traordinario.

FLORA DE PABLO, DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

"El cambio a Ciencia
aumentara la efectividad de
1a investigacion biomédica"

Flora de Pablo, directora ge-
neral del Institute de Salud
Carlos III, cree que el trasva-
se de la investigacién biomé-
dica al Ministerio de Ciencia
e Innovacioén es otra oportu-
nidad -tras el finado Ministe-
rio de Ciencia y Tecnologfa-
para aumentar la efectividad
de la I+D en Espafia, ya que
"coordina por primera vez-a
los hospitales, la universidad,

" la industria farmacéutica y

los organismos publicos de
investigaci6n”.

A su juicio, no'se trata de
un agravio al Ministerio de
Sanidad, "pues seguiremos
colaborando en epidemiolo-
gla, salud ambiental, Escuela
Nacional de Sanidad y Escue-
la Nacional de Medicina del
Trabajo gracias a la comisién
mixta’, ni supone un cambio . Flora dé Pablo.
en el funcionamiento del ins-- '

tituto, pues "hemos continua-  cia en el cargo dice que "na-
do con nuestro trabajo cum- die, de ningin ministerio, me
pliendo los plazos estableci-  ha comunicado que vayan a
producirse cambios
En cuanto a su permanen-  en la direccién”

dos en las convocatorias”.

El Hospital Quirén, de Madrid, cuenta con este aparato.

La RM de 3 teslas da
una visién;afinada

" ver lesiones de pequeno tamanI:), Yy temporal porque
tiene la capacidad de estudiar procesos que suceden
en un corto periodo de tiempo. El Hospltal Quirén, de
Madrid, ha incorporado esta miquina a su arsenal.

HELIOS PARDELL

"La incompetencia
afecta a entre
el6yel12% de
los médicos"

Helios Pardell, director del

Sistema Espaficl de Acredita-
cién de la Formacion Médica
Continuada, ha sefialado en
la Jornada de Verano de la
Profesién catalana que varios
estudios internacionales si-
than la incompetencia profe-
sional entre €l 6 y el 12 por
ciento de los médicos; un da-
to que le ha servido de argu-
mento a favor de la recertifi-
cacién y relicencia. Mientras
esto no avance, otros exper-
tos sugieren apelar
ala ética.

W

En el caso del médico,
infinitas cosas
dependen de su
conducta personal

CHRISTOPH WILHELM HUFELAND

El médico debe saber por queé se
le deniega la prorroqa dela '
jubilacion, dice un juez de Palma

El Juzgado Contencioso ntimero 3 de Palma de
Mallorca ha estimado la reclamacién de un médi-
co al que se le denegé la prérroga de su jubila-
cién. El juez entiende que la Administracién no

puede alegar sin mas las necesidades de organiza- .

cién, sino que debe motivar las causas
por las que se rechaza la peticién.

Un defectoen la regulacmn del ARNm podria es-
tar tras el mal de Huntington, segin una investi-
gacién multicéntrica en la que ha participado el
Centro de Regulacién Genémica, de Barcelona, y
que se publica hoy en Proceedings of the
National Academy of Sciences.

Ismael Galve y los miembros de su equipo, en el la-
horatorio de la UCM.

Reducen la pérdida neuronal a la
mitad en encefalitis autoinmune

Un equipo de la Universidad Complutense ha de-
sarrollado una molécula que disminuye la progre-
sién de la encefalitis autoinmune experimental y
frena en mas de un 50 por ciento la pérdida neu-
ronal. El hallazgo representa una nueva
via de estudio en esclerosis miiltiple.

Suba con nosotros
al segundo escalon en el tratamiento

del dolor de moderado a intenso’

NUEvs

Gelotradol

tramadol

Ver ficha técnica en pég. 18

_:‘ .
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= Lz vocalia de Atencidn Primarias Burali de Iz
OMC ha hechs oiblice un estudio en of gue se
r@ﬁ@gan ias @%sa}uaisﬁa%s retributivas de las

1 Alvaro Sénchez Leén

- Las desigualdades retributi-

vas entre los médicos de pri-
maria no son patnmoruo ex-
clusivo de los médicos que-

ejercen en €l medio rural

 (ver DM del-21-1V-3004).

Segiin un estudio elaborado

por Vicente Matas, vocal de.

Atencién: Primaria Rural del
Colegio de Médicos de Ma-
laga y avalado por la seccién
nacional -que encabeza Josep
Fumadé, las horas de guat-
dia en el primer nivel asis-
tencial no cuestan lo mismo
en todas las comunidades
auténomas. Aunque la me-
dia nacicnal se sitda en

21,40 euros/hora los dias la-

borables, y 23,48, los festi-
vos, ain hay muchas regio-
nes en las que sus profesio-
nales cobran la atencién
continuada muy por debajo
de esa cifra.

La tltima autonomia del

" ranking es Andalucia, que

paga a 17,69 euros la hora de

“guardia de lunes a viernes, y

a 19,77 los sabados y festi-
vos: Por el contrario, la co-
munidad que mejor paga a
sus médicos de primaria es
Murcia, donde se alcanzan
los 27 euros en dias labora-
les y 30 en jornadas extraor-
dinarias. Segin Matas, "que
Andalucia sea la que peor

-retribuye a sus facultativos

tiene mucho que vercon el

-déficit de médicos que afec-
ta a la regién. Cada vez son.

més los médicos que se
mueven de una comunidad
a otra para trabajar lo mis-

‘mo ganando més". De todas
formas, resefia.que el Servi-:

cio Andaluz de Salud "desde
hace un par de afios est4 pa-

gando-algo més a los profe-

'SALARIOS MURCIA ES LA QUE MEJOR RETRIBUYE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA, CON 27 €
Andalucia, la que p I
Andalucia, la que peor paga la
guardia del médico de primaria

guardias en ef primer nivel asistencial, Andafu- -
¢ia, con 17,69 euros la hora, ¢8 12 regién que ne-
oF paga a sus médicos la atencidn continuada.

IRetribucién de guardias en AP

SERVICIO DE SALUD LABORABLE FESTIVO HOMOLOGADA

A. ESPECILIZADA

SéloExtremadufa Y
Ceuta y Melilla no han

] pndacia () [ ) | R . homologado aln et -«
Aragén (2) <5 1800 19,00 ) precio de la atencién s
- 200 2400 - 8 continuada con lo que-
‘ 2]322 gggg §' se paga en atencion -
) ; -8 -
T %50 S especializada
19002100 §f , _
____________ o0 200 ~_En Aragén, Cantabria, -
______________ un_ . s Si_ Pais Vasco y Ceuta y
--------------- B W% M Melilla, las horas de
......... 08 08N ia, las
1965 1965 & guardia del sabados no
oo 23,00 2i{w) se pagan como los dias
___________ 27.00 30,00 S festivos, sino como las
Bl Navars (8) 2315 AL T | de las jornadas
B Pas Vaseo () 289 UM §i ordinarias
eeey) {a Rioja . 2100 22.00 Si
= valencia (10) 068 768 Sty
] . ' - N un 175 por encima del pre-
Media Espalia 140 23,48 cio de la jornada comin'"
Maximo Espafia - 2100 - iggg : Matas subraya también

Winimo Espafia -~ - 17.69

. , o S 12 OMC. s . .
Fuepte Vocalla_fje Atencidn Primaria Bural Qe 1a OMC. " Otra d1ferenc1a. entre co-
- munidades es la libré inter-

_pretacién que.cada una ha-

sionales que trabajan en zo-
nas de especial penosidad y.
marginacién® (ver cuadro).

Avances insuficientes

Aun asi, Matas reconoce
que ha habido una mejora
importante en los sueldos
de la atencién continuada,
ya que "hace poco tiempo se
cobraba a 12 euros la guar-

" hay guardias,

de dreas.

dia ordinaria’ Sin\eﬁlbargo_,

el vocal de Rurales de Méla-
ga destaca que "todavia las -,
- retribuciones por la aten-

ciéncontinuada son esca-

“sas. Estamos hablando de -

horas de trabajo-después de

-una jornada ordinaria, que . - -
se realizan’ muchas vecesen

horario nocturno y que en

. ‘cualquier empleo se pagan B

'¢HACE FALTA UN PRECIO COMUN EN EL SNS?

Cohesién. La palabra fetiche dela
presente legislatura, al menos por-parte
del Ministerio de Sanidad, que ha
renovado toda su estructura
precisamente para trabajar a fondo en-la -
" -unidad del Sistema Nacional de Salud,
evitando asf grandes diferencias, al
menos en la cuestién financiera y quizas
también en recursos humanos. -
Examinando este estudio elaborado por
la Vocalfa de Médicos Rurales de la OMC
se observa que hay algunas :
-~.comunidades que-piensan.mds-en cémo
. incentivar a sus médicos para retenerlos
‘en estos momentos de crisis de
personal. Por ejemplo, en-Galicia las
guardias en atencién primaria son

voluntariasy se paga una cantldad al

afio segun el nimero de horas dedicadas

por el profesional a ellas; enel-Pafs. . .-
. Vasco, a partir de la tercera jornada de
-guardiase incrementa el precio de la
hora un10 por ciento, y en Madrid ho

aunque se-ofrecela-

posibilidad de hacerlas en los hospltales‘ '

Otras regiones como Andalucia,
Extremaduray las ciudades auténomas
- de-Ceuta y Melilla se mueven por la ley
~de minimos: ¢seria-bueno establecer un
precio comun de la guardia en todo el
pafs, o habria que fomentar la
competitividad para que los mas
retrasados se pongan las pilas?

. que ha habido avances en la

homologacién de los sala-
rios de primaria y de aten-
cién especializada: "No te-

" nia sentido  que por el mis-

mo servicio se cobrara dife-
rente en un centro de salud

. que en un hospital". $6lo
“Extremadura y Ceuta y Me-

lilla negocian todavia la po-

sibilidad de equiparar las ta-
rifas.

ce sobre el concepto de dias
festivos. En concreto, Ara-
gén, Cantabria, Pais Vascoy

" Ceuta y Melilla no conside-
. ran las jornadas del sibado

como extraordinarias.
© Las diferencias. de precios

- ‘entre laborables y festivos
- s6lo son especialmente no-
" tables en Canarias (de 19,38
. a 30 euros). En Extremadu-

ra, Galicia y Ceuta y Melilla
incluso se paga igual la jor-
nada ordinaria y la extraor-
dinaria. El Instituto Nacio-

‘nal de Gestién: Sanitaria
" {Ingesa), dependiente del

Ministerio de Sanidad, esel -
que peor retribuye los-dias
festivos en Ceuta v Sevilla,
con 18,56 euros la hora, casi
cinco euros por debajo de la

~media nacional, situada en
- los 23,48 euros. -

Lea ésta y ofras
informaciones y
reportajes schrela
situacion de la
primaria en el SNS
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Antonio Pellicer, decanc de Medicina de Valencia.

DOCENCIA DISENA UN LIBRO BLANCO

Valencia impulsa la calidad
del grado con departamentos
de salud universitarios

1 Enrigue Mezquita Valéncia
Ante los retos que supo-
nen la implantacién del
Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, el entor-
no internacional, la esca-
sez de profesionales y el
bajo aprovechamiento de
los recursos asistenciales
en el &mbito formativo, la
Comunidad Valenciana ha
analizado la situacién de
los hospitales universita-
rios v las posibles vias para
mejorar, apostando por un
nuevo concepto: los de-
partamentos universitarios
de salud.

Los expertos con51deran
que con ese modelo podria

“optimizarse la calidad de

la formacién delos futuros
médicos y aumentar la in-
centivacién del personal

sanitario para participar .

en esa labor docente, con-

. siguiendo asi la integra-

ci6n real entre la asisten-
cia sanitaria y la docencia.

La situacién actual y las
recomendaciones  pro-
puestas se han recopilado
en el libro blanco Hacia un
nuevo modelo de hospital

universitario.

Antonio Pellicer, decano
de la Facultad de Medicina
de Valencia, ha destacado
que "a pesar.de la amplia
oferta de los hospitales

-universitarios valencianos,

¢l modelo actual es insatis-
factorio para los profesio-
nales y no optimiza sus po-
sibles ventajas para los
alumnos'”.

Entre las 18 recomenda—
ciones realizadas por los
expertos, destaca la nécesi-
dad de diferenciar clara-
mente la misién que debe
desempefiar el departa-
mento universitario de sa-
lud, de acuerdo con una
triple funcién asistencial,
docente e investigadora,
en las que deberan partici-
par todos el personal del
departamento.

Otras sugerencias son
integrar todos los recursos
bajo una misma direccién
conjunta (Universidad-
Agencia Valenciana de Sa-

lud) y crear directiones de -

docencia e investigacién
en los departamentos de
salud.

A CONTRACORRIENTE

Manuel Cervera, consejero de Sanidad de Valencia, ha
vuelto a insistir en su intencién de duplicar las plazas
formativas en Medicina en la regién, pasando de las

. 476 actuales a mas de 900 en 2012. Sigue asi el

ejemplo del Gobierno de Madrid, una referencia
habitual para Cervera, a pesar de que todos los .
representantes de la profesién han pedido que se
frene esta fiebre de ampliar los puestos universitarios.
Para consequirlo, el consejero ha anunciado que se
ampliara el nimero de hospitales universitarios, -
acreditando nuevos centros como los departamentos
de Salud Arnau-Lliria, Jativa, Manises y, en la
provincia de Castell6n, el Hospital General y La Plana,
en una primera fase, ademds de aumentar el nimero

existentes. -

- de plazas en los.centros hospitalarios universitarios ya




