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Un grupo de quince anestesistas
de la ciudad sanitaria Virgen de
las Nieves enviaron una carta a
la dirección del hospital avisan-
do de que «no iban a renovar sus
contratos por menos de un año».
Sus periodos de trabajo eran de
tres en tres meses renovables, con
la inseguridad laboral que con-
lleva además de los problemas eco-
nómicos derivados por la falta de
estabilidad laboral. Estaban can-
sados, demasiado cansados de ote-
ar el horizonte de forma insegu-
ra, sabiendo que las posibilidades
laborales, debido al gran déficit
de anestesistas existente en este
país, resultaban buenas. La carta
de estos profesionales enviada a
la dirección señalaba que su situa-
ción laboral era «insostenible».

La ciudad sanitaria Virgen de
las Nieves no podía permitirse el
lujo de dejar marchar nada más y
nada menos que a 15 anestesistas,
porque el número de interven-
ciones quirúrgicas se resentiría
de forma notable. En estos
momentos hay una plantilla de 53
anestesistas, incluidos los interi-
nos.

Tras el cumplimiento de sus
contratos y el rechazo a una reno-
vación por tres meses, el Hospital
tuvo que prescindir del servicio
de este grupo de profesionales des-
de el 31 de diciembre hasta el pasa-
do día 8 de enero. El 5 de enero se
tuvieron que suspender tres qui-
rófanos sobre un total de siete, y
el 7 de enero otros cinco más. Los
profesionales realizan una media
de tres intervenciones por quiró-
fanos, en unos más y en otros
menos en función de la especiali-
dad. La suspensión de interven-
ciones quirúrgicas no se ha nota-
do más por los días navideños
cuando la actividad desciende de
forma brusca. Ningún caso de
urgencias dejó de atenderse, siem-
pre hubo un quirófano y los pro-

fesionales necesarios para pres-
tar el mejor servicio.

La presión de los quince anes-
tesistas obligó a la dirección del
Hospital Virgen de las Nieves a
sacar contratos de interinos por
duración de un año, convocó tres
plazas vacantes  y cubrió otras
tantas de cargos intermedios,
como jefes de servicio o de sec-
ción, que estaban sin titular des-

de hacía bastante tiempo, lo cual
ha permitido colocar al grupo de
los quince de forma digna. Todo
de una tacada y gracias a la pre-
sión de estos quince anestesistas
que estaban dispuestos a mar-
charse a otro lugar si la dirección
no les ofrecía los mínimos exigi-
dos. Casi todos disponían de con-
tratos sabrosos para poder mar-
charse. Al hospital, le quedaron

pocas opciones donde elegir. Las
listas de espera mandan.Una vez
resuelto el problema, todos los qui-
rófanos han vuelto a la normali-
dad.

El Sindicato Médico de Grana-
da «elogia» el plante de los anes-
tesistas ante la dirección por la
precariedad que venían sopor-
tando desde hacía años. «Este tipo
de problemas deben resolverse en
mesa sectorial para evitar este
tipo de conflictos que pueden deri-
var en la fuga de profesionales a
otras comunidades o cierre de qui-
rófanos con el consiguiente per-
juicio para la población», apunta
el presidente provincial de la fuer-
za sindical, Francisco Cantalejo.

jrvillalba@ideal.es

Quince anestesistas en precario logran
un contrato digno tras amenazar con irse
Los días 5 y 7 de enero el Hospital Virgen de las Nieves suspendió quirófanos

por la falta de estos profesionales, que eran contratados de tres en tres meses
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Una niña de siete años se deba-
te entre la vida y la muerte en
la UCI pediátrica del hospital
Virgen de las Nieves aquejada
por una meningitis neumocó-
cica. La menor ingresó el pasa-
do 7 de enero. Además, hay
otros dos bebés con la misma
patología pero afectada por el
meningococo, la otra bacteria
de la meningitis que puede ori-
ginar epidemias y que es más
frecuente entre los más peques
y los ancianos. Los familiares
de estos bebés han sido trata-
dos con antibióticos para evi-
tar cualquier posible contagio.
El cuarto caso responde a una
persona de 64 años de edad que
evoluciona de forma favorable
en la UCI del Hospital Clínico
de Granada. Los cuatro casos
se han registrado en un espa-
cio de cinco días, desde el 4 de
enero que ingresó el primero
hasta ayer.

Ninguna de las cuatro per-
sonas afectadas por la patolo-
gía tienen nada en común fue-
ra de la enfermedad. Los casos
se han localizado en tres pue-
blos distintos y distantes entre
sí, y otro en la capital grana-
dina.

El servicio provincial de
Epidemiología advierte de que
esta patología es propia del
invierno y primavera. «No hay
motivo de preocupación por-
que ningún caso está relacio-
nado».

Granada registra un pro-
medio de veinte casos de
meningitis meningocócica al
año y unos doce de meningi-
tis neumocócica. La tasas de
mortalidad es de un 10% sobre
los casos registrados. El pasa-
do año fallecieron dos perso-
nas en la provincia.

La alerta sanitaria salta
cuando se detectan dos casos
en menos de un mes en el mis-
mo espacio. Hace dos años, en
La Herradura se registraron
tres, dos de las personas falle-
cieron lo cual generó alarma
en la localidad.

Cuatro casos de
meningitis, uno
grave, en tan
solo cinco días 

Una protesta de profesionales de la sanidad del Virgen de las Nieves. /IDEAL

Enviaron una carta a

la dirección diciendo

que su situación era

«insostenible»
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El Hospital ha

hecho contratos de

un año y ha sacado

vacantes
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J. J. PÉREZ  GUADIX

Hacía frío, tanto que incluso cos-
taba trabajo sostener la pancarta
en la que se podía leer: «Violencia
no, respeto sí». Los profesionales
de la salud de la zona básica de
Guadix se concentraron en la
puerta del centro de salud de
Purullena para solicitar respeto
en el ejercicio de su profesión, en
repulsa a la violencia y en soli-
daridad con la víctima de la últi-
ma agresión en este centro –un
médico que atendía una urgencia
domiciliara para cumplir con el
trámite de un parte de defunción–.
En la concentración han estado

presentes representantes de los
sindicatos, del Colegio Médico y
del Distrito Sanitario Granada
Nordeste. El director de éste últi-
mo, José Antonio Reche, subrayó
el hecho de que la violencia con-
tra los profesionales sanitarios no
es un hecho inevitable y aunque
los hechos que denunciaban «son
una excepción hay que seguir
luchando y manifestándose con-
tra la violencia». Reche agradeció
la presencia del Colegio de Médi-
cos de Granada en la concentra-
ción mantenida.

Por su parte, los compañeros
del médico agredido, leyeron un
comunicado al término de la con-

centración en el que recordaron
que la agresión al personal sani-
tario está calificado como un deli-
to contra la autoridad. El comu-
nicado añadía que además del
daño físico y moral para la vícti-
ma, las acciones violentas tam-
bién tienen consecuencias nega-
tivas para sus autores, como el
enfrentarse aun proceso penal, las
correspondientes indemnizacio-
nes e, incluso, pena de cárcel. El
portavoz de los trabajadores, Rafa-
el Torres, finalizó su intervención
pidiendo respeto y diálogo.

El Sindicato Médico pidió en
un comunicado la personación de
la Consejería de salud como acu-
sación particular en estos casos.
El sindicato CSIF reclamó que des-
de el SAS «se haga un estudio más
pormenorizado de la situación»
e, incluso, llegó a calificar de
«aventura» el hecho de ir a sus

puestos de trabajo por parte de los
profesionales del sector sanitario.
El sindicato lamentó el incre-
mento de las agresiones que se
han producido en los últimos días
en la provincia. Del mismo modo,
el sindicato agradeció a los dis-
tritos sanitarios el respaldo jurí-

dico que han ofrecido a los traba-
jadores agredidos.

La provincia ha registrado en
los nueve primeros días de enero
tres agresiones a facultativos de
primaria, dos en la comarca de
Guadix y un pediatra en el área
de la Costa.

La sanidad, contra las agresiones
El Colegio Médico, sindicatos de sanidad y 

compañeros del último galeno agredido se 

concentran en solidaridad con la víctima

Un momento de la concentración. / TORCUATO FANDILA
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