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hospit

# M. MILLAN. Granada
» Los médicos intermos tesidentes

aceptarla propuesta presen’rada ayer
amediodia por la gerencia del Hos-

ga que ha puesto en jaque a los

- servicios sanitarios de Traumato-
logfay Ruiz de Alda desde el lunes.
La oferta de la empresa, dmg1

“tivo el nlimero méxitno de urgen-

de “eximir de las guardias de Ur-
gencias a los residentes mayores

mer y segundo curso”. Asiloen
Uende el Slndlcato Med1co de Gra-

al

(MIR) siguen en'sus trece. Lejosde

pital Virgen de las Nieves, con--
sensuaron en una asamblea cele-
brada por la tarde mantenet la huel-

-da a regular en un marco norma- -
cias a cubrir por los facultativos, no .

les convence. Porque sélo preten- -

(tercer, cuarto y quinto afio) a cos- -
| tadesobrecargaralos MIR de pri- -

nada, queno observa en dicha me-
dida uninterésreal por curarla ver-
dadera dolenc:xa de este servicio, que

noesotraquelanecesidad demas

personal espeaahzado ydeunare-
organizacion initegral del trabajo,
de modo que su-actividad rio vaya
en “detrimento” del aprendizaje de
los medlcos en formacién. '

Sin cambios. La"reUnién asam-_

" blearia*dedidié unanimeémente “no
modificar las reivindicaciones prm-
cipales que motivaronel conflicto”,

segtin explict a-este diario el por-
tavoz del comité de huelga, Adrian
Egea, para quien las perspectivas

denegodiacién durante lajornada -
de hoy “no son nada esperanza-.

doras”, enlamedida enque losMIR

- no estandispuestos a ceder en los

aspectos fundamentales de su lu-

cha, porlo que la contrapuesta -

Las Urgencias del Ruiz de Alda han registrado largas colas de espera desde que se inici6 la huelga de los MIR el pasado Iunes. Riz DE AMODOVAR

‘especialistas en
turno de tarde

» El refuerzo de:los servicios
hospitalarios a base de doblar
turnos de trabajo no esta sien-
do suficiente para paliar las
- consecuencias de la huelga.

cancelaron dos consultas o en

pacientes tienen que ser asis-
tidos por.médicos de la'UCl-o

| lastres de la tarde, puesto que
| 'segun fuentes sindicales, no
existen espemahstas enese
horano
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‘Oncologia, sin

Asi se demostré ayer enReha-:
bilitacién de Trauma, donde se -

el 4rea de Oncologia, cuyos-

Medicina Internaa partirde.

SANIDAD. EL CUARTO DIA DE PARO CIERRA CUATRO CONSULTAS Y COLAPSA EL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

.0s MIR rechazan la oferta del
‘mantienen la huelga

Las negociaciones se reanudan hoy con una nueva propuesta en la que los
reS|dentes sélo estan dlspuestos a ceder en “pequefios aspectos tecnlcos

elaborada “s6lo modj'ﬁcakalkgyupos

aspectos téenicos de menor consi-

“deracién”. En cambio, siguen exi-
- giendo que sean los residentes de

primer afio los finicos que realicen

guardias de Urgendias y, ademds,

quie éstas estén tutorizadasy su-
pervisadas en‘todo momento por
facultaUVos ad]untos

- Incidencias. Y mientras la pelota
vuelve a quedar en el tejado dela

gerencia del hospital; lo cierto es
que las repercusiones de la huel-
ga volvieron a mermar la calidad

asistencial delos pacientes. Lacuar-

tajornada de paro provoct la can-
celacién de dos consultas de Uro-

logfa (59 enfermos), siendo éstala
tinica incidencia reconocida por.

la Delegacién de Salud en Grana-
da, cuyas fuentes insistieron ayer

en que la huelga no esta afectan- -

1 yo de los facultativos, lo que

La‘mitac_l de la plantilla
médica apoya la huelga
A pesar de gue los médicos ad-
juntos del Virgen de las Nieves
| estan padeciendo la huelgaen
primera persona’al tener que
aumentar su carga de trabajo
' ylajornada laboral; lo cierto es”
que han mostrado unrespaldo
unanime asus compafieros re-
sidentes. En apenas quince mi-
nutos, los MIR togtaron reu-
nirmas de 300 firmas de apo-

supone la mitad de la plantilla
adjunta del complejo hospita-
lario, segtin fuentes sindicales.
Ademés, el colectivo ha elabo-
rado un manifiestoen el que
detallan cudles son sus puntos
de vista sobre este conflicto la-
boral: -
~“Apoyamos l0 que entende-
mos gue son legitimas reivin-
dicac,ionesfen la defensa de su
programa de formacién y res-
paldamos la necesidad de que
durante surotaciény guardias
por Urgencias estén tutelados
'en sus decisiones”.
=“Es fundamental que se ela-
boren protocolos de trabajo en
los gue estén contemplados la
“responsabilidad creciente de
los MIR en funcién de su gra-
do de formacion”. )
-“Cualquier reorganizacion
de la asistencia urgente debe-
“rd pasar por un dimensiona-
miento adecuado de las plan-
tillas y. un consenso medico™.

do el normal desarro]lo del servicio
hospltalano Sin embargo, segin
explicaron fuentes del SIMEG, el
conflicto también origind.el cierre
de varias consultas mas y un “gra-
ve colapso” en Medicina Internay
Neumologia, donde “sélo hay tres

- médicos adjuntos para atender a

60 pacientes hospitalizados”.

. Paraddjicarnente, fue el servicio
de Urgencias—dondesefocalizael |
origen de este conflicto laboral-uno . |
delos que registré mmorcmgaasis

tencial y frecuentacién de pacien-

tes enel Hospital Virgen delas Nie-
ves. Dicha situacién obedece, se-
gtin SIMEG, “a que los tisuarios
con patologias menes graves han
sustituido las urgencias hogpitala- -

- rias porlos puntos de atencién pri-

maria, ante el conocimiento del re-
traso en la atencién por la huel-
ga’.m




