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Los «decretazos» del sector publico y
del SAS buscan consolidar una
administracion de afines al PSOE

Una colocacion a
prueba de PP

J. M.
SEVILLA

JCudntas personas se quedarian sin
empleo en Andalucia si se produjera
un cambio de gobierno en la Junta?
La cifra es dificil de calcular, ya que
esta administracion, gobernada des-
de hace treinta afios por el PSOE,
siempre ha sido muyracanaalahora
de facilitar la cifra de cargos de libre
designacion. Si se suman las empre-
sas ptblicasy fundaciones, l1a hipoté-
tica cifra se dispararia hasta superar
varias decenas de miles de personas,

ya que los empleados de estos entes -

no necesitaron para acceder al traba-
josuperar las pruebas que pasaron la-
borales y funcionarios.

Este hecho ha provocado que siem-
pre haya pesado sobre aquellos la
sombra del «enchufismo», especial-
mente, tras la polémicareordenacion
del sector piiblico que puso en pie de
guerra a los funcionarios. A ello hay
que sumar el peculiar uso que ha he-
cho el PSOE de la administracién,
adecudndola cada vez que le ha con-
venido a los intereses del partido,
como demuestran los nombramien-
tos la pasada semana como delega-
dos provinciales de cuatro ex alcal-
des que fueron derrotados el 22-M.

Incertidumbre
Estos cargos y los empleados publi-
cos acusados de «enchufismo» po-
drian perder suempleo tras una hipo-
tética victoria del PP. Los cargos y
personal de libre designacion, por su
propia condicién; los empleados de
empresas publicas, porque los popu-
lares supriman algunas de ellas; y los
de las nuevas agencias que no sean
funcionarios se podrian ver en la ca-
lle si el PP-A cumple su promesa de
derogar la Ley del «enchufismo».
Este contexto de incertidumbre po-
litica pero también laboral ante una
posible victoria del PP arroja nuevas
perspectivas tantosobrelareordena-
cién del sector puiiblico como sobre el

Imposibles de cesar

El decreto del SAS quiere
consolidar a unos
directores de Unidades de
Gestion Clinica con un
mandato de cuatro aios

Marchade
protesta
contrala
reordenacion
en la Junta

1

«decretazo» del Servicio Andaluz de
Salud (SAS). Desde el PPy los sindica-
tos de los funcionarios, se ha alerta-
do que ambas iniciativas del Gobier-
no que preside José Antonio Grifidn
persiguen dejar colocado a personal
afin al PSOE en el caso de que este
partido perdiera el poder. Asi, el PP
en el Gobierno andaluz podria sufrir
las consecuencias de una administra-
cién desafecta que torpedeara desde
dentro sus iniciativas y, lo peor, es
que no podria deshacerse de ese per-
sonal o le costaria muy caro.

En el primer caso se inscribe el de-
creto de Unidades de Gestién Clinica
(UGC) que quiere aprobar la Conseje-
ria de Salud en diciembrey que entra-

riaen vigor con el Parlamen-
to ya disuelto, si se mantie-
nen las autondémicas para
marzo. Al decreto se oponen
todos los sindicatos sin ex-
cepcion, ya que, como afirma
. el responsable de accién sin-
| dical de Csif-A en este sector,
P Juan dela Cruz, supone un
\"4 . nuevomarco de organi-
© =" zacién en el SAS que
transfiere a un ambito

local recursosy compe-

~. tencias que hastala fe-
> cha han sido de ambi-
~ to autondémico o esta-
tal. Al frente de estas uni-
dades estaran los directo-
res que no se elegirian por
oposiciones, sino por con-
curso de méritos, que se pue-
den organizar a medida de un
candidato afin, advierten. Se
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puede dar el caso, ademads, que unen-
farmero y no un médico sea el direc-
tor de la UGC. Asi, segiin De la Cruz,
podria haber «jefes de clinica con
veinte afnos de experiencia que ten-
gan por encima a alguien con menos
titulacién que él».

Estos directores de UGC, entre cu-
vas atribuciones esta desdela contra-
tacion de personal hasta la organiza-
cién del horario laboral, tendrian un
mandato de cuatro afios que no pue-
de serrevocado, salvo que los resulta-
dos de suunidad nocumplan unos ob-
jativos prefijados. Esto en la practica
hace que sea practicamente imposi-
ble echarlos antes de que se cumplan
esos cuatro anosy el PP, si ganara las
elecciones, estaria toda la legislatura
con estos directores de UGC.

En las nuevas agencias publicas
no hay un sistema como este, aunque
la reordenacién del sector publico
permite otras estrategias para garan-
tizar el trabajo a afines. Como se re-
cordar4, en las nuevas agencias se in-
tegraban funcionarios, que superan
oposiciones; personal laboral de la ad-
ministracién, que accedio por concur-
so publico; y de las empresas publi-
cas, al que se ha contratado sin pasar
ese tipo de pruebas. En principio, to-
dos se integran manteniendo sus ca-
tegorias, pero lacosa cambia en cuan-
to se firme el primer convenio colecti-
vodelaagencia. Eneste, los funciona-
rios seguirdn como funcionarios,
pero el personal laboral y el de la em-
presa publica se equipararan, tal
como sefiala la responsable auton6-
mica de Csif-A, Alicia Martos.

Un dilema muy complicado
Una vez equiparado este personal, si
hay que despedir ¢de quién se pres-
cinde: de los laborales que protesta-
ron contra la Ley del «enchufismo» o
del personal que venia de las empre-
sas publicas sobre el que recaen sos-
pechas de «enchufismo»? Una posi-
ble respuesta la puede dar cémo se
ha configurado el personal directivo
de las agencias. La Ley establece, re-
cuerda Martos, que el personal direc-
tivo que tenga encomendadas tareas
administrativas tiene que ser funcio-
nario. Aunque posteriormente, expli-
ca, la Junta afadié que también po-
dria serlo cualquier persona que de-
signe el Consejo de Gobierno.

Silosaltos cargos delas agencias o
optan por despedir al personal des-
afecto y mantener e, incluso, promo-
ver a puestos intermedios a afines al
PSOE, el PP, si gana las elecciones, se
puede encontrar con unas agencias
politizadas, en las que se integraron
unas 20.000 personas que los funcio-
narios califican de «enchufados».

Siel PP, tal como ha prometido, de-
roga el decreto se le acabd el proble-
ma, pero con lacrisisactual y el ya ele-
vadoniimero de parados que hay ses-
tarian dispuestos los populares a asu-
mir el coste social y econémico que
implicaria acabar con las agencias y
despedir a buena parte de esos em-
pleados a pesar de haber sido acusa-
dos de «enchufados» del PSOE? Este
es un dilema muy complicado.



