CONSEJERO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

"Reducir las retribuciones merma la
eficacia del sistema"

Mermar los honorarios del profesional sanitario incide directamente en la eficacia
asistencial del Sistema Nacional de Salud, segun dijo ayer Juan Velarde, del Tribunal
de Cuentas, en la jornada sobre financiacion sanitaria organizada por la Fundacion
Bamberg y Lilly. A su juicio, "es necesario promover cambios radicales en el sistema y
promover la recentralizacion de las competencias en Sanidad, porque las autonomias
en este &mbito no tienen sentido".

DIARIO MEDICO.

"La reduccion de las retribuciones al profesional reduce la eficacia del sistema sanitario”. Asi de
contundente se mostré ayer Juan Velarde, consejero del Tribunal de Cuentas, en la jornada
sobre financiacion sanitaria organizada por la Fundacion Bamberg y Lilly. Segun Velarde, "las
comunidades auténomas inciden en un gasto que debe ser cortado haciendo cambios radicales
en el sistema". Es necesario, a su entender, que "se vuelva a los origenes del Informe Abril,
que se recentralicen las competencias en sanidad, porque el sistema autonémico en este

ambito no tiene sentido".

Julian Garcia Vargas, ex ministro de Sanidad, se refiri6 a la deuda que el SNS tiene con los
proveedores como la principal prioridad a la que debe darse cumplimiento, "pues si no se salda
se generara todavia mas deuda y mas desempleo”. A su juicio, debe pensarse en el copago de
ciertas prestaciones "como la fecundacion asistida", ademas de contar con un érgano de
decisién que marque la direccion del sistema, "pues el Consejo Interterritorial no demuestra ser
capaz". Es fundamental "reformar la sanidad como se ha hecho en las pensiones y en el
mercado laboral, pues el euro obliga a contener el gasto en esta area y es mejor hacerlo de

forma racional y no acelerada como suele ser comdn en Espafia”.

Guillem Lopez-Casasnovas, presidente de la Asociacion de Economia Mundial de la Salud,
destaco la necesidad de contar con organismos como el NICE britanico "para priorizar
prestaciones en funcion de coste-efectividad y la calidad de vida", asi como para hacer viable
que el sistema sanitario sea solvente, es decir, "capaz de dar respuestas a las necesidades
cambiantes". Es el caso de las restricciones de los salarios profesionales, "que al ser
recortados, deben ser compensados con una mayor autogestion, tanto en primaria como en

hospitalaria".



