
Ejercer el derecho a voto 

durante la guardia 

Soy DUE en un hospital de Castilla-La Mancha y, debido a la cercanía de las 

elecciones y a las guardias que tengo que hacer, desearía saber cómo puedo 

evitar votar por correo. 
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En el caso presente, la normativa española es clara con respecto al ejercicio del 

derecho de voto. El artículo 23 de la Constitución Española protege el derecho de 

sufragio activo y pasivo. Como tal derecho de entidad constitucional, el Real Decreto 

605/1999, de 16 de abril, de Regulación Complementaria de los Procesos Electorales, 

protege mediante el artículo 13 el derecho de voto de los trabajadores que prestan 

servicios en la jornada electoral. De esta forma, los trabajadores por cuenta ajena, de 

una institución pública o privada, deberán disponer de hasta cuatro horas (en caso de 

jornada completa) a su disposición para ejercer el derecho a voto. El mismo artículo 

13.1 de la ley señala que dichas horas habrán de ser retribuidas y que, en caso de ser 

una jornada partida, el tiempo disponible se reducirá proporcionalmente 

 


