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Despido improcedente en un contrato
mercantil que camuflaba uno laboral

"La calificacién de los contratos no depende de como hayan sido denominados por las
partes contratantes, sino de la configuracién efectiva de las obligaciones asumidas en
el acuerdo contractual y de las prestaciones que constituyen su objetivo".

DIARIO MEDICO.

Esta cita extraida de la jurisprudencia de la Sala Social del Tribunal Supremo ha sido
recordada por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en una sentencia que ha

reconocido el derecho de una sanitaria a ser indemnizada por un despido improcedente.

Con horario fijo

El fallo recoge la demanda de una fisioterapeuta que estaba contratada como profesional
autébnoma por una mutua sanitaria para prestar servicios en una empresa. La demandante
tenia una jornada de cuatro horas diarias, de lunes a viernes, y fichaba a la entrada y a la
salida. Sus dias de descanso y vacaciones eran los mismos de sus compafieros con contrato
laboral y su actividad estaba bajo la supervisidon del médico de la empresa, es decir, no tenia
ningln paciente propio y los medios que utilizaba para su trabajo eran de la empresa. Ademas,

cuando se ausentaba por cursos o vacaciones era sustituida.

La mutua sanitaria demandada decidi6 prescindir de los servicios de la sanitaria después de

que ésta se negara a firmar otro contrato de arrendamiento de servicios.

La primera sentencia condend a la empresa contratante a indemnizar con 4.285 euros y al
abono de varios salarios a la demandante por despido improcedente. La compafiia recurrié el
fallo y ahora la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha confirmado la

resolucién de instancia.

Los magistrados del tribunal autonémico han sentenciado que la relacion entre la empresa y la
fisioterapeuta tenia caracter laboral, pues concurrian los requisitos fijados en el articulo 1 del
Estatuto de los Trabajadores: voluntariamente prestaba sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,

denominada empleador o empresario. A este criterio que fija la ley se une lo que establece la



jurisprudencia, que se refiere a tres caracteristicas basicas que debe cumplir una relacién

contractual para ser laboral: "dependencia, ajenidad y retribucion”, por la empresa.

Despido improcedente

En definitiva, los magistrado sefialan que aunque el contrato firmado entre la aseguradora y la
demandante era mercantil, en realidad la relacién que existia era laboral. Por consiguiente, el
despido decidido de manera unilateral por la empresa es calificado por los magistrados de
improcedente. La sentencia condena a la mutua aseguradora a pagar las costas procesales y

admite recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

No hay relacion laboral sin sometimiento

El TSJ del Pais Vasco desestimé la reclamacion de un médico que consideraba que se habian
violado sus derechos al ser despedido por una mutua. La sentencia aclar6é que no habia
relacion laboral entre el facultativo y la empresa porque el facultativo "no estaba sometido al

ambito organizativo de la mutua” (ver DM del 16-111-2011).
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