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El futuro de la gestión sanitaria en el Sistema Nacional de Salud requiere la aplicación de 

medidas estructurales que fomenten el compromiso y motivación del profesional, la integración 

asistencial, la mejora de la gestión sociosanitaria de los crónicos y la apuesta por los sistemas 

de información, según los participantes en la jornada Gestión sanitaria en la crisis económica: 

20 años después del Informe Abril, integrada en los actos del 20 Aniversario del Hospital San 

Juan de Alicante. José Ramón Repullo, jefe del Departamento de Planificación y Economía de 

la Salud de la Escuela Nacional de Sanidad, ha dicho que aumentar el gasto sanitario reporta 

cada vez menos ganancia adicional de salud y que ésta no se puede conseguir "añadiendo 

recursos de forma lineal". Además, ha visto necesario motivar más a los profesionales y 

aumentar la productividad de los centros, así como de redistribuir cargas y ajustar recursos con 

la integración asistencial.Eduard Portella, presidente de Antares Consulting, ha señalado que la 

contención de los recursos aumenta el gasto, de ahí la importancia de adoptar un modelo 

eficiente en la gestión sociosanitaria de los crónicos, "dado su consumo de recursos e impacto 

asistencial".Público-privadoAlberto de Rosa, director general de Ribera Salud, se ha mostrado 

partidario de usar los sistemas de información y la colaboración público-privada para mejorar la 

eficiencia, y Luis Rosado, secretario de la Consejería de Sanidad de la Comunidad Valenciana 

en funciones, ha explicado que la mentalidad de productividad y competencia empresarial debe 

ser introducida en el modelo público en todos los niveles (profesionales y gestores). Rosado ha 

destacado además la función que desempeñan las nuevas tecnologías de la información en la 

sostenibilidad del sistema, exponiendo como ejemplo el Plan de Sistemas de Información para 

el periodo 2009-2011, que ha supuesto un ahorro de 65 millones de euros anuales. 

 


