PARA GARANTIZAR LA ATENCION SANITARIA RECIBIDA POR LOS PACIENTES

Expertos apuestan por la evaluacion de
conocimientos y habilidades del médico a lo largo de
toda su carrera profesional

MADRID, 11 Jul. (EUROPA PRESS) -

La evaluacién de los conocimientos y habilidades del médico deberia realizarse a lo largo de
toda su carrera profesional, no solo durante el grado y la especialidad, segin han sefialado los
expertos reunidos en el Encuentro de Verano de la Catedra de Educacion Médica Fundacion
Lilly - UCM, 'La evaluacion del médico', que se ha celebrado este lunes en el marco de los
Cursos de Verano de El Escorial.

Segun el director de la catedra, el profesor Jesus Millan, en declaraciones a Europa Press,
"en todas las disciplinas la evaluacion, en contra de ser perniciosa, es imprescindible. La
evaluacion del médico es fundamental porque la salud de las personas esta en su mano y, por
lo tanto, la evaluacion de su carrera profesional es una garantia para la sociedad de que el
médico sabe ejercer la medicina. En definitiva, es la pura responsabilidad social que tiene su
profesion”.

En la actualidad, el proceso de evaluacién se limita a los alumnos en formacién, bien en el
grado bien en el periodo de residencia. Asi, se demandan un mayor nimero de actividades
formativas médicas acreditadas por el Sistema Nacional de Salud.

Para Millan, "la acreditacion de los programas de formacion de los médicos es un tema
pendiente por parte de la Administracién y organizaciones profesionales. En los paises
anglosajones, los colegios profesionales son los encargados de evaluar continuamente la
formacion del médico".

Respecto a como se deberia reflejar este asunto en los nuevos planes de estudio, Millan
asegura que "los nuevos planes de estudio deberian hacer més énfasis no sélo en la
adquisicién de conocimientos sino también en la adquisicion de una serie de habilidades, en
manejo clinico de situaciones, que son las caracteristicas del ejercicio profesional de la
medicina y, sin embargo, tradicionalmente han estado olvidadadas en las facultades de
medicina".

Ademas de la evaluacién de las competencias especificas, los expertos coinciden en que se
deben evaluar otro tipo de competencias como el trabajo en equipo, el profesionalismo, la
comunicacion, el liderazgo y otros los valores. Para ello, segln el presidente de la Sociedad
Espafiola de Educacion Médica (SEDEM), Jordi Palés, "hay que utilizar diferentes métodos y
combinar tanto los instrumentos objetivos de evaluacion como aquellos basados en la
observacion en los que el juicio del experto adquiere gran importancia”.



Por su parte, el director de la Fundacién Lilly, el doctor José Antonio Gutiérrez, ha indicado
gue actualmente "el médico no obtiene una ventaja de la evaluacién y la acreditacion, ya que
no hay ningun organismo ante el que sea necesario demostrar que éste ha continuado con la
formacion y que ha adquirido correctamente los conocimientos y habilidades derivados de la
misma”.

En este contexto, se ha presentado el libro 'Evaluacién Médica. Instrumentos para la
Educacién Médica', coordinado por los profesores Jesus Millan y José Carreras Barneés,
catedrético de Bioquimica y Biologia Molecular de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Barcelona. "Es un inventario de técnicas de evaluacion. La idea es que sea una obra de
referencia de consulta para el formador”, ha apuntado Millan.



