Salud paga 17.000 € a sus cargos 'a dedo' por
productividad mientras cierra camas

e Satse denuncia una reduccién de enfermeros de hasta el 50% en verano
e El Sindicato Médico cree que estos pluses son 'para pagar su obediencia'
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La Consejeria de Salud ha pagado a los directores de las unidades de gestién clinica de
Almeria, es decir a sus cargos designados 'a dedo', entre 13.000 y 17.000 euros en
concepto de productividad, al mismo tiempo que ha cerrado para este verano 230
camas en los hospitales de la provincia y ha eliminado puestos de trabajo, al no
sustituir al 100% de los trabajadores que se marchan de vacaciones.

La contradiccidn entre el elevado coste que suponen los cargos de confianza, de una
parte, y los recortes que afectan directamente a los ciudadanos, por otra, ha sido
puesta de manifiesto por el Sindicato de Enfermeria (Satse), que ha lamentado que
siendo Almeria una provincia costera, donde la poblaciéon aumenta
considerablemente en verano, "los directivos de los hospitales van a cerrar 230
camas, que se reparten entre el Hospital Torrecardenas (140), el Hospital de Poniente
en El Ejido (51) y el de La Inmaculada en Huércal-Overa (37).

"Se estd jugando con la salud de los usuarios y se esta
sobrecargando mas a los enfermeros"

"Gracias a estas medidas nos encontraremos con pacientes que tendran que continuar
ingresados en Observacion de Urgencias por falta de camas en las plantas, o bien que
seran ingresados en unidades distintas a las de su especialidad", ha advertido José
Gonzalez, presidente del Sindicato de Enfermeria en Almeria.

Pero los recortes no se quedaran en el cierre de las camas, sino que durante el verano
los centros sanitarios almerienses contaran con muchos menos enfermeros de lo
habitual, hasta el punto de que hay centros de salud que tendrdn que atender a la
poblacién con la mitad de personal en relacién al resto del afio.

En el Hospital Torrecardenas, el nimero de enfermeros también descendera
considerablemente, puesto que este verano sélo se van a sustituir 17.000 jornadas,
frente a las 20.000 que se sustituyeron, por ejemplo, en 2009.



"Que la politica de recortes en algo tan importante como la salud sigue siendo una
realidad por parte de la Junta de Andalucia, que a través de sus directores sélo saben
engrosar las listas de paro, eliminando puestos de trabajo. Una prueba de ello es |a
gerente del Hospital Torrecardenas, que ha eliminado mas de veinte puestos de
enfermeria2, ha afirmado el citado portavoz sindical.

Para el Sindicato de Enfermeria, estos recortes tienen una doble consecuencia: por un
lado se estd jugando con la salud de los usuarios, que en ocasiones no reciben la
asistencia que demandan, y por otro que los enfermeros tendran que asumir el
trabajo de los que faltan, lo que genera una sobrecarga que, a su entender, pasara
factura a corto plazo.

El 25% de los gastos del SAS se dedican a estructuray
gestion, segun el Sindicato Médico

También el Sindicato Médico de Almeria ha lamentado los nuevos recortes de personal
y los cierres de camas. "Es una simple cuestidon econdémica, cierran camas para no
tener que contratar a personal"”, lamenta un portavoz.

La misma fuente ha criticado que, mientras que los recortes afectan a los ciudadanos,
gue recibirdn peores servicios, la Administracidon "recompensa" con desmesurados
bonus de productividad a los "cargos elegidos 'a dedo' para pagar asi su obediencia". Y
es que, como destacan los profesionales, el 25% de los gastos del SAS se dedican a
estructura y gestion —en estos conceptos se encuentra el pago de los cargos a dedo-,
mientras que sélo el 75% se dedica a los pacientes y a la parte clinica.

El Sindicato Médico de Almeria considera desproporcionadas las cantidades pagadas a
los directores de las unidades de gestion, "pues desgraciadamente en Espafiay en
Andalucia hay muchas personas que no ganan en todo un aio lo que ellos reciben
s6lo como productividad". Si los directores reciben entre 13.000 y 17.000 euros
anuales por este concepto, la media de la percibida por los médicos y especialistas de
los hospitales es, segun el sindicato, de 5.000 a 7.000 euros anuales.



