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ANDALUCIA

Chamizo cuestiona también los
nombramientos irregulares del SAS

Urge a Salud para que «con celeridad» regule las unidades de gestion clinica en hospitales

- SILVIA MORENO / Sevilla
El Defensor del Pueblo andaluz, Jo-
sé Chamizo, cuestiona también los
nombramientos irregulares que es-
tan proliferando en el Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) a través de las
unidades de gestion clinica.
En una resoluci6n a la que tuvo ac-

€l Séfja denuncia el
. «control absoluto»

> €l Sindicato Andaluz de Funcionarios -
. de lajunta (Safja) denuncié que el mode-
lo de las unidades de gestion clinica que
esta implantando el SAS implica un «con-
trol absolutoy total» por parte de la di-
reccién con «unaausencia total de auto- -
nomia'y participacion», aunque la Admi-

nistracion proclame lo contrario.

>«Todoel poder descansasobreel direc-
tordelaunidad degestidnclinica» yaque
«negocia los objetivos con la direccién,
administra los recursos y evallia a los de-
mas miembros del equipo», advierte,
> €l director es evaluado cada cuatro
afios poruna comisiénestrechamente re-
lacionada con {a gerencia, que puede re-
vocar larenovacion del cargo, agrega. .

ceso EL MUNDO, Chamizo urge al
SAS para que, con la «mayor celeri-
dad posible», regule la organizacién
y el funcionamiento de las unidades

.......... -

de gestion clinica hospitalaria.

La falta de regulacion de las unida-
des de gestion clinica afecta al exso-
cio en una clinica privada de Sevilla
del director gerente del SAS, José
Luis Gutiérrez, como viene infor-
mando este diario. El exsocio del ge-
rente ejerce de facto y sin nombra-

miento que lo habilite co-

mo director de una
- unidad de gestién clinica
en el Hospital Virgen del

Rocio y esta incumplien-

do uno de los requisitos

que se piden a estos di-

rectivos, la dedicacion

exclusiva, ya que es ad-
ministrador tnico de la
clinica Maxilosur en la
que trabaja de cirujano.
El informe de Chami-
z0, del 17 de febrero, da
respuesta a una queja
presentada por el Sindi-
cato Andaluz de Funcio-
narios de la Junta (Safja)
sobre las irregularidades

y la falta de regulacién de

las unidades de gestiéon

clinica en los hospitales.
Las unidades de ges-
tién clinica en el SAS em-
pezaron a funcionar en el
ano 1999. Las de aten-
cién primaria y salud mental cuentan
con unos decretos que las regulan,
pero las de los hospitales, no, a pesar
de que el SAS se comprometi6 a ha-
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cerlo antes de 2006 y de que ya hay
mas de medio millar en funciona-
miento.

La falta de regulacion ha propicia-
do que los directores de estas unida-
des se hayan nombrado a dedo. La
«asignacion o encargo de funciones»
se lleva a cabo por la Administracién
sanitaria «sin sometimiento a publi-

cidad ni procedimiento alguno», ad-

vierte el informe de Chamizo.

El SAS aleg6 ante Chamizo que en
2009 ya habia 349 unidades de ges-
tién clinica constituidas en los hospi-
tales, de las que el 82 por ciento con-
taba con directores que previamente
eran jefes de servicio o jefes de sec-
cién. E1 SAS también sostuvo que «se
esta trabajando en la elaboracién del
mapa de necesidades» en los hospi-
tales y, mientras se define, se realizan
«encargos como directores» de las
unidades de gestion clinica.

El Defensor destaca que cerca del
20% de las direcciones de las unida-
des de gestion clinica existentes,
«con independencia de los méritos
de los profesionales que desempefien
dicho encargo, se han asignado sin
previa convocatoria publica ni some-
timiento al procedimiento estableci-
do en el Decreto 75/2007, con la con-
siguiente merma de transparencia y
legitimidad que ello conlleva».

Por eso, Chamizo recomienda al
SAS que restrinja «la asignacion fun-
cional con caracter excepcional y
transitorio» que esta realizando a los
directores de estas unidades, para
terminar con este proceso irregular
«sin sometimiento a publicidad».
«Contrasta, pues, el tratamiento tan
dispar» de la administracién sanita-
ria en esta parcela del nuevo modelo
de gesti6n clinica, «con una provision
de los cargos intermedios ajustados
alalegalidad (...) que en el nivel es-
pecializado» del hospital no se da,
afirma el informe de Chamizo.

Médicos

«acosados,
ninguneados y
humillados»

' S. M./ Sevilla

La creacién de las unidades de
gestion clinica, un proyecto estre-
lla del Servicio Andaluz de Salud
(SAS), y su proliferacion al mar-
gen de toda regulacion ha provo-
cado «perjuicios graves» a mu-
chos médicos, «que han visto mo-
dificado su trabajo, perdido
jefaturas de servicio o directa-
mente se han podido sentir nin-
guneados, desautorizados, acosa-
dos y humillados moral y profe-
sionalmente», denuncio el
Sindicato Andaluz de Funciona-
rios de la Junta (Safja) ante el De-
fensor. Este sindicato senal6 que
estos perjuicios se producen por
la «indefension total» de los pro-
fesionales, «al actuar de facto la
Administracion».

EL MUNDO de Andalucia ya
informé en agosto de 2009 de
que el SAS estaba utilizando la
creacion de las unidades de ges-
tion clinica, para castigar a algu-
nos médicos que ocupan jefatu-
ras de servicio en hospitales pu-
blicos y que se han mostrado
criticos con la Administracion.

El caso mas evidente fue el del
facultativo Rafael Perea, que tras
trabajar 25 anos en el Hospital de
Riotinto, se quedd sin la jefatura
que ocupaba, pero hay ejemplos
en todos los hospitales. «Si el jefe
del servicio no es adepto al régi-
men, le colocan por encima aun
director de la unidad de gestion
clinica que si lo sea», dijeron.




