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El recorte del Gobierno en Sanidad

Granada

podria llegar a 2.500 trabajadores

El SAS tendria que reducir el 25% de su plantilla en Andalucia, la mayoria eventuales e interinos, para
cumplir las exigencias del Ministerio e Ibuprofeno, paracetamol y omeoprazol dejarian de financiarse

M. Mufioz - S. Vallejo / GRANADA

La Consejerfa de Salud trabaja
hasta ahora sélo con estimaciones,
pero eso no mitiga un apice su
preocupacion por los recortes que
serd necesario aplicar después de
laimposicién de los planes de ajus-
te por parte del Gobierno central.
Hoy se celebrara la reunién del
Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud, donde el
Ministerio trasladara a las comu-
nidades auténomas sus planes pa-
rareduciren 7.000 millones de eu-
ros el gasto sanitario en todo el pa-
is, entre ellos la revisién del copa-
go farmacéuticc.

Segun el peso de la poblacién

‘ FUERA DEL SERVICIO

' Fisioterapia, reproduccion
asistida, cambios de sexo
0 abortos podrian dejar
de ser financiados

andaluza (un 17% del total nacio-
nal), a Andalucia le corresponde-
ria recortar unos 1.300 millones
de euros en Sanidad. A partir de
estos datos, todos los calculos son
estimativos hasta que se conozcan
las medidas concretas que hoy co-
municard la ministra Ana Mato.
Con todo, esta cita de consejeros
de Salud de todas las comunida-
des auténomas toma determina-
ciones que aun asi no son vincu-
lantes. Con las competencias
transferidas, cada comunidad
puede optar porunasalida.

Como insisten en recordar fuen-
tes de la Consejeria “se trata de
una cuenta muy burda”, que con-
sistiria en trasladar linealmente al
capitulo de personal la cantidad
total que le toque recortar a Anda-
lucia. Burdas o no, son las cuentas
que de momento se estan hacien-
do, partiendo de que el gasto anual
en personal sanitario en la comu-

Imagen de una clinica de reproduccién asistida, que podria quedar fuera del sistema publico.

nidad es de alrededor de 4.000 mi-
llones de euros y siendo el presu-
puesto total de la Consejeria unos
9.000 millones. Calculan las mis-

mas fuentes que el recorte en la

plantilla del SAS deberia ser de un
25%. Es decir, si hay actualmente
unas 100.000 personas trabajan-
do para el sistema, unas 25.000 es-
tarian a punto de perder su traba-
jo, v estos saldrian naturalmente
de personal eventual e interino.
Sitenemos en cuenta el peso de
Granada en los presupuestos, que
estd en torno al 10%, podemos

concluir que la pérdida de puestos
de trabajo, s6lo en la provincia, se-
riade unos 2.500.

La indefinicién es todavia la
comistante y més teniendo en cuen-
taque losresponsables del sistema
andaluz prefieren hacer el ajuste
en farmacia, “que se lleva el 20%
del presupuesto”. De ahi la impor-
tancia que se le da a la subasta en-
tre los fabricantes de medicamen-
tos puesta en marcha por la Junta
de Andalucia, que podria suponer
un ahorro de 200 millones.

En cuanto a los servicios o pres-

taciones que podrian verse afecta-
dos por los recortes, desde dentro
de la Consejerfa se reconoce la
misma incertidumbre y que se fun-
ciona un poco “a golpe de radio
macuto”. Asi, “se dice que se po-
drian eliminar la asistencia publi-
ca gratuita en fisioterapia, repro-
ducciodn asistida, cambio de sexo o
abortos”, y que se podrian “sacar
de la financiacién puiblica medica-
mentos tan populares como el
omeoprazol, el ibuprofeno o el pa-
racetamol”. No obstante, esas
fuentes dejan claro que la prefe-

rencia en la Consejeria seria recor-
tar en las novedades terapéuticas
sobre esos principios, “es decir, un
paracetamol nuevo que por ejem-
plo produzca sus efectos en menos
tiempo o tenga una administra-
cién mas cémoda no tiene por qué
estar financiado, ysiel original”.

En Salud se defiende que la ges-
tién es eficiente, como lo demues-
tra que el gasto por habitante y
afio, 1.164 euros, “eselmasbajode
Espana” y que “hay muchas for-
mas de seguir ajustando sin quitar
prestaciones”.

Salud cierra hoy el plazo para optar al concurso
de licitacion del equipamiento del nuevo Clinico

La Administracion tendra que
abrir ahora el proceso de didlogo
competitivo, una novedad

S. V. / GRANADA

Esta tarde a las 20:00 horas con-
cluye el plazo para que las empre-
sas o UTE que lo deseen puedan
participar del proceso de dialogo

competitivo para la licitacién del
equipamiento y mantenimiento
del nuevo Clinico, el hospital del
PTS. La Consejeria de Salud abrié
el plazo el 20 de marzo y desde
entonces recibe las solicitudes de
quien comunica que desea parti-
cipar en el proceso, que serd por
didlogo competitivo, una opcién
novedosa ensanidad.

El contrato para la puestaa dis-
posicién, renovacién y manteni-
miento del equipamiento clinico
y general del hospital asi como su
oportuna financiacién tiene un
presupuesto base de licitacién de
56,6 millones de euros, que con
IVA asciende alos 66,8 millones.

Desde ahora, los aspirantes que
reciban la invitacién escrita para

participar en el proceso de didlo-
go, después de la valoracién de
las solicitudes, tendrin 35 dias
para presentar sus ofertas desde
lafechade envio de lainvitacién.
Entonces se abrird la fase lla-
mada de didlogo, donde se defini-
ra endetalle la solucién o solucio-
nes mds adecuadas para resolver
las necesidades del proyecto. Un

proceso que se hard con los dife-
rentes participantes garantizan-
do la igualdad de trato y confi-
dencialidad. Los participantes
presentardn una solucion inicial
por escrito y tras cerrarse el didlo-
g0, el SAS elaborara un docurmen-
to final con las conclusiones del
didlogo y en el que verdn refleja-
das las soluciones definitivas.

En la ultima fase se elegird a la
empresa ganadora.

La empresa o UTE que se haga
con el concurso tendrd que dotar
al hospital y garantizar su mante-
nimiento durante ocho afios, fe-
chadevigencia del contrato.



