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Europa busca médicos e ingenieros
entre los universitarios granadinos

La UGR espera que acudan a la Feria Internacional de Empleo mas de 14.000 jévenes
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La Universidad de Granada ha
dado a conocer un poco mds los
perfiles profesionales mas de-
mandados por las empresas na-
cionales y multinacionales que
participardn en la XI Feria Inter-
nacional de Empleo Universita-
rio, que se celebrard mafana y
pasado mafiana en el recinto fe-
rial de Fermasa. “Desde médicos
de empresa y enfermeras de qui-
rofano para los Paises Bajos a in-
genieros para diversas empre-
sas”, anuncia la nota remitida a
los medios de comunicacion.
Organizada por la Universidad
de Granada y Eures Granada, del
Servicio Andaluz de Empleo, de-
pendiente de la -Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia,

se espera que la Feria atraiga 1
mads de 14.000 universitarios gra-
nadinos y andaluces de dltimo
curso y egresados interesados e
encontrar unempleo.

Son mas de medio centenar las
empresas nacionales y multina-
cionales que ya han confirmado
los perfiles profesionales que van
ademandar.

Telefénica, la Fundacién San
Telmo, Babel, Neoris Espana, Co-
ritel, Sabic Innovative Plastics,
Northgatearinso y Altran buscan
ingenieros de Informatica y Tele-
comunicaciones. Noruega, por su
parte, demanda ingenieros para
plataformas petroliferas; los Pai-
ses Bajos y Flexian Pharma &
Healthcare médicos de empresa y
enfermeras de quiréfano; Fran-
cia, fisioterapeutas que hablen

francés; Suecia, médicos, enfer-

_meras e ingenieros, preferente-

mente con conocimientos basicos
de sueco. Vodafone Espafia dispo-
ne de dos convocatorias del pro-
grama Becas Talento Vodafone
para alumnos de ultimo curso,
con practicas remuneradas, y el
Global Graduate Programme di-
rigido a recién titulados con un
programa de incorporacion en
plantilla.

Porsu parte, Nestlé Espafia estd
interesado en licenciados en
Ciencias Econdmicas o ADE y en
estudiantes de Master MBA; Nor-
thgate Arinso Spain en estudian-
tes de finanzas y contabilidad;
Cosentino S.A. demanda jévenes
de todas las titulaciones; Kiabi a
“recién titulados con ambicién
por asumir una posicién de man-

do intermedio, responsabilizdn-
dose de ua perimetro comercial
delatienda”; Banesto, J&A Garri-
gues, Deloitte 0o Management So-
lutions a joévenes vinculados a co-
mercial y finanzas, Derecho, LA-
DE, Econdmicas, Empresariales;
Clece busca a gestores de servi-
cios, perscnal de Administracién
y ayuda a domicilio; la Federa-
ci6n de Junior Empresas del Sur
(Fjesur) aprofesionales delaedu-
cacién, traduccién e interpreta-
cién, pedagogia, marketing, rela-
ciones laborales, economia e in-
formadtica; y el Ministerio de De-
fensa a licenciados en Medicina,
Farmacia, Odontologia, Veterina-
ria, Psicologia, Derecho, Econd-
micas, Ciencias Actuariales y fi-
nancieras, LADE, Arquitectura,
Ingenierias, Misicay DUE.

Los arquitectos
respaldan el
nuevo proyecto
de accesoa

la Alhambra

Una exposicion ensefa las
magquetas de los 5 proyectos
que quedaron finalistas
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Arquitectos andaluces han re-
saltado del proyecto ganador
para reordenar los accesos a
la Alhambra, ideado por el
portugués Alvaro Siza Viera y
el granadino Juan Domingo
Santos, surespeto haciael en-
torno del conjunto monu-
mental, el paisaje y la topo-
grafia.

Una exposicion con las ma-
quetas y paneles de los cinco
proyectos finalistas del con-
curso internacional de ideas
convocado por el Patronato
de la Alhambra y Generalife

para reordenar los accesos al



