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Salud aparca su nuevo decreto de gestion
de los hospitales por el rechazo sindical

El texto pretende dar respaldo legal a las unidades de gestidn clinica, una forma de trabajo con la que el
SAS aspira a optimizar el sistema » La Consejeria dice que seguird en esta linea aun sin el documento

" S. V./ GRANADA

En la Consejeria de Salud estan
convencidos de que ha llegado el
momento de cambiar el sistema
para que tenga futuro. Incluso han
ideado la férmula del cambio: el
paso de los servicios tradicionales
a unidades de gestién, que dan
més autonomia y capacidad de
trabajo a las dreas asistenciales.
Pero no le esta siendo facil conse-
guir el cambio. La Consejeria de
Salud ha decidido aparcar tempo-
ralmente el trdmite para la apro-
bacién del nuevo decreto de Uni-
dades de Gestién Clinica, el texto
que le tiene que dar respaldo legal
y juridico a su nuevo sistema de

MOTIVOS

Los sindicatos rechazan
el texto por los aspectos
laborales y por implantar
modelos privados

trabajo que, por cierto, se sigue im-
plantando en los centros sanita-
rios pese ala batalla normativa.

La decisién ha estado motivada
por la falta de acuerdo con los sin-
dicatos, que mostraron su rechazo
total al primer documento presen-
tado por la Consejeria porque con-
sideraban que incluia aspectos que
atentaban contra los derechos la-
borales de los profesionales y por-
que no estaban de acuerdo en im-
plantar modelos de gestién pro-
pios delasempresas privadas al sis-
tema publico ya que se premiaba el
ahorro y la gestién econémica a lo
puramente asistencial.

Desde el SAS reconocen que es-
peraran a conseguir el consenso y
retomar la negociacién para sacar
adelante el texto, que ya tendrd
que esperar coOmo muy pronto a
después de verano para ser debati-
do de nuevo. No obstante, fuentes
sanitarias aseguran que se segui-

rdn firmando y constituyendo
nuevas unidades de gestién al
igual que se ha hecho hasta ahora.
Yes que Salud puso como fecha to-
pe enero de 2012 para que todos
los servicios se constituyeran en
unidadesde gestién.

Ahora, en Granada se trabaja
muy activamente en la fusién de
los hospitales con la creacién de
las unidades intercentros —una de

- las opciones incluidas en el decre-

to— ademds de seguir transfor-
mando los propios servicios de
hospital en unidades de gestién.
Salud mantiene que la normati-
va actual le ampara y que incluso
no haria falta aprobar el decreto
para funcionar de esta manera. En
Andalucia hay ya mas de mil uni-

Las unidades de gestion pretenden dar mayor autonomia a los profesionales y mejorar la asistencia.

dades de gestién y 60.000 trabaja-
dores bajo este sistema. Lo que tie-
nen claro es que éstaeslalineayla
estrategia que van aseguir, aunque
aspiran arealizarlo conconsenso.
A la dltima reunién celebrada

. hace unas semanas Salud llegé a

presentar un nuevo borrador revi-
sado del decreto, més corto pero
que tampoco convenci6 del todo.

Por su parte, los sindicatos criti-
can que se han tenido que enterar
por la prensa de laretirada del de-
creto y dicen que ahora toca a la
Administracién mover ficha y de-
cirquévaahacer.

Todos los sindicatos con repre-
sentacién en la mesa sindical re-
chazaron en su dia el texto por-
que consideraban que lo iba a

permitir es que cada unidad fun-
cionara como pequefias empre-
sas y que sobre todo los trabaja-
dores iban a ser los mas afectados
al dar a los directores de cada
unidad potestad total sobre ellos
incluso en el aspecto laboral (va-
caciones, permisos, retribucio-
nesy hasta complementos).

“Lo han dejado en stand by por-
que creo que han llegado a darse
cuenta de que todos estabamos en
contra. En tiempos de crisis no se
trata de descentralizar como quie-
ren con este decreto sino centrali-
zar y controlar. Pero lo que estd
claro es que Salud no cumple. En
2006 se firmo el Gltimo acuerdo
de personal y no se ha cumplido ni
el 70%", explica la secretaria ge-

neral del Sindicato Médico de
Granada, Carmen Serrano, para
la que el ultimo borrador presen-
tado tampoco era suficiente “por-
que se quedaba demasiado cojo”.
Ademads, advirtié que seguirdn re-
curriendo el nombramiento de di-
rectores y vigilando el proceso co-
mo lohan hecho hasta ahora.

. Por su parte, la responsable de
Sanidad de CCOQ, Teresa Jerez,
explicé ayer que la tltima reunién
de la mesa sectorial termind sin
acuerdo porque “no gustaba” el
texto presentado por la Adminis-
tracién. Con todo, ante la preten-
sién de Salud de seguir funcio-
nando sin decreto, dijo que serd
un “sistema desregulado, sin mar-
colegal”, con sus peligros claros.



