Granada Hoy ® MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2012

JUSTICIA

El preso mas antiguo de Esparia, Miguel
Montes Neiro, saldra en libertad hoy
por fin de la prisidn de Albolote

EL CORAZON DE LA UGR

La Biblioteca de! Hospital Real conserva el
90% de las joyas del patrimonio
bibliografico de la Universidad de Granada
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Las manifestaciones se estan volviendo continuas en toda E

IRTES

spafia.

L.os temidos recortes:

sinvisibles en el SAS?

Profesionales aseguran que en Andalucia ya hay medidas de
ahorro y ponen como punto de inflexién las elecciones del 25-M

i

S. Vallejo / GRANADA

Cierre de camas, reordenacion de
servicios, falta de personal, reduc-
cién de horarios, entrega de ges-
tion de centros deficitarios a em-
presas privadas... Estos son algu-
nos de los recortes que se estdn
aplicando en muchas comunida-
des auténomas y que han hecho
que los colectivos médicos se le-
vanten en pie de guerra contra una
merma en sus condiciones de tra-
bajo que redundan directamente
enlacalidad asistendal.

Haciendo real el dicho de que
con la salud no se juega, en el tlt-
mo mes han tomado la palabra los
colegios de médicos y los sindica-
tos médicos, gue son los que estan
abanderando la lucha contra los
recortes en la Sanidad y los que no
est4n dispuestos a gue se crucen
determinadas lineas rojas.

Ayer fueron los colegios de médi-
cos de toda Espaiia, incluido el de
Granada, los que dijeron que el sis-
tema de salud estd en peligroy que
no consentiran un ataque como el
que se estd viviendo endistintas co-
munidades espanolas. Hace unas
semanas, la Confederacion Estatal
de Sindicatos Médicos (CESM)
anunciaba la creacién de un obser-
vatorio contra los recortes, una he-
rramienta que servird para denun-
ciar las medidas contra el sistema
sanitario y los profesionales que
‘ordenen’ los gobiernos autondmi-
cosoelnacional. Dos iniciativas sin
precedentes en el mundo sanitario
que hanvisto la luz por la situacién
que se vive hoy en la sanidad espa-
fiola, por la que estdn muy preocu-
pados no solo por lo que hay sino
por lo que vendrd.

“Enelobservatorio ahora mismo

se estan poniendo las bases parare-
coger toda la informacion para que
no hay recortes en la calidad asis-
tencial. Nolo vamos a permitiry es-
tamos juntos los sindicatos médi-
cos con los colegios profesionales
porque la idea es crear un foro de
negociacion especifica donde se
lleguen a soluciones médicas y no
afecte a una calidad asistencial que
tenemos y que ha costado mucho
esfuerzo conseguir”, explicé el pre-
sidente del Sindicato Médico de
Granada, Francisco Cantalejo.
Pero, ;nospillatan lejosel tema

RESULTADO

Hay temor por las
medidas que se tomen a
partir de marzo gane
guien gane las elecciones

de losrecortes? ;Estd Andalucia a
salvo? ¢Funciona todo bien aqui?
El colectivo médico no esta tran-
quilo y segtin fuentes consultadas
por este periddico estdn expec-
tantes del resultade de las préxi-
mas elecciones autondémicas del
25 de marzo. “Pase lo que pase
habra recortes. Gane quien gane.
Porque siunos se quedan tendran
que hacer recortes porque no hay
dinero y si vienen otros se ve lo
que estan haciendo”.

Y es que los recortes parece que
no nos son tan ajenos al SAS como
se vende. Muchos han sido los titu-
lares en prensa generados en Gra-
nadayenAndalucia por las denun-
cias de los trabajadores de falta de
plantilla, de no cobertura de bajas
o vacantes, de saturacion por falta
de personal y recursos para aten-
der la demanda, de cierre puntual

de camas que se prolonga en el
tiempo, de planes de ahorro, dere-
duccién de horas de guardia a los
MIR... y si bien es cierto que no ro-
zan ni mucho menos a las medidas
impuestas en otras comunidades,
aqui dicen que “llevamos mucho
tiempoderecortes”.

Incluso en 2011 la propia Conse-
jeria de Salud realizé un proyecto
de reordenacién de la gestién que
premiaba el ahorro y que no es del
agrado de los profesionales ni de
los sindicatos. Ese plan, creado pa-
ra buscar la “sostenibilidad” del
SAS, premia el ahorro, la eficien-
cia y el cumplimiento de objetivos
y aunque fue retirado por Salud
por la oposicién frontal de todos
los sindicatos, parece que su obje-
tivo Ultimo sigue en la préctica de
la gestion. Segiin denuncian fuen-
tes sanitarias a este periddico, al
parecer estan dejando que los que
asuman la responsabilidad de re-
cortar sean los médicos y se estad
‘invitando’ a los jefes de las Unida-
desde Gestion Clinica a que hagan
informes sobre en qué se puede
ahorrar en su servicio, que hagan
propuestas de ahorro y que sean
cuantificadas.

Luego estd la percepcion interna
del profesional que hoy trabajan en
el SAS. Dicen que no hay dinero,
que ven movimientos raros y que
esperan medidas pasadas las elec-
ciones porque no estan tranquilos.

También el dmbito contractual
les preocupa a los profesionales.
Los eventuales temen que ante una
posible oleada de recortes ellos se-
an los que paguen las consecuen-
cias en materia de reduccion de
plantllaynose lesrenueve,

Comeo dicen los sanitarios, ha-
brd que esperar a ver qué pasa en
el SAS el 26 de marzo.



