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LOS PADRES CON NINOS
ENFERMOS O QUE HAN
SUFRIDO UN ACCIDENTE
PUEDEN TENER UN
PERMISO RETRIBUIDO POR
LA SEGURIDAD SOCIAL
CON UNA DURACION
MAXIMA DE 24 MESES

empleado tiene derecho a impugnar
el alta laboral si estad en desacuerdo
con su emisidny. Por otro lado, «se
podria reconocer la prorroga de la
baja, con un limite de 180 dias mas
(hasta un total de 545 dias) o, final-
mente, iniciar el expediente de Inca-
pacidad Permanente», dice Garcia
Gismera.

Derechos y obligaciones

Pese a la baja laboral, la relaciéon en-
tre empleador y empleado perma-
nece exactamente igual, «solo que
se da un supuesto de suspension»,
matiza el abogado. Esa suspension
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conlleva unos derechos y unas obli-

Y SI ESTOY DE BAJA?

Las incapacidades temporales pueden prolongarse hasta doce

meses, periodo en el que trabajador puede realizar cualguier

actividad siempre que no interfiera en su tratamiento ror Awvaro Lizarraca

F.

on varias las dudas gue un
Strabajador tiene cuando re-

cibe la baja laboral por con-
tingencia comun la primera vez.
dComo se realizan los tramites?
iCuanto tiempo podemos estar de
baja? {Qué derechos y limitacio-
nes tenemos en esta situacion? El
abogado especialista en temas la-
borales Juan Carlos Rodriguez Ma-
seda, socio fundador de Dictum, y
la gerente del Hospital de Asepeyo
de Coslada y vocal de la Asociacion
Espafnola de Especialistas en Me-
dicina del Trabajo (AEEMT), Isabel
Garcia Gismera, responden a estas
y otras cuestiones.

La baja por incapacidad tempo-
ral se otorga cuando concurre una
situacion que afecta «a la integra-
cion fisica del trabajador», explica
Rodriguez Maseda. En principio,
serfa cualquier patologia o enfer-
medad que, segun el criterio del
facultativo correspondiente de la
Seguridad Social, impida al traba-
jador realizar su actividad durante
un periodo determinado de tiempo.
Tal y como explica Garcia Gismera,
es el médico quien, en funcion de

SALUDREVISTA.ES | FEBRERO 2011

su criterio clinico, toma la decision
de extender 0 no el certificado de
incapacidad temporal.

Como es logico, la baja laboral
se mantiene mientras el trabajador
esté incapacitado para su trabajo v
el periodo de tiempo depende de la
patologia y del criterio del facultati-
vO. «Es el médico ~senala Rodriguez
Maseda- el que tiene que determi-
nar el plazo maximo de tiempo para
que el trabajador se pueda recupe-
rar de cara a desempeniar su activi-
dad en condiciones normales». Sin
embargo, sefala el experto, existe
un «limite de doce meses a partir del
cual hay que revisar esa situacion».
En esos supuestos, entra en juego
el Instituto Nacional de Seguridad
Social, que realiza la inspeccion
pertinente. Es el Unico érgano com-
petente para decidir el futuro inme-
diato del trabajador y existen tres
posibilidades. Por un lado, se puede
establecer el alta de oficio: «Esta
determina la inmediata obligacion
del trabajador de incorporarse a su
puesto de trabajoy, sefala el aboga-
do. La gerente del Hospital de Ase-
peyo apunta que en este caso «el

ESTADISTICAS

Pese a que no hay datos
oficiales por tratarse de
una competencia autoné-
mica, Isabel Garcia Gisme-
ra ofrece algunas claves
sobre las causas de las
bajas faborales. Segiin su
larga experiencia, «son la
patologia osteo-tendino-
muscular y la psiquiatri-
ca» las que lideran en la
actualidad los listados de
baja por enfermedad co-
mun en lo referente a la
duracién de [a misma, «tal
vez por lo complicado de
su precio diagnéstico y
abordaje». También «los
procesos estacionales
como la gripe» son causa
frecuente de baja laboral,
aunque de mas corta dura-
cién y mejor grado de re-
solucién. «De ahi ~sefiala
la doctora- la importancia
de la prevenciéon y educa-
cién sanitaria para evitar-
los».

FUE LAaEDIA
DE HORAS

DE BAJA
LABORAL
POR CADA
TRABAJADOR
EN 2009,

1,3 MAS

QUE EN EL
ANTERIOR

' ANO 2008

gaciones para ambas partes. Asi, el
empresario debe mantener su obli-
gacion de cotizar y de pagar la par-
te correspondiente en funcion de
jos distintos convenios colectivos.
En cuanto al trabajador, comen-
ta la gerente del Hospital de Asepe-
yo, tendra derecho a la asistencia sa-
nitaria y a la prestacion econémica
sustitutiva de la renta salarial duran-
te el tiempo que dure la baja laboral.
«Para obtener la prestacion econo-
mica, debera estar afiliado al régi-
men General o a otros especiales de
la Seguridad Social y en alta o situa-
cion asimilada al alta al sobrevenir la
contingencia, estar al corriente de
los pagos de cuotas ai régimen co-
rrespondiente de la seguridad social
y tener cubiertos los periodos de co-
tizacion establecidos por Ley». Pero
también tiene una obligacion que
estd en la base de la buena fe de la
relacion laboral contractual y esta es
«hacer todo lo necesario para curar-
se en el menor tiempo posible». De
tal forma, destaca el abogado, gue
«serdn sancionables y reprochables
aguellas conductas gue empeoren 0
perjudiquen su proceso de recupe-
racion, incluso pudiendo ser causa
de despido del trabajador». En este
sentido, no se pueden realizar «ac-
tividades incompatibles con la Inca-
pacidad Temporal que el sujeto dice
pretender, ni realizar trabajos fisicos
0 psiguicos similares a los que reali-
za en la empresa» estando de baja.
Aparte de las limitaciones tempora-
les antes descritas, el trabajador de-
bera seguir el tratamiento prescrito
por el médico del Servicio Publico
de Salud, puesto que el rechazo o
abandono del mismo sin causa ra-
zonable «conllevard la suspension



del derecho al subsidio y podria dar
lugar a la emisién de una alta médi-
caw, continua la vocal de la Asocia-
cién Espariola de Especialistas en
Medicina del Trabajo.

Ahora bien, {podriamos irnos
de viaje en plena baja? El exper-
to en derecho laboral lo deja claro:
«Habria que ver la causa de la bajay.
Garcia Gismera completa la aclara-
cion asegurando que «el trabajador
podrd realizar cualquier actividad
siempre que esta no interfiera en el
tratamiento médico que esta reci-
biendo, sea compatible con su situa-
cion médica y no perjudique o retra-
se su curacion y reincorporacion al
puesto de trabajo» y contando con
el consentimiento y conocimiento
de su médico. Asi, Rodriguez Mase-
da explica que en un caso de pato-
logia depresiva un viaje por ocio o
jugar un partido de futbol «quiza
podria estar indicado porque el pa-
Ciente participa activamente en su
recuperacion». Es el médico «quien
debe decidir si este desplazamiento
cumple estos requisitos», concluye
la vocal de la AEEMT.

Cabe preguntarse qué sucederia
en el caso de que la enfermedad o
el accidente no laboral llegaran es-
tando de vacaciones. ¢Qué pasaria

i
Revisiones

Una vez se
obtiene la baja, el
trabajador debe
acudir a revisiones
periédicas, ya

sea por parte

del médico de
Atencion Primaria,
«que tendra la
obligacion de
firmar los partes
semanales de
confirmacién de

la baja hasta la
emision del aita»,
o a través de

las mutuas.
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Numero de trabajadores por cada mil que estuvieron
de baja laboral en 2010
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17,61

con los dias de vacaciones restan-
tes? Isabel Garcia Gismera explica
que «depende de lo recogido en
el convenio colectivo de cada em-
presa o sector, pero generalmen-
te estos dias se pierden». Aun con
todo, matiza: «Es diferente cuando
la incapacidad temporal acontece
antes de las vacaciones. En tal caso,
estas se podrian posponer».

Un caso algo particular es el
que se refiere a los padres que tie-
nen nifios con alguna enfermedad
grave 0 que hayan sido victimas de
un accidente. Precisamente hace
unos Meses se establecia que es-
tos progenitores podran tener un
permiso de trabajo retribuido por la
Seguridad Social con una duracion
maxima de 24 meses. Parece que el
decreto entrard en vigor en febrero,
pues la prestacion ya esta incorpo-
rada en los presupuestos de 2011 En
este caso, la duracion del subsidio
también la establecerd el informe
meédico del especialista. Aun asi, se
van a estipular periodos minimos de
tiempo para obligar a hacer mayo-
res esfuerzos de conciliacion entre la
vida laboral y familiar que los que se
realizan actualmente con los permi-
s0s ya existentes. Con esta medida
podrian beneficiarse 3.000 familias.



