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El Colegio de Médicos
premia a4 instituciones
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.: IDEAL. La Base Aérea de Armilla,
la Fundacién Galatea, Médicus
Mundi y el Parque de las Ciencias
de Granada han recibido su nom-
bramiento como ‘Colegiado de Ho-
nor’ del Colegio de Médicos de Gra-
nada, en el transcurso de la cena de
gala que ofrecid esta institucion el
pasado 1 de julio, en los actos cele-

Profesores de
conservatorios de
misica creanla
nueva asociacion
‘Ademas’
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GRAMADA. Solicitan un mayor
reconocimiento. Profesores de
conservatorios superiores de Mu-
sica de Andalucia constituyen la
Asociacion para la Defensa de las
Enseifianzas Musicales y Artisti-
cas (Ademas). Se ha creado para
impulsar el reconocimiento so-
cial y académico de estos estu-
dios y transformar los conserva-
torios superiores en facultades
universitarias.

Lajunta directiva ha informa-
do en un comunicado que el pro-
fesorado de los conservatorios
superiores de Musica de Mala-
ga, Granaday Sevilla, ademis
deldnico superior de Danza (en
Malaga), se reuni6 hace unos
meses en un claustro extraordi-
nario que aprob6 con 237 votos
afavor, siete enblancoy12en
contra, el Manifiesto por unas
Enserianzas Artisticas Superio-
res de Calidad en Andalucia.

«La Consejeria de Educacion
no ha respondido aiin a ningu-
na de las propuestas del mani-
fiesto, cuyo objetivo final prevé
la conversion de estos centros
en facultades universitariasy,
detallan en el comunicado. Para
ello proponen entre otras medi-
das, y teniendo como preceden-
te la adscripcion de los conser-
vatorios a la Direccién General
de Universidades en la Comuni-
dad de Madrid, la insercién del
Instituto Andaluz de Ensenan-
zas Artisticas Superiores en un
marco organizativo comun al de
las ensefianzas universitarias, lo
cual supondria: ¢unaimportan-
te optimizacién de recursos en
la Administracién andaluza, la
posibilidad de impartir estudios
de posgrado -ante la ausencia de
ofertay la creciente demanda-
y la creacién de una mesa de ne-
gociacion y debaten.

En el escrito expresan que la
manera de «dejar de ser unas en-
sefianzas superiores de segunda
categoria, es la de pertenecer a
la institucién con el maximo ran-
go académico: la Universidady.
Un Instituto alejado de la estruc-
tura universitaria no podra sa-
tisfacer las carencias actuales.

brados por su festividad patronal.
Esta esla primera ocasién en que
la distincién es concedida a insti-
tuciones, en vez de a personas fisi-
cas, pues, como explicé el presiden-
te del colegio, Javier de Teresa Gal-
van, «no solamente hay lideres.y
personalidades de excepcién, sino
que también hay muy buenos equi-
pos en los que creemos y apoyamos,
como es el caso de nuestra propia
institucién. El trabajo conjunto
creay.
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| IDEAL.Marfiana, 7 dejulio, a partir
| delas10.30 dela mafianay organi-
zada porla Unién Profesional de Gra-
nada, la sede de la Confederacién
Granadina de Empresarios acogera
{ unaJornada sobre ‘Colegios Profe-
sionales, visado y responsabilidad’.
Trasla inauguracién, la primera po-
nencia versara sobre ‘Colegios Pro-
fesionales. Evolucién legislativa del
visado’

Sindicatos y SAS se enfrentan por el
papel de los gerentes hospitalarios

Los representantes de
los trabajadores
rechazan el segundo
borrador sobre
unidades de gestion
clinica porque creen
que abre la puerta al
«enchufismo»

:: JOSE R. VILLALBA

GRANADA. LaJuntade Andalu-
cia mantiene abierta una guerra con
sus trabajadores después del famo-
so ‘decretazo’ que aprobd la refor-
ma de la Administracién autoné-
mica, creando agencias paralelas
donde no se tendrdn en cuenta los
principios de mérito, igualdad y ca-
pacidad para trabajar. Los funcio-
narios se pusieron y siguen en pie
de guerra porque temen que sus
puestos de trabajo, ganados por opo-
sicidn, se vendan ahora al mas «en-
chufadon.

El sector de la ensefianza se sal-
v de este decreto. Y el deda sani-
dad parecia que también, pero la
Consejeria de Salud trata de sacar
adelante contra viento y marea una
norma para regular lasunidades de
gestion clinica, que seran las res-
ponsables de gestionar los distin-
tos servicios hospitalarios y cen-
tros de salud. El primer borrador fue
rechazado de forma undnime por
los representantes legales de los tra-
bajadores por el excesivo mando de
poder otorgado alos directores de
estas unidades de gestidn clinicoy
la practica desaparicién de los sindi-
catos en sus medidas de control de
estas unidades.

" La Consejeriareculd y volvio a
presentar otro borrador nuevo el
pasado lunes. La diferencia con el
primero estriba en que el conte-
nido se queda en 16 paginas frente
alas 65 del inicial y ahora se permi-
te ejercer algiin tipo de control a los
sindicatos, apenas se detalla el po-
der que tendran los directores de
las unidades de gestién clinica, pero
si se especifica con todo detalle que
los gerentes de hospitales y direc-
tores de distrito acumularan el su-
ficiente poder en sus manos para
ponery quitar a los responsables de

Profesionales de la sanidad ptblica de Granada en una protesta anterlor

estas unidades a su antojo. Los sin-
dicatos temen que sea la puerta de
entrada del «enchufismon y que su-
ponga una especie de administra-
cion paralela.

Lacontestacion

El responsable del Sindicato de En-
fermeria (SATSE) en Granada, José
Sanchez, ha acusado a la Conseje-
ria de Salud y al Servicio Andaluz
de Salud (SAS) de romper la nego-
ciacién del Decreto de Ordenacién
y Regulacion de las Unidades de

Gestién Clinica (UGC) con la con- -

vocatoria en BOJA de plazas de Di-
rectores de UGC sin respaldo legal.
Ajuicio de SATSE, la Administra-
cién estd empleando una politica
de hechos consumados cuyo ob-
jetivo es dinamitar la negociacién
con los sindicatos para imponer un
Decreto de UGC que «les permita
seguir colocando a directores afi-
nesy.

El secretario de Sanidad en Gra-
nada de CSLF, Fernando Mufioz,
apunta que el nuevo documento
presentado por el SAS es, practica-
mente, una copia del primero. Sin
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embargo, quedan sin definir el res-
peto alos derechos y a las condicio-
nes laborales de los trabajadores v,
por otra parte, el papel delos repre-
sentantes de los trabajadores que-
da reducido al de ser «informados»
de las cuestiones relacionadas con
el funcionamiento de las Unidades
de Gestién Clinica. CSLF opina que
estamos ante un nuevo ‘decretazo’,
ante una auténtica reordenaciéon
del Servicio Andaluz de Salud.

Por su lado, el responsable de ac-
cién sindical de CC OO-Sanidad en
Granada, Antonio Martinez, expli-
ca que «han existido avances perono
suficientes para respaldar el borra-
dory. Los principales obstaculos es-
tarian localizados en los «escasosin-
centivos econémicos» para los pro-

El 7 de julio habra |
una protesta contrala
intencion del SAS de
cambiar el modelo
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fesionales que no son ni médicos ni
enfermeros; asi como la falta de con-
trol sindical sobre estas unidades y
los dudosos nombramientos de los
directores.

" Porultimo, el presidente provin-
cial del Sindicato Médico, Francisco
Cantalejo, se pregunta c6mo a me-
nos de ocho meses para unas eleccio-
nes «se plantean cambiar el modelo
de gestidn de forma tan radicaly yre-
cuerda que este modelo «ninguneay
al médico convirtiéndolo «en un bu-
récrata al servicio de los politicos,
cuyaunica finalidad es hacerse res-
ponsable de lo que otros decideny.
Ademas de la desaparicion de los me-
dios de control, «la arbitrariedad se
hace dueiia y sefiora de la gestion,
pudiendo crear, deshacer, quitar, po-
ner, ensalzar o hundir sin mads justi
ficacion que la afinidad politica, e
amiguismoy otros «valores de nues
traJunta de Andalucia.

SATSE y CSLF han anunciado qu¢
secundardn una protesta contra este
borrador el préximo dia 7 de julio e
la capital hispalense. El resto de sin
dicatos sopesan sumarse 0 no a est
concentracion.



