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La direccion del Virgen de las Nieves rechaza
los recortes, que afectan a 141 médicos internos
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Pese ala crisis, anuncian
que cerraran las mismas
plantas que en'veranos
anteriores y que
primaran la calidad dela
asistencia a los pacientes

GRAMADA. Elpanorama en la sa-
nidad esta convulso Forque laCon-
sejeria andaluza del ramo (PSOE)
—en aplicacién del Real Decreto
aprobado por el Gobierno Central
(PP)~ pretende meter la tijera alos
sueldos de todos. Alavez, vaa au-
mentar la jornada laboral a los em-
pleados publicos fijos en dos horas
y mediaa la semana, y pretende dis-
minuir en un 15% las horas de tra-
bajo de los interinos.

Las medidas finales se conoceran
tras un periodo de negociacion den-
tro de unas semanas. Pero las reac-
ciones no se han hecho esperar. El
Hospital Virgen de las Nieves, a tra-
vés de su director médico, Manuel
Garcia Montero, adelanta que los re-
cursos de verano no se van a dismi-
nuir mas que en otros afios; Las ca-
mas que pasaranalareserva (que se
cerraran) en julio, agosto y septiem-
bre serdn similares a las de tempo-
radas anteriores. De 1.021 camas ins-
taladas, hay 906 funcionando. En la
primera quincena de julio se ‘quita-
rdn’ 119, que subirdn a 240 en la se-
gunda quincena. En agosto, pasarn
alareserva 255 en total. De ellas, se
abrirdn 15 en la primera quincena
de septiembre para —finalmente-
solo tener 119 camas cerradas en la
segunda quincena de septiembre.
Asilo ha informado el centro a los
servicios centrales de Sevilla.

Desmotivados
Sin embargo, el directivo si se mues-
tra muy preocupado por la aplica-
cion del 15% de reduccion de suel-
doy jornada a los médicos interinos.
«Y estoclaro que va aafectaralaca-
lidad asistencialy, adelanta. En el
centro —que incluye Traumatologia,
el Maternoy el General- existen 141
galenos eventuales (no fijos) sobre
los 660 del total. Esto es, el 21,3% de
los facultativos son eventuales.
«Las edades de estas personas os-
cilan entre algo més de 30y 45 afios
y estan plenamente integrados en
sus servicios con ilusién y potencia-
lidad, y levan ademas toda la carga
de turno, Estas medidas producen
una desmotivacién, no solo por la
reduccién de tiempo laboral, sino
por el compromiso con el sistema
sanitario de este personal, que es
fundamental en todos los estamen-

tosn, apostilla Garcia Montero, de-
fensor a ultranza de mantener «la
joya» de sistemna sanitario que exis-
te en Espanay, en concreto, en An-
dalucia.

Eldoctorreconoce que en latem-
porada estival, como siempre, exis-
tirdn dos plantas cerradas en el Ma-
terno, dos en Traumatologia y la Oc-
tava en el Hospital General. Pero esa
es unasituacion general desde hace
afos, no provocada por la crisis.

Por su parte, el Colegio de Médi-
cos de Granada, encabezado por Ja-
vier de Teresa y con unos 4.300 fa-
cultativos colegiados, ha dejado cla-
ro'que ante los recortes velard por
la calidad asistencial. «Conscientes
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«Labajadadesueldoy
jornadaalosinterinos
afectala calidad asistencial
porque son esenciales»

José Sanchez

Presidente del Satsa

«Con los ajustes se
perderan 200.000 horas
de enfermeriaal afioenla
provincia de Granada»

de la gravedad de la situacion que
padecemos y entendiendo que son
necesarjos ajustes muy dolorosos
consideramos, sin embargo, que los
planes anunciados por la Junta de
Andalucia tendrdn una repercusion
negativa en el ejercicio de nuestra
profesion y comportaran una mer-
ma sustancial en ]a asistenciaala
poblaciény, apostilla su represen-
tante.

«Hay cosas que no tienen dema-
siado sentido y que ahora, con Ia cri-
sis, si se podrian replantear. Por
ejemplo, que en el Hospital de Gua-
dix haya un ginec6logo que atien-
da solo dos partos ala semana cuan-
do esa poblacion esta a media hora

Pacientes esperan en las urgencias del Hospital General en un dia de verano. : a. acuiLar

de Granada. También fundaciones
como lavante y la Escuela de Salud
Piblica podrian ajustar sus recur-
$0s, pero jamds lo asistencialy, ex-
plica un especialista hospitalario
que prefiere preservar su identidad.

Todas estas opiniones cristaliza-
ron ladltima semana de mayo en
una asamblea de médicos convoca-
da por el Sindicato Médico en el Vir-
gen de las Nieves, a la que acudie-
ron 215 facultativos (un tercio del
total). En ella se acordd que los ga-
lenos, frente a los recortes, priori-
zaran la asistencia y dejardn aun
lado otras tareas como papeleos, re-
llenar formularios... y otras tareas
administrativas a las que les ‘obli-
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ga’la Junta de Andalucia en los dl-
timos anos. Ademds, manifestaron
su rechazo frontal al recorte del 15%
de sueldo y jornada a los interinos.
«Asimismo, los objetivos marcados
para el afio 2013 dejan de ser prio-
ritarios para nosotros, ya que los me-
dios con los que contamos tampo-
co son los mismosy, afiade Francis-
co Cantalejo, presidente del Sindi-
cato Médico de Granada. «Los recor-
tesen sanidad matan. Es una de las
ideas principales que debe calar. Es
una realidad Las listas.de esperay
la calidad asistencial se va a resen-
tiry la Consejera debe explicarle
esto ala ciudadaniay, remata el ga-
leno.

Los 3.500 enfermeros de la provincia

- sufriran mas la reduccion de personal
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GRAMADE En la provincia de
Granada hay 3.531 enfermeros,
fisioterapeutas y matronas traba-
. jando para el Servicio Andaluz de
{  Salud. De ellos, 2.180 son propie-
tarios o estatutarios de sus plazas,
mientras que el resto -1.351- per-
| tenecen alabolsa de empleo y son
llamados con mas o menos regu-
laridad. Los datos los aporta el Sin-
dicato de Enfermeria, pero son
extraidos de la base de datos del
propio SAS.

«La ratio de enfermeros por pa-
cientes en Andalucia es de lasmis

bajas de Europa, estamos a la cola,
por detras de Grecia y Holanday,
explica José Sdnchez, secretario
provincial del Satse en Granada.
Segun sus calculos, los enfer-
meros granadinos que actualmen-
te estdn contratados -tanto fijos
como de la bolsa de trabajo- echan
5,4 millones de horas al afio.
Aldisminuir un 15% la jorna-
da de los interinos y subir 2,5 ho-
ras semanales la de los fijos -asi
se prevé en las medidas que estan
por aprobar- se arroja otra cifra:
5,2 millones de horasal anoen la
provincia. «La conclusion es que

aplicando las medidas de supues-
ta eficiencia y que deben evitar
despidos, vamos a tener 200.000
horas menos de trabajo para los
enfermeros de la provincia. Esto
es, faltarian 130 profesionales de
este tipo en Granada. Eso, clari-
simanente, suponen menos cui-
dados a la poblacion. No se pue-
de ofertar la misma calidady, ilus-
traJosé Sanchez.

El portavoz dijo que las susti-
tuciones en Primaria serdn nulas
como mucho del 2 6 3%, «donde
hayan, lo que dejard la asisten-
cia bajo minimosy.



