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El TSJA confirma el acoso laboral del SAS ala
medica que aireo fraudes en la lista de espera

Debera restituir ala
trabajadora ensu
antiguo puesto de
trabajo y abonarle
120.000 euros en
compensacion por el
dano moral causado

:: JOSER. VILLALBA
“AMADAL Socorro Ricoy, 1a mé-

dica del Hospital Virgen de las Nie-
ves que denunci6 irregularidades en
la gestién de la lista de espera qui-
rargica en el anio 2008, le ha gana-
do un nuevo pulso al Servicio Anda-

Asamblea de 'batas blancas’ del Virg

Iuz de Salud. La sala de lo contencio-
so administrativo del TSJA ha con-
firmado la condena al SAS por aco-
so laboral contra esta profesional,
obligando a indemnizarla cor
120.000 euros y restituirla en su
puesto de trabajo, después de ser
apartada de sus funciones habitua-
les y ser confinada a un despacho
donde no realizaba ninguna de sus
antiguas labores profesionales. La
nueva resolucion judicial es firme y
no cabe la posibilidad de apelaciéon
contra el dictamen.

EITSJA desestima el recurso pre-
sentado por el SAS contra la senten-

cia dictada por el juzgado de lo Con-

tencioso Administrativo numero 1

ey

en de las Nieves en 2008, cuando se denuncio el fraude. :: 6. moLero

de Granada el 3 de febrero del pre-
sente ano, el cual consideraba que
Socorro Ricoy habia sido acosada la-
boralmente por sus supetiores, un
hostigamiento que se hizo insopor-
table en los dltimos meses de 2007
y primeros de 2008, cuando se negd
a participar en la supuesta manipu-
lacion de la lista de espera quirtirgi-
ca en el Hospital Virgen de las Nie-
ves.

EITSjA entiende que ha quedado
acreditada «la vulneracion del dere-
cho fundamental a la integridad mo-
ral y eso es violencia y presion psi-
cologica, v en el ambito laboral es
acoso laboraly. El auto judicial man-
tiene que esa violencia es «prolon-

gaday sistematicay, y alcanza su cé-
nit cuando la denunciante fue tras-
ladada al Hospiral San Juan de Dios,
donde se le ubico en un despacho
sin que nadie le explicara cuales eran
sus funciones.

El primer fallo judicial aseguro
que la doctora denunciante «sufrié
presiones o sugerencias en el ejerci-
cio de su trabajo por parte de la di-
reccién del hospital Virgen de las
Nievesy que la actora se opuso a rea-
lizar determinadas actuaciones con
relacién al tratamiento de las listas
de esperay. Eso fueenelano 2007y
principios de 2008, poco antes de
que denurciara las presuntas tram-
pas efectradas por la direccion del
Virgen de las Nieves para cumplir
con los plazos estipulados porla ley
en relacion a las listas de espera qui-
rargicas.

Larespuesta de la direccion del
Hospital Virgen de las Nieves, en
septiembre de 2008, ante el com-
portamiento de la doctora Socorro
Ricoy por airear los presuntos frau-
des, fue la «retirada de competen-
cias laborales, siendo ordenados los
trabajos que ella hacia a otros servi-
cios sin ser informadan, y ademas se
«ha degradado su categoria.

La doctora Socorro Ricoy, médi-
cade Admision y Documentacion
desde el anio 1990, dej de desemnpe-
fiar sus funciones habituales tras de-
nunciar el presunto fraude en las lis-
tas de espera quirirgicas, quedando
aislada en un despacho del Hospital
San Juan de Dios y sin acceso a la base
de datos que antes manejaba. «La ex-
tensa prueba testifical practicada a
instancias de la denunciante es re-
veladora de las anomalias padecidas
en su puesto de trabajo desde que
existieron las desavenencias en re-
lacién al tratamiento de las listas de
esperay, recoge el fallo judicial, lo
cual deja clara la vinculacién entre
elacoso laboral a esta trabajadora y
la denuncia por el presunto fraude

en las listas de espera quirirgica. La
denunciante se vio obligada a poner-
se en tratamiento psiquiatrico por
espacio de dos anos.

Cargos directivos

Lasentencia del TSJA viene a confir-
mar la dictada el pasado mes de fe-
brero por el juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo ndmero i de
Granada, pero los doce cargos direc-
tivos a quienes la denunciante acu-
saba de hosrigamiento se quedan sin
condena, la mayoria de ellos siguen
desemperiando responsabilidades
directivas en el SAS o en hospitales
concertados con el Servicio Andaluz
de Salud.

Ahora solo queda por resolver el
presunto fraude de la lista de es-
pera quirtirgica. ElJuzgado de Ins-
truccion 4 acordd hace un afio el so-
breseimiento provisional de la cau-
sa qcompartiendo integramenten
el criterio de la Fiscalia, que consi-
deraba que habia indicios de «mala
praxis administrativay en la gestién
de listas. El magistrado acordo el so-
breseimiento provisional hasta ob-
tener datos concretos «con valor
probatorio de la naturaleza penaly
de las posibles infracciones come-
tidas y de sus responsables. Sin em-
bargo, la Agencia Estatal de Protec-
cion de Datos, a quien se le asigno
indagar en la base de datos del Hos-
pital Virgen de las Nieves para sa-
ber si se habia cometido algun frau-
de, reconocié haber detectado «ine-
xactitudesy, pero decidié archivar
la investigacién en 2011 porque los
casos investigados se remontaban
22008, habiendo transcurrido mas
de dos afos lo cual hace prescribir
cualquier tipo de infraccion. Eljuz-
gado debe pronunciarse ahora so-
bre si seguir adelante o no con esta
causa.

Aunque no siempre sea asi, a ve-
ces, solo a veces, David es capaz de
ganar a Goliat.



