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Rebelion contra los directivos del SAS
que acosaron a lameédica granadina

La junta facultativa del
‘Virgen de las Nieves'
pide al SAS la apertura
de un expediente
contra los cargos que
asediaron a quien
advirtio del fraude en
las listas de espera

:: JOSE R. VILLALBA / A.
PENALVER
GRANADA. Lajunta facultativa
del Hospital Virgen de las Nieves
es el 6rgano donde se adoptan las
decisiones mas importantes con-
cernientes a los profesionales de
los cuatro hospitales que lo forman,
(Ruiz de Alda, Traumatologia, Ma-
terno [nfantil y San Juan de Dios).
Esta compuesta por los 6rganos di-
rectivos y los representantes mé-
dicos. La sesién extraordinaria ce-
lebrada ayer cont6 con la presencia
de Socorro Ricoy, la médica que de-
nuncio los presuntos fraudes co-
metidos en la gestion de las listas
de espera quinirgicas del Hospital
Virgen de las Nieves hasta el afio
2008, incluido este ultimo.
Ricoy, a quien el Tribunal Supe-

rior de Justicia de Andalucia ~TSJA~
le acaba de reconocer que fue aco-
sada laboralmente en el Hospital
Virgen de las Nieves tras ser deste-
rada a un despacho sin ejercer nin-
guna de sus funciones habituales,
recordo durante su comparecencia
que todos aquellos directivos que
adoptaron decisiones en contra de
ella «se van de rositasy.

La doctora Ricoy recordé que el
SAS le debera abonar 120.000 eu-
ros por los dafios originados y rein-
tegrarla en su antiguo puesto como
responsable del drea de Atencién al
Usuario del Hospital de Traumato-
logia, pero los directivos que por
aquel entonces eran los responsa-
bles de adoptar las decisiones y a
quienes denuncid, no han sido con-
denados por la Justicia. Por ello, du-
rante su comparecencia ante la jun-
ta facultativa pidio a los integran-
tes de la asamblea que solicitaran
la apertura de un expediente disci-
plinario a los 14 directivos del SAS
que participaron en aquellas labo-
res de acoso, reconocidas de forma
firme por el TSJA.

Lajunta facultativa voté en se-
Creto: tres votos en Contra, supues-
tamente de los cargos directivos alli
presentes, tres en blanco y trece a

favor de solicitar la apertura dela
investigacion pertinente. Buena
parte de esos cargos de libre desig-
nacion siguen ejerciendo respon-
sabilidades directivas en el Servi-
cio Andaluz de Salud, SAS, y sabre
ninguno de ellos ha recaido ningun
tipo de condena, nien la primera
sentencia ni en la segunda dictada
por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Retorno al trabajo

Socorro Ricoy también pidié expli-
caciones al equipo directivo del
Hospital Virgen de las Nieves, re-
presentado en lajunta facultativa,
de cuindo tienen pensado restituir-
la en su antiguo puesto de trabajo
en el drea de Atencion al Usuario
‘del Hospital de Traumatologia, tal
y como obliga lasentencia dictada
por el TSJA. De momento, tal y
COMmO se expuso en esta asamblea,

Trece de los 19 miembros
de lajunta facultativa
votaron a favor de pedir
un castigo alos directivos

la direccién del hospital ha llevado
el caso a su asesoria juridica para
que lo estudie. «Me han dicho que
mi puesto de trabajo antiguo no
existe yay que la decisién la adop-
tardn, seguramente, en los prime-
ros dias de noviembre», apunta Ri-
coy.

En est2 puesto de trabajo, la mé-
dica tenia entre otras funciones
como gestionar las solicitudes de
admisién, la lista de espera o la li-
quidacién econdmica de las factu-
ras de reembolso. Por lo tanto, sa-
bia perfectamente qué se hacia o se
dejaba de hacer para camplir los pla-
zos fijados por la ley en la lista de
espera quirirgica. Una vez que co-
menzo a negarse a participar en las
supuestas manipulaciones come-
tidas para ajustar los tiempos de es-
pera quirdrgicos, fue desterrada a
un despacho en el vetusto hospital
san Juan de Dios donde ni siquiera
tenia ordenador en un principio y
donde tres afios después sigue sin
ejercer las funciones de su cargo.
Ahora el alto tribunal andaluz le ha
dado la razon a Socorro Ricoy, en
este asunto del acoso laboral don-
de ha estado representada por los
letrados de CCOC.

La doctora Socorro Ricoy es meé-
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dica de Admisién y Documentacién
desde el ano 1990. «La extensa
prueba testifical practicada a ins-
tancias de la denunciante es reve-
ladora de las anomalias padecidas
en su puesto de trabajo desde que
existieron las desavenencias en re-
lacion al tratamiento de las listas
de esperay, recoge el fallo judicial,
lo cual deja clara la vinculacion en-
tre el acoso laboral a esta trabajado-
rayla denuncia por el presunto
fraude en las listas de espera qui-
rirgica. La denunciante se vio obli-
gada a ponerse en tratamiento psi-
quidtrico por espacio de dos afios.
Solo falta por resolver judicial-
mente el presunto fraude en la lis-
ta de espera quirdrgica. El Juzgado
de Instruccion 4 acordo hace un ano
el sobreseimiento provisional de la
causa «compartiendo integramen-
ten el criteric de la Fiscalia, que con-
sideraba que habia indicios de «mala
praxis administrativay en la gestion
de listas. El magistrado acordé el
sobreseimiento provisional hasta
obtener datos concretos «corn valor
probatorio de la naturaleza penaly
de las posibles infracciones come-
tidas y de sus responsables. Sin em-
bargo, la Agencia Estatal de Protec-
cion de Datos, a quien se le asigné
indagar en la base de datos del Hos-
pital Virgen de las Nieves para sa-
ber si se habia cometido algtin frau-
de, reconocio haber detectado ¢ine-
xactitudesy, pero decidio archivar
la investigacion en 2011 porque los
casos investigados se remontaban
a 2008, habiendo transcurride mas
de dos anos lo cual hace prescribir
cualquier tipo de infraccion.




