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Salud no renueva ya contratos de
médicos y enfermeros eventuales

Los sindicatos denuncian que profesionales de Atencion Primatia se han
quedado sin trabajo porque no lo autorizan desde Servicios Centrales del SAS

S. V. /GRANADA

El personal eventual sanitario es-
td ahora més contra las cuerdas
que nunca. Si estos profesionales
ya tenfan una vinculacién con-
tractual precaria con Salud al en-
cadenar durante afios contratos
temporales que oscilaban entre
los quince dias o un mes hasta un
maximo de un afio sin la tranqui-
lidad de considerarse fijos, ahora
los recortes también los ponenen
el disparadero porque el perso-
nal temporal, interino y eventual
verd reducida sujornadalaboral.

Pero no sélo perderdn horas de
trabajo sino que los sindicatos
advierten de que ya se esta per-
diendo personal. De hecho, ase-
guran que médicos y enfermeros
a los que les estdn cumpliendo

José Sanchez
Secretario provincial de Satse
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enfermeros eventuales ya
hay 5y en el Metropolitano
de 30 s6lo quedan 10"

sus contratos en los ultimos me-
ses no se les estd renovando por-
que no lo autorizan desde Servi-
cios Centrales del SAS, lo que
mantiene en vilo a estos profesio-
nales que suponen un importan-
te porcentaje de la plantilla de
hospitales y distritos.

Segiin el Sindicato Médico de
Granada, “en Primaria alos even-
tualesque van acabandono se les
renueva. En el Distrito Metropo-
litano ya conocemos dos casos de
compaiieros que han acabado en
mayo y o se renueva porque di-
cenque no son personal estructu-
ral. En el Distrito Granada hay
otros compaiieros a los que les
cumple 4 final de junio que ya se
temen lo peor porque por ahora
no hay contrataciones”, denun-
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Los profesionales sanitarios esperan aiin a conocer cémo les afectaran los recortes.

Sin noticias alin
del plan para
"este verano

Los sindicatos no conocen toda-
via el plan de verano que Salud
aplicard a partir del 1de julio
porque todo depende aiin del
decreto de ajustes. Seguin Satse,
aunque Virgen de las Nieves y
Clinico han mandado a Sevilla
un plan similar al afo anterior,
“es falso, no se podra cumplir”
cuando se materialicen los ajus-
tes. El Sindicato Médico dice que
no lo tienen atin pero que en Pri-
maria se estd informando de c6-
mo quedara y por ejemplo se
perderan équipos de guardia y
se tendran que cerrar los cen-

tros las tardes de julio y agosto.

cia la secretaria general del Sin-
dicato Médico de Granada, Car-
men Serrano,

Pero no sélo estd pasando en-
tre los médicos. Los enfermeros
eventuales también se estdn que-
dando sin renovar, segin confir-
mo el secretario provincial del
Sindicato de Enfermeria Satse,
José Sdnchez. “En el Distrito
Granada en los dltimos seis me-
ses de 20 profesionales eventua-
les ya solo quedan cinco. En el
Metropolitano pasa lo mismo y
de unos 30 ya quedan 10”, mati-
z6 Séanchez.

Segun Satse, se estdn dando
dos situaciones que hacen que se
produzcan estos casos. Por un la-
do, con el plan de reajuste del
SAS, se estd atin a la espera de
que se definan cémo se aplicarén
los recortes para ofrecer los nue-
vos contratos, que a los eventua-
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les pasarian a ser del 85% de la
jornada; y por otro con la “excu-
sa” de la bolsa tinica se ha dado
orden de no contratar hasta que
sé publique la puntuacién actua-
lizada. “Con esta situacidn se es-
tdn desautorizando a todos los
centros a renovar a los eventua-
les. Para cualquier caso hay que
mandar la justificacién del con-
trato a Sevilla, que no autoriza
casinada”, asegurd.

Por tanto, entre que atin no se
sabe cémo se aplicar4 el plan de
ajuste a los contratos del perso-
nal eventual y cémo se dimensio-
nardn las plantillas, estos profe-
sionales estan “asustados” por
cudlserd su futuro laboral.

De perder profesionales, afec-
tard a los trabajadores actuales
que tendrdn que asumir més tra-
bajo y por tanto a la asistencia de
los pacientes.

El programa
‘Cualifica’
lograun 78%
de insercion
laboral

Lo ofertala Junta amujeres
que hansido victimas de
violenciade género

*E. Press / GRANADA

El programa ‘Cualifica’ de la
Junta, cuyo objetivo es facili-
tar la insercién sociolaboral de
mujeres que han sido victimas
de violencia de género, ha lo-
grado unnivel de insercién del

* 78% de las mujeres que han

participado en él. Asi lo sefialé
ayer la delegada del Gobierno
andaluz en Granada, Maria
José Séanchez, durante la pre-
sentacién de ]a X111 edicidn del
Programa ‘Cualifica’ junto a la
coordinadora provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), Ana Belén Palomares.
. Un total de 187 de las 239
alumnas que han completado
el programa desde que se puso
en marcha en Granada han lo-
grado insertarse en el merca-
do laboral gracias a la forma-
cién recibida y el asesora-
miento prestado a través de
los diferentes mddulos. Unos
resultados que, segiin San-
chez, “avalan esta iniciativa
con la que pretendemos que
las mujeres victimas de malos
tratos tengan la oportunidad
de mejorar su formacién para
que puedan encontrar un em-
pleo lo mas pronto posible y
recuperar, de igual modo, su
independencia econémica”,
uno de los principales obstd-
culos a los que se enfrentan
cuando deciden separarse.
Por su parte, la delegada
provincial de Empleo, Marina
Martin, informé de que en la
nueva edicién del ‘Cualifica’,
que se desarrollara entre ju-
nio de 2012 y enero de 2013,
participan 15 mujeres que re-
cibirdn formacidn especiali-
zada en ocupaciones deman-
dadas por el mercado laboral,
apoyo psicolégico, asesora-
miento para la bisqueda de
empleo y realizaran practicas
en empresas,



