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120 nifus saharauis pasaran el verane

en Granada gracias al programa 'Vacaciones en paz’

CRISIS EN EL SECTOR SANITARIO Profesionales y directivos se revelan contra las decisiones de [a Consejerfa

Dimite el gerente del Clinico por
la indefinicion del hospital del PTS

Diego Becerra asumi6 el cargo en 2008 y su principal tarea ha sido la realizacién del plan de traslado
al futuro centro » El afio pasado ya presento su renuncia al SAS por diferencias sobre el proyecto

S. Vallejo / GRANADA

Ayer fue un dia triste en el Clinico.
Después de cuatro afios, el gerente
del Hospital San Cecilio, Diego Be-
cerra, comunicé a su equipo la di-
misién que momentos antes habia
comunicado por carta al gerente
del SAS, José Luis Gutiérrez. Pero
la tristeza no fue sélo por la parte
personal de la despedida del que
ayer definieron como “un gran
compafiero y buena persona” sino
por el trasfondo de la decision, que
es nada mas y nada menos que la
dudasobre el futuro del hospital, el
mantenimiento de su autonomia y
sutrasladoal PTS,

Asi, Becerra, en una decisién con
gran cargamoral e ideoldgica, dejé
el cargo por tres motivos funda-
mentales: la paralizacién e indefi-
nicién del nuevo hospital del Par-
que Tecnoldgico de la Salud, la in-
credulidad del plan de fusién de
hospitales que maneja el SAS y la
T.ARGUMENTG
El plan de Salud para
fusionar los hospitales y
la falta de didlogo han

sido también claves

falta de comunicacién con la ge-
rencia de Sevilla desde hace bas-
tantes meses.

Conestas premisasy segtin pudo
confirmar ayer este periddico, en-
tendfa que ya no tenia sentido con-
tinuar en el cargo porque no pinta-
ba nada para Sevilla y por respeto
también a sus compafierosy traba-
jadores del hospital, que llevan
muchos afios trabajando e ilusio-
nados en el proyecto del nuevo
centro en el PTS y a los que no qui-
siera mentir sobre el futuro. Si se
cumplen losplanesde Salud, suau-
tonomia y capacidad de gestién no
serd tal a partir de octubre y eso
tendr4 consecuencia directa en el
proyecto de traslado. Para esa fe-
cha esta prevista la fusién de los
dos hospitales de la capital y por
tanto la unificacién de la gerencia,
quenorecaerden el Clinico.

Al ganar meses y ahorrarle a Sa-
lud el cese de Becerra en octubre,
se plantea la posibilidad de un ge-
rente de transicién que podria ser
el acual responsable de un hospi-
tal comarcal de la provincia.

Becerra llegé a la gerencia del

Hospital Clinico de Granada en
mayo de 2008 en sustitucién de
Aurea Bordons, que se marché a
Sevilla a ocupar una direccién ge-
neralenel SAS. Elerahastaese mo-
mento subdirector gerente y asu-
mio el ascenso en un tiempo en el
que Salud publicité la subida a
puestos directivos de facultativos
de los hospitales como forma de
darvoz alos profesionalesy de que
fueran ellos lo que tomaran deci-
siones. Algo que a tenor de los he-
chosnoestd siendo asi.

Su gran proyecto y parte central

Diego Becerra, ex gerente ya del Hospital Clinica San Cecilio.
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de su trabajo ha sido la gestién de
todo el procesode traslado del hos-
pital al nuevo centro del Parque
Tecnoldgico, elnuevo Clinico, en el
que llevan trabajando afios puesto
que era el gran proyecto de futuro
del hospital. Pero lo que parecia
una ilusién y un impulso por ser
participes de un momento histéri-
co para el hospital Clinico se estd
volviendo una pesadilla para todos
sus trabajadores, que tienen incer-
tidumbre fundada sobre su puesta
enmarcha.

El hospital, a estas alturas, sigue
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sin abrirse y va para largo a pesar
delainsistenciade Saludde queto-
dosiguesu curso. Pero se esta vien-
do que no. Tendria que haber esta-
do abierto este afio pero todavia ni
se ha recepcionado la obra, ni lici-
tado el equipamiento, nidotado de
infraestructuras ni definido con
detalle el plan de mudanza, que
tampoco tiene fecha. Y con la dimi-
sién de Becerra se constata que to-
do estd efectivamente en el aire o
que no se esta haciendo segin lo
anunciado.

De hecho, desde abril esta para-

lizada la fase de licitacion del equi-
pamientoalaesperade que se defi-
nalaestructurade la Consejeriade
Salud. Con este ritmo, la apertura
se podriaretrasaryaa finalde 2013
oinclusoa2014.

Hace ya un afio Becerra presento
su dimision al gerente del SAS pre-
cisamente porque no vefaluz sobre
el proyecto del nuevo hospital, por-
que no se estaba siguiendo ¢ mis-
mo objetivo desde los dos lados ya
que mientrasque aquise vefa como
un proceso de transformacion, en
€l SAS se hablaba de mera mudan-
za. De hecho, incluso par6 los gru-
posde trabajode profesionales que
se habian creado para definir los
espacios y los protocolos de actua-
cién de las nuevas instalaciones.
Esa ‘salida de la fila’ no fue bien to-
madaenel SASy desde entoncesla
relacién seenfrié.

En ese momento sus propios
compafieros, la junta facultativa
del hospital, viajé incluso a Sevilla
paraque no se aceptara la dimisién
y se llegé al compromiso entre Be-
cerray el SAS de aguantar hasta el
final de la legislatura después de
que Salud garantizara que todo es-
taba en marcha, que se mudaria el
hospital completoy que no se pres-
cindirfa de nada ni de nadie. Si se
velaque todocaminababien, Bece-
rraseguiria hasta completar el pro-
ceso. Después, volveria a su traba-
jo: facultativo especialista de drea
del servicio de Medicina Nuclear
deeste hospital. Conladimisién de
ayer se entiende que no sigue todo
segun la idea de los trabajadores
del hospital, que de hecho estdn
bastante preocupados e indigna-
dos tras la noticia de ayer y no se
descartan medidas.

Segiin ha podido saber Grana-
da Hoy, cuando pasaron las elec-
ciones Becerra pidi6 una reunién
con el gerente del SAS y ha pedido
desde entonces mantener en-
cuentros y no ha habido respues-
ta por parte de Sevilla, lo que se
entiende desde el despacho del
gerente como una falta de comu-
nicacién grave que refleja un nin-
guneo yunvacio a un directivo con
elque hayque negociarel gran pro-
yecto sanitario de la provincia de
Granada. Otro motivo es el plan de
fusiondelos dos hospitales (Virgen
de las Nieves y Clinico) tal y como
lo estd preparando Salud. Pese a
estar de acuerdo en el fondo, no
comparte las formas en las que se
llevara a cabopara el Clinico.



