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JUNTA DE ANDALUCIA

La Junta modifica el Decreto-Ley de medidas de
reequilibrio para evitar doble merma retributiva a los
empleados publicos

La norma andaluza se adapta a la nueva regulacion basica estatal
aprobada el 13 de julio

Consejo de Gobierno, 24/07/2012

El Consejo de Gobierno ha aprobado la modificacion del Decreto-Ley 1/2012 de
Medidas para el Reequilibrio Econdmico-Financiero de la Junta de Andalucia, con el fin
de adaptarlo a la nueva regulacién basica acordada el pasado 13 de julio por el Gobierno
central. Con este cambio se evita el solapamiento entre ambas normas y, por tanto, la
doble merma que supondria su aplicacion en las retribuciones de los empleados
publicos de la comunidad autonoma.

La modificacion deja sin efecto para el afio 2012 los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 17 y 24 del
Decreto-Ley. Con ello se mantiene integra la paga extraordinaria de julio para los
empleados publicos, que si se veran afectados, no obstante, por la supresion de la de
diciembre acordada por el Gobierno.

Respecto a las vacaciones y permisos del personal, se aplicara lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico conforme a la modificacion introducida por el
Real Decreto-Ley, que suprime el caracter de minimo de su regulacion y establece unos
criterios fijos y comunes para todas las administraciones publicas, sin posibilidad de
desarrollo.

Los dias de vacaciones quedan asi fijados en 22 jornadas habiles, mientras que los
permisos y licencias pasan a regularse por un listado tasado que, en el caso de los
relativos a asuntos particulares, quedan reducidos a tres.

Finalmente, otra medida de caracter basico impuesta por la norma estatal es la referida
al complemento por contingencias en situaciones de incapacidad temporal, que pasa a
ajustarse a las siguientes reglas de cobertura: desde el primer al tercer dia, el 50% de las
retribuciones del mes anterior al de la baja; hasta el dia 20, el 75% de la diferencia entre
la prestacidn que se percibe de la Seguridad Social y el total retributivo del mes anterior,
y a partir del dia 21, el 100% de las retribuciones del complemento.


http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.movingproject.eu/img/junta-de-andalucia-logo.jpg&imgrefurl=http://www.movingproject.eu/it/junta-de-andalucia-about.php&usg=__81eo3oY4lQG0BzO4xfpyW7SrAjk=&h=157&w=219&sz=47&hl=es&start=106&zoom=1&tbnid=6-lksBZXnOME7M:&tbnh=123&tbnw=172&ei=bJoPUJj_B4mr0AX9pYAY&prev=/search%3Fq%3Djunta%2Bde%2Bandalucia%26tbnh%3D125%26tbnw%3D175%26hl%3Des%26sa%3DX%26addh%3D36%26sig%3D110702875648379644142%26biw%3D1093%26bih%3D496%26tbs%3Dsimg:CAQSEgnr6WSwFlec4yEGzKhMcx2Vjw%26tbm%3Disch%26prmd%3Dimvns&itbs=1&iact=hc&vpx=689&vpy=245&dur=632&hovh=125&hovw=175&tx=66&ty=63&sig=110702875648379644142&page=9&ved=1t:429,r:11,s:106,i:436

