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Salud reparte a 140 directores de
unidad 1,3 millones en incentivos

El sindicato Satse critica la gratificacion en tiempo de recortes y el SAS dice
que es parte del sueldo y que los ha abonado también al resto de trabajadores

Esta cantidad se entrega segun los resultados en gestidn y asistencia de la unidad.

S. Vallejo / GRANADA

La Consejeria de Salud ha reparti-
do entre los 140 directores de las
unidades de gestién clinica de la
provincia mas de 1,3 millones de
euros en incentivos. Estos profe-
sionales dirigen los antiguos ser-
vicios sanitarios recién converti-
dos en unidades de gestidn y los
incentivos corresponden al cum-
plimiento de objetivos, que mar-
can aspectos a alcanzar desde el
gasto que produce cada unidad
hasta los fArmacos que gasta, pa-
cientes que ingresa oque dael alta
y pruebas que realiza. De hecho,
ensu proyecto de ordenaciéndela
gestion clinica de! afno pasado, el
SAS establecia ‘premios’ para las
unidades que ahorraran y cum-
plieran objetivos.

Los incentivos, segun el sindica-
to Satse, son un capitulo contem-
plado como ingreso ‘extra’, al mar-
gen de su sueldo habitual, extremo
negado por Salud, que asegura que
no es una gratificacion sino parte
delsueldo.

Entotal, la cantidad repartidaen
la provincia asciende a 1.368.700
euros, distribuidos entre un total
de 140 directores con cantidades
variables en funcién del servicio y
sulocalizacion.

Segun los datos aportados por el
sindicato de Enfermeria Satse de
Granada, por centros el Hospital
Virgen de las Nieves ha percibido
311.711 euros para 35 directores;
el Clinico, 292.423 euros para 31
directores; el hospital de Baza,
129.754 para 11 directores de UGC
y el de Morril, 124.273 euros para
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Los antiguos servicios sanitarios ahora son unidades de gestién clini¢a. "

La Consejeria de Salud y Bienes-
tar Social respondic ayer ala in- -
formacién sobre el complemento
de productividad aportada por el
sindicato Satse de Granada. Sa-
lud matizé que no sélo se ha
abonado la productividad a los
directores de las unidades de
gestién sino a la "totalidad” de
trabajadores del SAS. Ademas,
matizd que esta remuneracion
"forma parte del sueldo y no es
una gratificacion” ya que es par-
te de la cantidad variable del
sueldo de los profesionales, el
cual estd vinculado al cumpli-

miento de los objetivos “previa-

La Junta acusa de “demagogia”
a Satse y defiende los sueldos

o

mente pactados”. “Se trata, por
tanto, de un procedimiento con-
sensuado con las centrales sindi-
cales, cuyos liberados, entre los
que se encuentran los de Satse,
también perciben este comple-
mento”, reflejé Salud, que asegu-
ré también que “renunciar a esta
cantidad supondria una rebaja
de facto de los sueldos de todos
los profesionales del SAS". La
Consejeria pidic que se "abando-
ne la demagogia y que si desde
este sindicato se considera nece-
sario, sean sus liberados sindica-
les los que renuncien a esta par-
te variable del sueldo”.
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otros 11 responsables de unidad.
En cuanto a la Atencién Primaria,
el Distrito Metropolitano, con 20
directores, percibe 208.246 euros;
el Distrito Granada (14 directores),
163.662 euros; el Distrito Nordeste
(7), 62.827 euros y el Distrito Sur
(11), 75.802. Segun estos datos,
los incentivos oscilan entre los
6.800 y los 11.700 euros de media
por profesional al afio y al margen
de sus sueldos habituales.

El sindicato Satse hizo ayer pu-
blicos estos datos ya que este dine-
ro “no procede de ningun presu-
puesto especial, ni adicional, sino
que procede de generar beneficio
econdmico en la gestion de cada
unidad”, paralo que estan-segin
el sindicato— utilizando dos fér-
mulas: “No sustituyendo ni con-
tratando lo necesario, con lo cual
disminuye la calidad asistencial
que reciben los pacientes, y recor-
tando en servicios y recursos ma-
teriales que han de estar al servicio
del paciente, es decir, perjudican-
doal paciente”.

Todo esto ocurre, indica Satse,
“mientras miles de personas no lle-
gan a final de mes, la tasa de paro
crece, Se cierran camas, no se con-
trata al personal necesario ponien-
do en riesgo al paciente, se baja el
sueldo alostrabajadores y se elimi-
na la paga extra de Navidad y se
cuestiona las sostenibilidad del sis-
terna sanitario”, por lo que consi-
dera que Salud “pierde su credibili-
dad cuando por un lado no deja de
imponer esfuerzos y recortes a los
profesionalesy por otro reparte be-
neficios econdmicos entre los di-
rectores”.

Granada

Aconsejan al
personal del
SAS que exijan
“por escrito” su
cambio horario.

El Sindicato Médico pide
que consulten también la
legalidad del cambio ofrecido

S. V. / GRANADA

El Sindicato Médico de Grana-
da estd haciendo la misma re-
comendacion tanto a sus afilia-
dos facultativos como al resto
de personal del Servicio Anda-
luz de Salud ante la norma de
ampliacion de jornada laboral
de 35 a 375 horas semanales
que se estd aplicando de forma
aleatoria y variada en los dife-
rentes centros de safud y hospi-
tales de la provincia. “No acep-
tar ningun cambio de jornada
verbal y exigir que lo entreguen
por escrito y firmado por el res-
ponsable del centro o de la uni-
dad, tras lo que deben consul-
tar con su sindicato o colegio
profesional para ver si se ajusta
alalegalidad”, explicd la secre-
taria general del Sindicato Mé-
dico de Granada, Carmen Se-
rrano.

Esta recomendacion surge
por el “cacs” del que ya avisa-
ron los sindicatos profesionales
hace unassemanasen la aplica-
cion de la norma, que se volvié
anegociar ayer con la Adminis-
tracién en Mesa Sectorial.

Lo que quieren los sindicatos
es que todos los profesionales
sanitarios tengan la misma
adaptacion que el resto de fun-
cionarios: media hora por de-
lante o por detras de su jornada
actual. En cambio, para médi-
cos y enfermeros se quiere ac-
tuar de forma distinta yacumu-
larle las 10 horas de més al mes
en sus guardias o continuida-
des, conlo que el SAS paga me-
nos y el profesional vuelve a
perderdinero.

“No esta habiendo ninguna
seriedad en este tema. El decre-
to de la Junta se aprobé en ju-
nio, después vino en julio el re-
corte de Rajoy, la nueva modifi-
cacion de la Junta y ahora hace
unos dias nos enteramaos que se
anula la reduccién del 10% de
jornadaysueldoalosinterinos.
Eso no se escribio en la modifi-
cacion de la Junta. No hay se-
riedad”, dijo Serrano a este pe-
riddico.

Por las “preocupaciones”
tanto en Andalucia como en el
resto del pais ante la situacién
de la Sanidad, la Federacion de
Asociaciones Cientifico-Médi-
cas Espanolas (Facme), la Con-
federacion Estatal de Sindica-
tos Médicos (CESM) —en la que
estd integrado elde Granada-y
la Organizacién Médica Cole-
gial (OMC) constituyeron una
Plataforma de Accion “ante la
grave situacion por la que atra-
viesa” el Sistema Nacional de
Salud.



