RECORTES EN SANIDAD Los medlcos incrementan Ias horas Iaborales

ElF ospltal de Motr 2
en amphar lajornada alos mé

1, ' el prlmero

Los facultativos ya trabajan diez horas mas al mes, pese aquela Junta y smd|catos no han Ilegado a un
pacto en Mesa Sectorlal ® Algunos trabajadores exentos de guardlas ahora han de cubrlr Ias Urgencras

R. Fernéndez-V. anez. / MOTRIL

" Los médicos del Hospital Santa

. Anade Motril ya trabajan 37 horas
.. ymedia, enlugar de 35, pese a que
laJuntanoha logrado alcanzar un
acuerdo sobre cémo llevar a cabo
el aumento de la jornada laboral:

" “Lanormativa que regulalamedi--

. da indica explicitamente que em-

pezara a aplicarse cuando’ exista

. unpacto en la Mesa Sectorial, yen
Motril no se ha llegado a ningin
acuerdo, a pesar de haber mante- -
nido variasreuniones”, manifiesta
eldelegado dela seccién de Motril
del Sindicato Médico de Granada,
AntonioFerndndez.
~~El decreto auton6mico que
aprobé el aumento de jornada pa-
ra los médicos establecié que la
medida se pondria en marcha a
partir del pasado 1 de julio, siem-
pre y cuando se pactasen sus tér-
minos en la Mesa Sectorial. Sin
embargo, las asambleas se han

- pospuesto hasta septiembre ante
la ausencia de consenso. Segin
Ferndndez, “algunos centros de
atencién primaria de Granada si
han hecho efectiva la ampliacién,
aunque enloreferente alos hospi-
“tales, el de Motril es el tnico de to-
da la provincia cuyo personal ya
estd realizando 10 horas mensua-
les mds que sus compaiieros, y
ademas deforma impuesta”.

ElHospital ya hizo un intento de

. aumentar la jornada laboral a pri-

meros del mes de julio, aunque el

cambio en los cuadrantes se sus-
pendid por lafalta de acuerdo den- -
tro del propio centro hospitalario.

“Pero ahora durante el mes de
agosto se havuelto a poner en mar-

" cha bajo el argumento de que es
una orden de los servicios centra-
lesde Sevilla, que curiosamente s6-
lo vale en este hospital”, afiade €l -
otorrinolaringélogo, Ferndndez
explica que, al no existir sobre la -

.Imesa un pacto con los sindicatos,
se incumple el decreto'y se incurre
enuna ﬂegahdad P

Para organizar los nuevos cua-
drantes, el representante sindical
afirmaque se hanimpuesto alosfa-
cultativos dos posibilidades. Por
un lado, trabajar cinco horas mds
durante dos tardes al mes, o bien
diez horas seguidaslos sdbados; de
08:00 a 18:00 horas. Esta circuns-
tancia conlleva ¢ambios importan-
tes en la retribuci6n, asi como en

las jornadas complementariasy de

" guardia,; que ahora no se cobran y

Médicos.y enfermeros llevan meses de movilizaciones adV|rrtiendo delos efectos de las medidas;f

Ordinaria - ,
Comprende la jornada-
‘laboral que desarrollan los -
facultativos entre las ocho

1 deé lamafianay las tres.de -

' latarde. Durante este
~periodo los médicos cobran
el salario mas bajo de las

1 tres franjas horarias.

Continuidad |

| El complementode

continuidad asistencial se

-extiende desde las tres hasta

las ocho de la tarde. Es.en.
esta franja horaria donde la
Junta pretende aplicarel
aumento de las diez horas

mensuales.

. GHA

G ua rd jas
‘Los coleglados que no

estén exentos por.
cuestiones deedad o

- enfermedad han de -

cubrirlas por las noches (de
ocho dela tarde a ocho de_
la maiana) y durante los .

fines de semana.

‘se. hacen gratmtamente “Esto to-
- davia no ha sido negociado”, de-
nunclaFemandez ‘Ademés surgen

‘problemas en lo- que respectaala .
* dedicacién exclusiva, ya que algu-

" nos de los medlcos tienen consul-
- tas privadas por las: tardes. Otrade
‘las consecuencias es él hecho de
que hay ‘muchos facultativos  del

queles exime de guardias, por en-

- fermedad oedad, ysmembargo es-
- t4n volviendo a atender procesos

* urgentes, cuando algunos hace ya.
diez afios que no 1o hacfan. Desde
el sindicato se‘asegura que- estan
inténtando: por “todos los medios”,

. a través de sus servicios juridicos,

“hacerlas reclamaciones oportunas
‘para que se les abonen las horas
que estdn realizando de manera -
“ilegal”, o bien que €l iempo extra

se lescompense: ‘enun futuro.

‘Por su parte, la directora écond-
rmco—adnumstratlva del Hospital

“Santa Ana de Motril, ‘Salvadora -

Blesa; justifica los' cambios en la
.jornada porque el'hecho de pasar
de 354 37 horas'y inedia semana-
les “proviene de una orden del Go-

bierno central a través de un real

decreto aplicable a toda la funcién

‘publica, y la Junta ha asumido di-
‘cha medida”: En el caso del hospi-
* tal motrilefio, “durante el mes de
“julio comenzamos a organizar los

cuadrantesya queld medida habfa
deaplicarse paratodos desde eldfa

' .centro que tienen una resoluci6n -

S aunque para-algunos colectivos. -

-esmdssencilloqueparaotros”.
Ladirectora explicaque paralle-

var ala practica el cambio har es-

‘perado “hasta que hemos ido ha-

-blando con todas las unidades, ya

que habia algunos que estaban de

vacaciones”. La metodologia que -

han’ adoptado. consiste en “incor-
porar: horas de tarde”: Asi, Blesa
‘pone-como ejemplo._ el hecho de
que el personal administrativo y

~ contable ahora trabaja cinco.horas

- masdostardes almes;odos horas y
media distribuidas en cuatro tar-
desmensuales. Asimismo; la direc-
tora reconoce que los médicos.es-

tan trabajando-dos tardes extra, o,

unsabadoalmes. -

El Hospital de Motril pertenece
al 4rea de Gestién Sanitaria Sur,
que engloba a la Costa Tropical y a
la Alpujarra. La Delegaclon de Sa-
lud alega que en otras unidades de
gestién clinica, como las.del Hospi-
tal San Cecilio, también han co-
"menzado a-aplicar la medida, aun-
que: deformaaislada.
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EXPEDIENTE -

Proteccion de Datos investiga el fallo
del sistema mformatlco del Ayuntam|ento
que enjunio pub|ICO mformaaon pnvada

DESCIENDE EL TURISMO
_Elntimero de viajeros ha disminuido hasta -
~un 6%, 37.000 menos que durante los
siete primeros meses del afio pasado

El aumento de_ las horas es una
bajada de sueldos encubierta”

El sindicato denuncia que Iay.medida del SAS supone la pérdida de poder
adquisitivo al recortar una parte del complemento de continuidad asistencial

Virginia Martinez / GRANADA

El aumento de la jornada laboral
del funcionariado no puede im-
plicar una bajada del salario, se-
gin lanorma estatal y autonémi-

_ca. Sin embargo, desde el Sindi-

cato Médico se advierte de que el
SAS pretende llevar a cabo el au-
mento de las horas semanales de
tal forma que lo que subyace es
una “reduccién de sueldos encu-
bierta”. Esta medida de ahorro

presupuestaria esta orientada a’

descargar ala Administracién de
un importante cuerpo de interi-
nos.

El problema surge porque el
colectivo médico carece en la ac-

tualidad de personal interino. -

“Cuando nosotros nos vamos de
vacaciones, no nos sustituye na-
die”, manifiesta Francisco Javier
Cantalejo, presidente del Sindi-
cato Médico de Granada. Por tan-
to, parar cubrir la subida de la
jornada de las 35 alas 37 horasy
media semanales, los facultati-
vos tendran que trabajar fuera de
su horario ordinario, pero co-
brando como si lo fuera. Asi

La medicina,
profesion con
gran dedicacion

El colectivo médico subraya

que son con creces el cuerpo
funcionarial que mas horas de-
dican al trabajo. En concreto,
tienen la obligacién de realizar.
48 horas presenciales, Por otra
parte, dedican un tiempo extra
a suformacion, ya que han de
actualizarse continuamente;
asi como también preparan
numerosas actividades inhe-
rentes a su profesion. Desde el
sindicato explican que “no se
contempla en-ningtin lado las |
horas que dedican a las sesio-
nes clinicas, comisiones de se-
guimiento o el estudio de nue-
vos conocimientos, ya que la
practica diaria es a destajo en
los quiréfanos y consultas. Asi
pues, entienden que sumar
diez horas mensuales mas a la
ingente cantidad de trabajo -
que ya desempefian repercuti-
ré'en el aumento de Ia listas de
espera y un empeoramiento de
la cartera de servicios por la
complejidad de las prestacio-
nes sanitarias.

pues, pierden una parte del com-
plemento salarial que les reporta

- la continuidad -asistencial. Ade-
mads, “si estdn exentos de hacer
guardias, les hacen venir un sa-
bado de cada tres para hacer una
guardia no declarada como tal”,
afiade Cantalejo.

En opinién del sindicato, el es-
piritu economicista de la medida
sereflejaen el hecho de que seles
ha ofrecido alos colegiadosla po-
sibilidad de conmutar el aumen-

- to de su jornada por un descuen-

La luchade Ios_sindicatos por frenar la medida

" to salarial del 6,6%. Asi pues, du-
rante el mes de agosto los 6rga-
nosde representacién autonémi-

Después de que el Gobierno
central anunciara que Andalu-
cia sufria un recorte presupues-
tario de 2.500 millones de eu-
ros, la Consejeria de Hacienda
establecio un plan de recortes
que afectaba directamente a
Sanidad. El proyecto inicial del
SAS consistia en no hacer susti-
tuciones, no cubrir bajas, redu-
cir el sueldo a los médicos y au-
mentarles la jornada laboral.
Como respuesta, los sindicatos
llevaron a cabo una serie de rei-
vindicaciones tales como mani-
festaciones o comisiones de se-
guimiento sanitario (una de es-
tas en Granada), en las que se

rechazaba de pleno las medidas

de la Junta. Los médicos se su-
maron de forma masiva en la
capital a las protestas y desde
los 6rganos de representacion
se presentaron dos propuestas:
que el Gobierno autonémico
desmontara la Administracién

‘paralela construida a raiz del

El presidente del Sindicato Médico de Granada..

decretazo y que se devolvieran
las competencias den materia de
Sanidad al Ministerio, porque

“las condiciones laborales y retri-

butivas en Andalucia son las
peores de Espafia”. Las solicitu- .
des no fueron acogidas y en su

cos se han reunido con la Conse-
jeria en la Mesa Sectorial sin lle-
gar a ningun puerto. Los repre-
sentantes rechazan la forma de
implementar la reforma y se ha
pospuesto hasta ‘septiembre su
aplicacién, momento en el cual
habrd unanueva asamblea. . s
Elpresidente del Sindicato Mé-

dico de Granada denuncia que . °
mientras en Mesa Sectorial la
Junta ha dado instrucciones a los
responsables delos centros de sa-
lud y hospitales de mantenerse a
la espera, “bajo cuerda” se les es-
ta diciendo que ya comiencen a
aumentar lajornada. De estama-
nera, se desencadena un caos por
el agravio comparativo que supo-
ne que en unos centros se lleve a
cabo y en otros no, y ademds de

- distinta forma. El propio sindica-
to puso a disposicién de los cole-
giados unos formularios para
que revelen ese tipo de situacio-
nes tras la aprobacmn de la nor-
mativa.

MARIA DE LA CRUZ.

lugar se han sucedido una serié
de reuniones en la-Mesa Secto-
rial, 6rgano de maxima repre-
sentacion andaluza en materia
de Sanidad, con el objetivo de
pactar los términos del aumen-
to de la jornada laboral.
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