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Informe resumen sobre repercusion en Andalucia de los Decretos
de recortes de la Junta de Andalucia y del Gobierno de Espana

La Junta de Andalucia publicé en BOJA el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de
la Junta de Andalucia. Después de una introduccion en la que se culpa a todos (Gobierno Central, Europa,
crisis internacional, mercados...) menos a la Junta de Andalucia, sin advertir que en otras CCAA no se
hacen estos drasticos recortes, pasa al articulado del Decreto.

El Gobierno de Espafia publica en el BOE el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Tras una amplia introduccién
con recuerdo historico de la crisis, se habla de reformar estructurales, mejora de competitividad... en
resumen muy buenas palabras que finalmente se traduce en un fuerte recorte a los empleados publicos y un
incremento de impuestos. Los gastos superfluos, duplicidades, triplicidades, ineficiencias varias, organismos
inutiles, televisiones varias... continiian como si la crisis no les afectara.

Dias después la Junta de Andalucia publico en BOJA el Decreto-ley 3/2012, de 24 de julio, por el que se
modifica el Decreto-Ley 1/2012, dejando sin efecto gran parte del anterior decreto, modificando algunos
aspectos y manteniendo en vigor los articulos mas perjudiciales para los médicos andaluces.

En la mesa sectorial se ha negociado un Manual definitivo de Vacaciones, Permisos y Licencias del personal
de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, pendiente de publicacidn.

En resumen, aplicando los tres decretos y el manual los ajustes/recortes quedan como sigue:

El Decreto-Ley 1/2012, supone una subida de impuestos para los Andaluces, que no sufren el resto de
Espafioles, se concreta en:

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se modifica, con efectos desde el dia 1 de enero de
2012, la escala autonémica aplicable a la base liquidable general, lo que supone la sustitucion de los actuales
tres Gltimos tramos por dos nuevos tramos en dicha escala, aplicables a los contribuyentes con bases
liquidables superiores a 60.000 euros.

El Impuesto sobre el Patrimonio, con efectos de 1 de enero de 2012, se incrementa el tipo de gravamen
actual del impuesto, multiplicando por el coeficiente 1,10 cada tramo de la escala.

A su vez, se incrementa el tipo general de la modalidad de Actos Juridicos Documentados del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

El Real Decreto-ley 20/2012, en su articulo 23 modifica la Ley 35/1992 del Impuesto sobre el valor afiadido.
Afecta a toda Espafia y supone el incremento de 3 puntos en el tipo impositivo general que se pasa del 18
al 21 %. En el caso del tipo reducido el incremento es de 2 puntos, pasa del 8 al 10%. No se incrementa el
tipo stper reducido que queda en el 4%. Hay una serie de productos que pasan del reducido al normal con un
incremento de 13 puntos, pasando del 8 al 21 %.

El Decreto-Ley 1/2012, en su capitulo 111 regula las medidas en materia de personal en el sector publico
andaluz. Las medidas en materia de personal contenidas en este Capitulo tienen caracter excepcional y
temporal, siendo de aplicacion hasta la finalizacion del ejercicio 2013, siempre que los ingresos de la
Comunidad Auténoma recobren una senda de normalidad y que la reduccidn del déficit pablico estructural y
la minoracion de la deuda pablica posibiliten la garantia de estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financiera de la Comunidad.

Esta parte del decreto sigue en vigor y por tanto la temporalidad queda muy condicionada y ademas el
incremento de jornada ordinaria no tiene limitacion temporal.
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La Junta de Andalucia en el Decreto-Ley 3/2012 contempla que las retribuciones del personal publico
andaluz para el ejercicio 2012, se ajustaran a lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, y
el referido articulo nos aclara que en el afio 2012 el personal del sector puablico, verd reducida sus
retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la
supresion tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes de dicho mes.

En definitiva se suprime la paga extra de diciembre y esta reduccion supone para los médicos andaluces con
jornada completa y dedicacion exclusiva, segln la resolucion de retribuciones 2/2012:
o Meédico de Atencion Primaria (Médico Familia, Pediatra y Odonto-estomatélogo): Para unos
ingresos basicos de 35.532,18 euros/afio un importe de 2.173,99 euros brutos al afio (6,12%).
e Director de la UGC Atencién Primaria: Para unos ingresos basicos de 44.644,52 euros/afio el
importe es de 2.824,87 euros brutos al afio (6,33%).
e Meédico de Hospital (FEA, Médico Familia SCCU): Para unos ingresos basicos de 43.264,79
euros/afio un importe de 2.726,32 euros brutos al afio (6,30%).
o Jefe de Seccidn: Para unos ingresos basicos de 49.523,80 euros/afio el importe es de 3.173,39 euros
brutos al afio (6,41%).
e Jefe de Servicio: Para unos ingresos basicos de 57.302,97 euros/afio el importe es de 3.729,05 euros
brutos al afio (6,51%).

En el caso de los Médicos Internos Residentes los recortes suponen:

e MIR de primer afio: Para unos ingresos basicos de 15.445,29 euros/afio el recorte suponen
1.103,24 euros brutos al afio (7,14%).

e MIR de segundo afio: Para unos ingresos basicos de 16.680,91 euros/afio el recorte suponen
1.191,49 euros brutos al afio (7,14%).

¢ MIR de tercer afio: Para unos ingresos basicos de 18.225,44 euros/afio el recorte suponen 1.301,82
euros brutos al afio (7,14%).

¢ MIR de cuarto afio: Para unos ingresos basicos de 19.769,97 euros/afio el recorte suponen 1.412,15
euros brutos al afio (7,14%).

¢ MIR de quinto afio: Para unos ingresos basicos de 21.314,50 euros/afio el recorte suponen 1.522,47
euros brutos al afio (7,14%).

A estas cantidades hay que sumar el importe de los trienios reconocidos y en la extra de diciembre un recorte
de 26,31 euros por cada trienio reconocido.

A estos recortes hay que sumar los que vienen en el Articulo 12, del Decreto-Ley 1/2012, que es de
aplicacién exclusiva en Andalucia y aunque afecta a mas categorias (fundamentalmente sanitarias), lo hace
de forma muy especial y dréstica para los médicos y facultativos.

El articulo esta dedicado a productividad, complementos variables y conceptos asimilables y literalmente
dice: “Las cuantias asignadas a la distribucién de los conceptos retributivos variables por la consecucion
de objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad, complementos de atencién
continuada, complementos de carrera profesional o cualquier otro complemento de caracter variable, del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y de las instituciones, del personal docente
no universitario, del personal que presta servicio en el Servicio Andaluz de Salud y del personal de los
Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia se reduciran en un 10 por ciento .

Se cuida mucho de especificar la atencion continuada y la carrera profesional, que afecta a los sanitarios y de
forma especial a los médicos y sin embargo deja fuera conceptos de otros ambitos, como por ejemplo los
sexenios, complemento que existen en educacion y es similar a nuestra carrera profesional.

En Carrera profesional supone una reduccion de 303,3 euros brutos al afio para los médicos con nivel Il,
606,6 euros brutos al afio para los médicos con nivel 111, 910,04 euros brutos al afio para los médicos con
nivel 1IV'y 1.213,39 euros brutos al afio para los médico con nivel V. En Educacion no se tocan los sexenios,
gue son el equivalente a nuestra carrera.

En Complemento de Productividad Variable en Unidades de Gestion Clinica supone para los facultativos
en puestos base una reduccion de 715,35 euros brutos anuales. Hay que sumar a esto, que se han suprimido
los remanentes, con lo que el importe por facultativo, que antes era la media ha pasado a ser el maximo con
el consiguiente ahorro para la Administracion. Hemos estimado una perdida en la masa retributiva de 2.000
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euros/afio por licenciado, 2.500 para Director de UGC o Jefe de Seccién, 3.000 para Jefe de Servicio, 1.000
para DUE, 600 para Administrativos, 400 para Auxiliar de Enfermeria y 300 para Celador.

En Atencion Continuada supone para los facultativos una reduccion de 1,72 euros/hora de guardia en
laborable (15,47 euros/hora) y 1,92 euros/hora en sabado, domingo y festivo (17,30 euros/hora). Esto se
traduce para un médico que realiza una media de 60 horas al mes (30 en laborable y 30 en sabado, domingo
o festivo) en una perdida adicional de 1.310,40 euros brutos afio.

Y lo que es peor, con este recorte los Médicos Andaluces quedan en el dltimo lugar, con una diferencia de
11,14 euros/hora en laborable y 12,27 euros/hora en sabado, domingo y festivo con relacion a los médicos
mejor pagados de Espafia. Las diferencias hasta la media también son muy importantes: 6,36 y 6,70
euros/hora respectivamente. Pero lo verdaderamente sangrante y un agravio dificil de entender es que cobran
la hora de guardia por debajo de los MIR de 4° y 5° afio de: Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla y Leon,
Castilla La Mancha, Catalufia, Galicia, INGESA (laborable) Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco, Rioja
(laborable) y Valencia. En Espafia hay residentes de 4° y 5° afio que cobran hasta 5,92 euros mas por la hora
de guardia que los Médicos Andaluces.

En el caso de los Médicos Internos Residentes que realicen una media de 80 horas al mes (40 en laborable
y 40 en sébado, domingo o festivo, la reduccion del 10% en el precio de la Atencion Continuada supone:

e MIR de primer afio: Una reduccion de 1,14 euros/hora de guardia en laborable (pasa de 11,4 a
10,26 euros/hora) y 1,277 euros/hora en sdbado, domingo y festivo (pasa de 12,77 a 11,49
euros/hora). Esto se traduce para un MIR-1 en una pérdida de 1.160,16 euros brutos afio.

e MIR de segundo afio: Una reduccion de 1,249 euros/hora de guardia en laborable (pasa de 12,49 a
11,24 euros/hora) y 1,399 euros/hora en sdbado, domingo y festivo (pasa de 13,99 a 12,59
euros/hora). Esto se traduce para un MIR-2 en una pérdida adicional de 1.261,04 euros brutos afio.

e MIR de tercer afio: Una reduccion de 1,457 euros/hora de guardia en laborable (pasa de 14,57 a
13,11 euros/hora) y 1,632 euros/hora en sdbado, domingo y festivo (pasa de 16,32 a 14,69
euros/hora). Esto se traduce para un MIR-3 en una pérdida adicional de 1.482,72 euros brutos afio.

e MIR de cuarto y quinto afio: Una reduccion de 1,636 euros/hora de guardia en laborable (pasa de
16,36 a 14,72 euros/hora) y 1,832 euros/hora en sabado, domingo y festivo (pasa de 18,32 a 16,49
euros/hora). Supone para un MIR-4/5 en una pérdida adicional de 1.664,64 euros brutos afio.

En pago por _tarjeta para los Médicos de Atencidon Primaria supone, para un cupo de 2.500 TAES
(equivalente a unas 1.500 TIS), una reduccién de 644,13 euros brutos al afio. En el pago por Dispersién
Geograéfica para los Médicos de Atencion Primaria con un G-4 supone una reduccion de 321,11 euros/afio.

Mientras tanto para los altos cargos del Gobierno de Espafia y de la Junta de Andalucia los recortes totales
son mas simples y se traducen en:

e En el Gobierno de Espafia una catorceava parte del sueldo total, es decir el 7,14 %.
o Presidente del Gobierno: De una retribucién bruta anual segin el BOE de 78.185,04 euros
se le recorta un total de 5.584,64 euros.
o Ministros: De una retribucién bruta anual de 68.981,88 euros se le recorta un total de
4,927,28 euros.
o Directores Generales: De una retribucién bruta anual de 54.637,69 euros se le recorta un
total de 3.630,88 euros.

e EnlaJunta de Andalucia el Decreto contempla los siguientes recortes:

o Presidente de la Junta de Andalucia: el 7,5 % de una retribucion bruta anual segiin BOJA
de 68.981,88 euros, es decir 5.173,64 euros.

o Consejerosy asimilados de la Junta de Andalucia: el 7,5 % de una retribucion bruta anual
de 67.892,39 euros, es decir 5.091,93 euros.

o Viceconsejeros y asimilados de la Junta de Andalucia: el 6,5 % de una retribucion bruta
anual de 63.713,89 euros, es decir 4.141,40 euros.

o Directores General y asimilados de la Junta de Andalucia: el 6 % de una retribucion
bruta anual de 54.637,69 euros, es decir 3.278,26 euros.

o Delegados provinciales y asimilados de la Junta de Andalucia: el 6 % de una retribucion
bruta anual de 41.372,21 euros, es decir 2.710,65 euros.
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En ninguna de estas Administraciones se incluyen ingresos por dietas, productividades o similares,
conceptos que sin duda deben existir y que al parecer no sufren recortes. Tampoco se ha tenido en cuenta la
posible existencia de la disponibilidad sobre gastos de representacion, uso de tarjetas de crédito con cargo a
la Administracion o mecanismo similar.

La disposicion final primera del Decreto-ley 3/2012 dice que el articulo 14 del Decreto-ley 1/2012, de la
Junta de Andalucia queda redactado del siguiente modo: “Se abonara el 100 por cien del complemento por
incapacidad temporal en los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias
profesionales y por contingencias comunes que generen hospitalizacién o intervencién quirdrgica.
Asimismo, se percibira el 100 por cien de este complemento en el caso de enfermedad grave dentro de los
supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave .

Desde luego es una forma muy complicada de hacer las leyes, seguro que hubiera sido mas facil de entender
gue hubieran derogado el articulo y hubieran incluido el nuevo contenido en el Decreto-Ley nuevo, porque Si
consultas en el BOJA el citado articulo en el Decreto-Ley 1/2012 sigue redactado como al publicarlo, es
decir confusion y més confusion.

Pero lo verdaderamente importante es que el articulo puede ser causa directa de presion, por parte de
pacientes o familiares, hacia el médico para que se produzca el ingreso hospitalario por la necesidad de los
pacientes de justificar la gravedad de su proceso para el cobro del 100% del complemento. Habra que definir
qué se entiende por intervencién quirurgica a efectos de cobrar el 100% del complemento.

“En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, el complemento
se calculara: Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se
abonard el 50 por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.”

Durante este periodo la Seguridad Social no abona cantidad alguna, por lo que hasta ahora el complemento
suponia el 100%. Para los médicos supondra una perdida tremenda, pues no perciben Atencién Continuada y
otros conceptos variables o sujetos a la efectiva prestacion del servicio y del resto percibiran sélo la mitad.

“Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, el complemento que se
sume a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas
cantidades, sea equivalente al 75 por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. ”

La Seguridad Social abona el 60% de la Base Reguladora, que para el médico que suele estar en el maximo
(3.262,50 euros/mes) supone 1.957,50 euros/mes, el SAS abonard un complemento hasta completar el 75%
del importe de las retribuciones excluidas guardias, variables y retribuciones sujetas a la efectiva prestacion
del servicio. EI Médico pierde un 25% de la retribucién total y el importe completo de las guardias variables
y retribuciones sujetas a la efectiva prestacion del servicio.

A partir del dia vigésimo primero, se abonara el 100 por cien del complemento. ”

La Seguridad Social abona el 75% de la Base Reguladora, que para el médico que suele estar en el maximo
(3.262,50 euros/mes) supone 2.446,87 euros/mes, del resto de retribuciones excluidas guardias el SAS
abonara el 100% del importe. Médico continua perdiendo el importe completo de las guardias variables y
retribuciones sujetas a la efectiva prestacion del servicio.

“Durante el periodo en que el personal se halle en incapacidad temporal por contingencias comunes no se
abonard complemento alguno para garantizar retribuciones de carécter variable, ni aquellas otras cuya
percepcion se encuentre condicionada por la efectiva prestacion del servicio. ”

Para los médicos de hospital supone la pérdida del prorrateo de guardias (hasta 51 horas de laborable) que
venian recibiendo desde el dia 16 de IT. En AP posiblemente también se pierda el importe de las tarjetas, la
dispersion geogréafica, las tardes y el importe por consultorio.

El Decreto-Ley 1/2012 de la Junta de Andalucia en su articulo 25 regula la jornada laboral.

“La jornada ordinaria de trabajo del personal referido en el articulo 3.a), b) y ¢) serd& como minimo de
treinta y siete horas y media semanales de promedio en computo anual. Todo ello sin perjuicio de las demés
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modalidades de jornada normativa o convencionalmente establecidas, que se adaptaran a esta jornada
ordinaria en lo que fuere necesario.”

Esto supone un agravio comparativo con el personal de la Universidad Pablica y de Justicia que quedan
excluidos de la aplicacion de las 37,5 horas/semana, manteniendo el mismo horario asi como con el personal
docente no universitario en el que la parte lectiva de su jornada laboral queda como contempla el RDL
14/2012 de 20 de abril (20 horas/semana para el secundaria y 25 para primaria) y el incremento de jornada
entendemos que se dedicara a formacion, correccion de examenes y preparacion de clases...

En el supuesto de que la Administracion pretenda aplicar el incremento de jornada ordinaria semanal de 2,5
horas (diez horas mes) al desempefio de funciones propias de Atencién Continuada-guardias, la perdida
retributiva para los facultativos seria de 171,90 euros brutos al mes, es decir otros 2.062,80 euros al afio.

En el caso de que estas 10 horas se apliquen en los Hospitales a Continuidad Asistencial en lugar de
Atencion Continuada la perdida supone 396,50 euros/mes (4.758 euros/afio).

En el caso de los Médicos Residentes la pérdida de estas diez horas supone:
e Residente de primer afio: 1.231,20 euros/afio.
e Residente de segundo afio: 1.348,92 euros/afio.
¢ Residente de tercer afio: 1.573,56 euros/afo.
¢ Residente de cuarto y quinto afio: 1.766,88 euros/afio.

Si se hacen las 10 horas al mes como jornada ordinaria (tardes y sabados) el valor de estas horas para un
médico con 5 trienios y nivel 11l de Carrera suponian un importe de aproximadamente 3.725 euros brutos al
afio. En este caso es necesario afiadir la perdida para los compafieros que venian realizando este trabajo,
perdida que se puede traducir y de hecho se estd traduciendo en una minoracion de horas de contrato o
incluso en algun caso en despidos.

En el mismo articulo se contempla que: “El personal funcionario de carrera, el personal estatutario fijo y el
personal laboral fijo podra optar voluntariamente por no incrementar la jornada conforme a lo dispuesto en
el apartado 1, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. ”

El descuento para los médicos que optaran por esta solucidn, varia mucho y supondria una perdida adicional
de aproximadamente 3.000 a 4.000 euros 0 mas brutos al afio con las nuevas retribuciones.

También se regula que: “El horario en el que se realizara la jornada ordinaria del personal estatutario y
laboral de las instituciones sanitarias se aplicara en funcion de los turnos de trabajo diario que con la
necesaria flexibilidad se establezcan a través de pactos con los representantes de los trabajadores y que se
adaptaran a esta jornada ordinaria.”

Ademas de la discriminacion con el personal de Universidades y Justicia que estan excluidos de la
aplicacién de las 37,5 horas y de la inaplicacion en los docentes no universitarios por su limitacién de horas
lectivas se produce otra nueva discriminacién con los funcionarios y empleados publicos de la
Administracion General de la Junta de Andalucia que pueden completar su jornada ordinaria cbmodamente
de lunes a viernes de 7,30 a 15,30 horas y los lunes martes y jueves de 16 a 20 horas, opcion que no se
contempla para el personal sanitario. Las Gerencias estan incumpliendo esta parte del Decreto-Ley y estan
imponiendo medidas unilaterales y sin la preceptiva negociacion con los representantes de los médicos.

El Real Decreto-ley 20/2012, del Gobierno de Espafia, modifica el Estatuto Basico del Empleado Publico
reduciendo a tres dias anuales las licencias por asuntos particulares, correspondientes a 22 horas y media.

Supone la pérdida de 5 dias para los Médicos temporales (interinos, eventuales...) y para los Médicos
Residentes, 3 de libre disposicion 'y 2 del 24 y el 31 de diciembre.

Los Médicos propietarios con 15 afios de antigliedad pierden 6 dias. (3 de libre disposicion, 2 del 24 y el
31 de diciembre y 1 por antigiiedad).

Los Médicos propietarios con 20 afios de antigliedad pierden 9 dias. (3 de libre disposicion, 2 del 24 y el
31 de diciembre, 2 por antigiiedad y 2 por el sexto trienio).

Los Médicos propietarios con 25 afios de antigliedad pierden 11 dias. (3 de libre disposiciéon, 2 del 24 y el
31 de diciembre, 3 por antigiiedad y 3 por ocho trienios).
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Los Médicos propietarios con 30 afios 0 més de antigliedad pierden 14 dias. (3 de libre disposicion, 2 del
24 y el 31 de diciembre, 4 por antigiiedad y 5 por ocho trienios).

En el afio 2012 se disfrutaran 6 dias de libre disposicion, el 24 y el 31 de diciembre, 2 dias por el sexto
trienio y un dia adicional por trienio a partir del octavo. En cuanto a vacaciones adicionales con 15 o 20
afios de antigliedad se tendra derecho a 1 dia y con 25 o 30 afios de antigliedad se tendra derecho a 2 dias.

El Decreto-Ley 1/2012 de la Junta de Andalucia en su articulo 31 dedicado a Accion social y otras
prestaciones, establece que: “Para el personal referido en el articulo 3.a), b), c) y e) se suspende la
convocatoria y concesion de cualquier ayuda que se derive del concepto de accién social o de cualquier
otra prestacion de analoga naturaleza o finalidad, incluyendo los denominados premios de permanencia,
fidelidad, jubilacién voluntaria o por cumplimiento de la edad reglamentaria, comedores, vales de comida,
ayudas por uso de vehiculo propio, estudios, sin perjuicio de la contratacién de pdlizas de seguro para la
cobertura de contingencias por accidente del personal.”

Supone una pérdida de dificil cuantificacion de las que de nuevo quedan excluidas las universidades publicas
de Andalucia.

Para resumir y segun el anexo adjunto, los MIR sufren recortes que rondan el 13% (el doble que los altos
cargos) que van entre 3.500 euros/afio y mas de 5.000 euros/afio (méas que Directores Generales, Delegados y
Ministros y casi lo mismo los presidentes Rajoy y Grifian).

En el caso de los Médicos de Atencion Primaria los recortes varian entre més del 11% vy casi el 18%,
duplicando y triplicando en algunos casos el recorte de altos cargos, ministros y presidentes. La perdida va
desde mas de 5.800 euros/afio hasta superar los 12.000 euros/afio.

En el caso de los Médicos de Hospital los recortes varian entre mas del 12% y casi el 16%, duplicando y
triplicando en algunos casos el recorte de altos cargos, ministros y presidentes. La perdida va desde mas de
9.300 euros/afio hasta superar los 14.300 euros/afio.

Para las categorias de Enfermera, Administrativo, Auxiliar de Enfermeria y Celador la perdida esta en
torno al 10% y va desde mas de 2.400 euros/afio hasta superar los 3.800 euros/afio.

En definitiva para los facultativos y médicos mas recortes en el sueldo que a los altos
cargos, mas incremento de jornada que a ninguna otra administracion, aplicacion
discriminatoria de la nueva jornada, menos descansos... ¢Hasta cuando estamos
dispuestos a aguantar?

LOS FACULTATIVOS Y MEDICOS ANDALUCES, QUE SOPORTAN CON SU
ESFUERZO DIARIO NUESTRO SISTEMA SANITARIO, SON “PREMIADOS”
CON UN RECORTE BRUTAL Y DISCRIMINATORIO.

Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada

Fuentes: BOJA, BOE, Resolucién de retribuciones 2012 y Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias.
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ANEXO AL INFORME-RESUMEN SOBRE RECORTES Y PERDIDA DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN EL SAS

MIR primer afio 80 h guardia
MIR segundo alo 80 h G,

MIR tercer afio B0 h. guardla
'MIR cuarto afo 80 h, guardia
MIR quinto aho 80 h. guardia
Médico AP inicio <in Guardias
Méedico AP inicio elige 35h
Médice AP inicio 60 h Guardia
Médico AP {5 trieninos)
Médico AP elige 35 horas
Director UGC AP 60 h Guardia
FEA Iniclo con 60 h Guardia
FEA Iniclo elige 35 horas

FEA (5 trieplos) con 60 h G
FEA (elige 35 horas) 8O h G

FEA (20 h CA+40 h Guardia)
Jefe de Seccion (CAVGuardia)
Jefo de Serviclo (CA+Guardia)

Enfermera/ATS {MTN)

Administrativo (MTN])
Auxiliar Enfermeria (MTN)
Celador (MTN)
Presidente Junta Andalucia
Consejeros Junta Andalucia
Viceconsejeros Junta

. Directores General Junta
Delegados Junta Andalucia
Presidenta Goblerno Espafia
Ministro Gobierno de Espaia
Director General Gob, Espala

bruto afto
16.680,86
18.225,48
20.334,52
35,532,18
35.532,18
35.532,18
3553218
3553218
14.644,52
43.264,79
43.264,79
43.264,79
43.264,79
43.264,79
49.523,80
57.302,97
19.912,23
17.524,%0
16.609,17
68.981,88
59.527,11
50.832,33
78.185,04
50.832,33

Trienlos
{1} o (5)

6.066,95
6.066,96

6.066,96
-
6.066,96
6,066,936
3.943,56
1617,84

808,92

0,00
0,00
13.107 60

13.107.60

13.107 60
13.107.60
13.107,60

1310760

13.107,60

18.254,40

11825440

18.254,40
3.244,56
2.812,80
2.812,80

7.163 46

715346

7.153,46

1328820

7.153,46

7.153,46

7.153,46

715346

7.153,46
9537,94
13.288,20

333879

1.861,22

115348

1.039,72

29.391,26

3305268

37.545,34
39.089,82
52,882 44

5288244

65.9950,04
7431468
74 314 68

89.561,76

64.090,27

- 64.090,27

72.414,91

7241431

77.561,71
86.205,20
97.734,63

28.265,15

24.027,00

22.079,53

63.708,75

- 59.791,58

52.735,01

43.274,89

78.185,01

- 68.981,88

52.735,01

1.191,49

130182

1.464,77
1575,09
2.200,30
220030
220030

230574

2.305.74

2956.62

275263
2.858,07

285807
AT
3.305,14

1702,77
1702,77
1.702,77

517364

5.091,93

414180

3.278,26

5.581,65
3.630,88

2.619,96
3.431,52
343152
168058
188058
484738
228728
3.882,15
411436
4.4188.84
7.430,04
8.043,52
672,36
497,74
466,14

2.000,00
552567
2.000,00
2.000.00
5.676.19
3.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

£ 2.500,00

3.000,00

600,00
300,00

381145
4.358,10
4,896,229
5.006,61
588068
9.406,5
904768
9.759,82
1026921

8.634,78
8.866,99
9.346,91

12.288,11

14.348,66
3.841,30
2975,13
2.600,51
2.468,91
5.173,64
5,091,593
4.141,40
3.278,26
2.710,65
5.584,65
492728
3.630,88

12,97

1319

13,04
1281
112
17,79
13.71
1393
1382
13.42
13,47
1291

13,99

1584
.H.m E %
14,68
953
10,53

10,82

11,18
75
75
&5
6
6
7,14
714
7,14

Product. Total afo Recorte Recorte Total Nuevo
Variable tedrico P.extra | Varables Recortes bruto afio
) — 27.04696 110324 239136 - 349460 1292 2355236

25,575,81

32.649,05

3408321

47.001 56
4347588
5694236

6455486

64,045 47
77.538,41
$5.455,49

63,068,00

62.280,78

65.273,60

83,385,97

25.290,02

2142649

19.610,62

163.808,24

58.617,82

'55.650,19

49,456,75
72.600,39

49,104,13

Todas las categorias de fa tabla realizan su jornada completa y Atencion Continuada en su caso, En la tabla los MIR realizan 80 horas de guardia, Los Médicos de Atencion Primaria realizan 60 horas de
guardia. Los FEA realizan 60 horas de guardla, o bien 20 horas de continuldad asistenclal y 40 de guardia. Las horas de guardia, se realizan al margen de la jJornada ordinaria (serlan el equivalente a las

horas extraordinarias en otros sectores), la mitad en dia laborable {tardes y noches) y I3 otra mitad en sabado, domingo o festivo (mafiana, tarde y noche). Para las categorias de no facultativos se ha
considerado turno rotatorio (MTN), 35 horas noches y 20 en domingo/festivo. Para los altos cargos no se conoce el importe de posibles ingresos por otros conceptos (gastos representacion, dietas,

tarjetas visa...)
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