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Granada

MOTRIL

Los médicos estudian llevar a los
tribunales el cambio de jornada

Se hara una reunién de trabajadores en el Hospital Santa Ana porque consideran
irregular la ampliacion de horario impuesta sin acuerdo con personal ni sindicatos

R. F. / MOTRIL

El Sindicato Médico Andaluz es-
tudia llevar a los tribunales a la
Delegacién de Salud de la Junta
de Andalucia en Granada por im-
poner en el Hospital Santa Anade
Motril, sin ningtn tipo de acuer-
do consensuado con los represen-
tantes de los trabajadores, la nue-
vajornadalaboral.

El delegado de la seccién de
Motril del Sindicato Médico de
Granada, Antonio Fernandez, ex-
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Estamos
trabajando, en
muchos casos, atendiendo
consultas y urgencias a la
vez sin cobrarlo”

plicd que “el decreto queregulala
ampliacién de jornada dice que
tiene que aplicarse cuando exista
un pacto en la mesa sectorial y, en
Motril, no se ha llegado a ningtin
pacto a pesar de haber manteni-
do varias reuniones, por lo que
no deberia de haberse aplicado.
Sin embargo, si se esta haciendo
en el Area de Gestién Sanitaria
Sur”.

El representante de la organi-
zacitn: explicd .que “lasindigna-
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Todas fas categorias profesionales tendran que aumentar su jornadade 35a 3

cién en el hospital surge porque
ya no se trata de no trabajar més
que antes por menos dinero, sino
que somos los inicos”. Y es que el
Hospital comarcal Santa Ana de
Motril es el inico de Andaluciaen
elque se aplica el nuevo horario, y
en el que el personal esta reali-
zando 10 horas mensuales mas
que sus companeros “de forma
impuesta ya que no existe un pac-
to con los sindicatos, por lo que se
estd incumpliendo el decreto”, in-
sistié Fernandez. '

“Dicha ampliacién se iba a
aplicar desde primeros del mes
de julio, sin embargo se paré por
un acuerdo y los cuadrantes con
ese horario se suspendieron”,
comentd el representante sindi-
cal. “Pero a primeros de agosto
se volvio a aplicar bajo el argu-
mento de que es una orden de
los servicios centrales de Sevi-
lla, que curiosamente sélo vale
en este hospital”, afladié este
otorrinolaringélogo. _

Los trabajadores estdn indigna-
dos por esta nueva situacion. “No-
sotros estamos trabajando a des-
tajo. Hay gente que esta desde las
8 de la mafiana hasta las 8 de la
tarde con el dltimo tramo de por
la tarde considerado como jorna-
da ordinaria, en muchos casos
atendiendo a consultasy a urgen-
cias a la vez y sint cobrarlo”, expli-
cédFerndndez.

Ademis; afiadio que‘en el hos-
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7,5 horas, una medida aprobada por el Gobierno central.

Una plantilla sin
cambios desde
hace 20 aiios

El representante del Sindicato
Médico en el Hospital de Mo-
tril, Antonio Fernandez, califica
la situacién que viven en el
centro sanitario de “sangrante”
ya que este hospital lleva con
esta plantilla “muy limitada
des hace muchisimo tiempp".
"La mayoria de los servicios no
ha aumentado en 20 afios,
cuando todos sabemos que la
actividad hospitalaria ha ido
subiendo. Hemos sido de los
principales hospitales en cuan-
to al cumplimiento de parame-
tros asistenciales de Andalucia
y ahora, ademas, desde finales
del mes pasado ha habido ce-
ses de eventuales, menos efec-
tivos disponibles, no se ha re-
novado contratos y el resto se

ha ofrecido a un 75% de jorna-

da oaun50%". ey

pital a la Atencion Primaria se le
esta obligando a ir, no ya en su
consulta, sino al punto de aten-
cién de Urgencias en lo que ellos
consideran una jornada ordina-
ria, sin contar en ninglin momen-
to con que legalmente, segtin esti-
pula el decreto que regula esta si-
tuacién, debe existir un acuerdo
para la aplicacién de este horario
y de la actividad que se realiza,
que en ningin momento existe”.

La situacion, seguin relata el re-
presentante del Sindicato Médico
enel centro hospitalario, esde ab-
soluto “caos”y por ello estdn estu-
diando la posibilidad de acudir a
los tribunales. “Se estudian los re-
cursos pertinentes, que se han pa-
sado a la direccién del centro, y
posiblemente interpongamos la
denuncia a nivel de juzgado ya
que los servicios juridicos lo con-
sideran oportuno. Aunque habrd
que realizar una asamblea como
la que se realiz6 a primeros de ju-
lio y alli se verdn las medidas que
vamos air tomando”.

También es importante ir vien-
do alolargo de este mes qué pasa
en el resto de sitios. “Nosotros so-
mos un hospital que tiene su im-
portancia pero no podemos com-
pararnos con hospitales grandes
que son los que marcan las movili-
zaciones. Si esto sigue asi tendre-
mos que sacrificarnos como los
primeros y unicos y tendremos

«que tomar medidas™."," s



