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QBSER\/ATO RIO DE B ErecTos EN EL SISTEMA

Los datos del Ministerio de Trabajo constatan que el paro entre las
profesiones sanitarias va en aumento desde que comenzd la crisis

Los recortes disparan el paro -
en la Sanidad y obligan a
‘emigrar’ a 630 profesionales

Segun los datos del Ministerio de Trabajo, en julio de este afio habia 1.342 parados
entre médicos, enfermeros y auxiliares ® Los contratos bajan en todas las categorias

LAS OCUPA(;IONES
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Ya no existen las titulaciones sin
paro. Hace unos aiios ser por
- ejemplo médico, arquitecto o in-
formadtico era una garantia de fu-
turo y casi se encontraba trabajo
antes de terminar los estudios.
Pero la crisis estd arrasando todo
y el paro hace estragos paratodos
porigual.

En el sector sanitario los datos
de desempleo no dejan de crecer
y asi lo demuestra la informacién
del Observatorio de las Ocupacio-
nes del Servicio Publico de Empleo
Estatal. En el ultimo afio, de he-
cho, se ha disparado, lo que indi-
ca que los recortes estan afectan-
do directamente al personal aun-
que gestores de la sanidad publi-
cay privada se afanen en asegu-
rar -sobre todo en Andalucia-
que se mantendrdn los puestos
de trabajo y que no habra despi-

dos.
%

VARIACION ANUAL

Es la subida del paro entre los
médicos especialistas de julio
de 201 a 2012; en los médicos
de familia sube el 75%

Una afirmacién que se pone en
duda con un tnico dato: En julio
de este afio habia en la provincia
de Granada 1.342 profesionales
dela Sanidad en paro entre médi-
cos, enfermeros y auxiliares, una
cifra ademds inferior a otros me-
ses por los contratos de verano.

Pero si se compara con el mis-
mo mes del afio pasado la dife-
rencia es abismal y evidencia los
efectos de los recortes y las re-
ducciones de contratos. Sélo en
el caso de los médicos de familia
en julio habfa un 75% mas de pa-
ro que el afio anterior. Entre los
médicos especialistas hay un
138% mas de paro, entre enfer-
meros hasta un 100% mds y en el
cdso delosauxiliares, un 10%.

Todo esto hace que se eleve la

movilidad de los trabajadores, es
decir, la salida a otras provincias

Tanto en hospitales como en centros de salud falta personal.

en busca de contratos e incluso a
otros paises: la emigracion.
En total, en los primeros siete

" meses de 2012 han salido de Gra-

nada 635 profesionales.de la Sa-
nidad entre médicos de familia,
médicos especialistas, matronos,
enfermeros especializados y no
especializados, auxiliares de
Atencién Primariay auxiliares de
hospital. M4s de 600 profesiona-
les que ya trabajan fuera de Gra-
nada porque han encontrado una
ofertamejor.

De las diferentes categorias, la
mayor salida se ha dado entre los
enfermeros (273), seguidos de
médicos (236) y auxiliares
(126).

Segtn los datos del Observato-
rio de las Ocupaciones del Minis-
terio de Trabajo, a julio de 2012
—ultimos datos actualizados—,
habia en Granada 61 médicos de
familia en paro, algo menos que
el mes de junio pero un 74,2%

273

ENFERMEROS

Estan en paro en la provincia
segln el Ministerio. Le
siguen médicos (236)

y auxiliares (126)

mas que en julio de 2011. Ese
mes se hicieron ademas 19 con-
tratos, un 47% menos que el afio
anterior aunque mas que en junio
por las contrataciones de refuer-
zo de verano. En el mismo mesde
2011 el Ministerio contabilizaba
35médicosen paro frente alos 61
actuales.

Lapérdida de contratosy el au-
mento del paro hace, segtin refle-
jaelinforme, que aumente la mo-
vilidad. Asi, en julio en la provin-
cia de Granada se hicieron 6 con-
tratos a médicos de familia de
otras provincias para trabajar
aqui frente a los 24 médicos gra-
nadinos que salieron, lo que arro-
ja un saldo negativo de facultati-
vos de cabecera.

En cuanto a los médicos de
otras especialidadesla cifra es in-
cluso peor dado el menor nime-

ro de plazas. En Granada habia a
julio de 2012 un total de 43 médi-
cos especialistas en paro, un
138,9% mas que el mismo mes
del afio anterior ain contando
una pequefia reduccién por la
temporada de verano ya que se
firmaron 82 contratos. De he-
cho, en la provincia entraron 23
especialistas de otras provincias
frente a los 18 que salieron fuera
para conseguir un puesto de tra-
bajo, lo que dejé la provincia co-
mo una de las que mds contratos
recibié.

Pero como en todo, hay excep-
ciones y por ejemplo, entre los
matronos no hay paro. Segtn el
Observatorio del Ministerio, en
Granada a julio de 2012 no ha-
bian matronos en paroy se firma-
ron seis contratos. Ademas, han
encontrado empleo cinco profe-
sionales de otras provincias y han
salido cuatro, lo que deja un sal-
do positivo.

El paro se esta cebando tam-
bién con los profesionales de la
Enfermeria en la provincia de
Granada. Asi, segiin el Ministerio
de Trabajo, en julio de 2012 habia
178 enfermeros no especializa-
dos en paro (un 114% més que el
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El sector de la Enfermeria es el que méas profesuonales tiene
‘en paro en Granada, segundo de medlcos - auxnllares

MOVILIDAD OBI.IGADA ‘
La reduccién de contratos obliga a muchos sanitarios a
| aceptar contratos fuera de Granada, Andalucna y del pais

Las concentraciones contra los recortes son casi diarias en todos Ios centros sanitarios de la Junta de Andalucia.

mismo mes del afio anterior) y 49
profesionales salieron a trabajar
fuera de la provincia. De enfer-
meros especializados se contabi-
lizaron 13 en paro, un 85% mads
que hace un afio, y también salie-
ron 23 profesionales frente alos 8
que entraron en Granada proce-
dentes de otras provincias.

En cuanto a los auxiliares de
enfermeria, hay 36 de atencién
primaria en la lista del paro y

1.011 de atencién hospitalaria,-

un 10% mads que el afio anterior.
La falta de contratos suficientes
para toda la demanda (se hicie-
ron 220 nuevas contrataciones
en julio) hizo que ese mes salie-
ran de Granada 28 profesionales
para tener un puesto de trabajo
relacionado con su formacién y
experiencia.

Dentro del drea sanitaria, los
que también estdn mal son los
odontdlogos y estomatdlogos,
con 17 profesionales en paro (un
54% mads que en julio de 2011}y
s6lo un contrato y los épticos-op-
tometristas, con 28 profesionales
en paro en julio de este afio, un
8% mads que el aiio anterior. En
cuanto a los 6pticos, entré uno de
fueraysalieron 13 profesionales.
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Los MIR sufrirén una reduccion del
sueldo superior a la de Rajoy o Grinan

Los médicos en formacion
perderan un 13% de ingresos
y los presidentes sélo un 7%
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El Centro de Estudios del Sindi-
cato Médico de Granada ha he-
choptblicoslos datos de su tilti-
mo informe sobre el recorte de
sueldo que sufrirdn los médicos
residentes (MIR) en compara-
cién con altos cargos del Go-
bierno de Espafia y de Andalu-
cia, una informacion que arroja
conclusiones al menos dignas
dereflexién.

Mientras que el presidente
del Gobiernoy el de la Junta de
Andalucia cobran al afio mds
del doble que un MIR que ejer-
zaen el sistema sanitario publi-
co andaluz, el porcentaje de re-
corte aplicado a los galenos en

COMPARATIVA DE SUELDOS

Fuente: Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada

Presidente Rajoy 78185 714

Presidente Grifidn 68981 75 i
Ministros 68.981 714 927
Consejeros Junta 67892 75 5.091
Viceconsejeros . 63713 6,5 4141
Director gral. Espaiia 54.637 714 3,630
Director gral. Junta 54.637 6 3278
Delegado provincial 45177 6 2710
MIR primer afio 27046 - 12,92 3494
MIR segundo afio 29.391 12,97 381
MIR tercer afio 33052 13719 4358
MIR cuarto (1 trienio) 37545 13,04 4.896
MIR quinte (1 trienio) 39.089 12,81 5006

formacién entre las medidas del
Gobierno central y el autonémico
suponen el doble que el que se van
a aplicar los gobernantes. Asi,
mientras Mariano Rajoy o José An-
tonio Grifidn se van a bajar el suel-
do un 7 y un 7,5%, respectivamen-
te, al afio, la reduccién en los MIR
estdentre el 12 yel 13%. Labajada
supondrd la pérdida de 5.000 eu-
ros de los gobernantes mientras
que los MIR dejardn de recibir
unos 4.000 euros.

Entre las medidas que les afec-
tan estdn la supresidn de la paga
extra de diciembre este ario; el re-
corte del 10% en la atencién conti-
nuada-guardias y por tanto en su
pago; el incremento de la jornada
que obliga a trabajar mds por me-
nos dinero porque le acumulan las
horas en guardias, entre otras.
Mientras, ni Junta ni Gobierno
central recortan ingresos por die-
tas, productividades o similares.



