* GRANADA

Unos 900 sanitarios ven reducida su
- jornada laboral un 25% sin previo aviso
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Médicos, enfermeros,
auxiliares y demas
eventuales que en agosto
trabajaban al 100% han
renovado solo por un mes
y al 75% del tiempo
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GRANADA, El personal de centros
de salud y hospitales granadinos a
quienes se les acababa el contrato en
agostoy han sido renovados por el
Servicio Andaluz de Saludse haen-
contrado con una desagradable sor-
presa, sin previo aviso. Los nuevos
contratos que la administracién estd
realizando desde el uno de septiem-
bre son al 75% de la jornada laboral,
lo que conlleva una merma de ho-
rasy sueldo. Para colmo, la precarie-
" dad se acentuia porque son tan solo
de un mes de duracién. En esa situa-
cién de eventualidad se encuentran
algo més de 900 sanitarios de todas
las categorias en la provincia, infor-
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Una de las protestas celebradas este verano en el Clinico por los tij‘eretazos en Sanidad. : A. AGUILAR

ma Angeles Carranza, representan-
te de Accién Sindical de Comisiones
Obreras en el Hospital Virgen de las
Nieves. «Conforme vayan expiran-
do sus actuales compromisos labo-
rales, en unos meses, veran que la
Junta de Andalucia les ofrece peo-
res condiciones. Eso en el caso de
que sean renovados, porque tam-
bién hay personas que se estin que-
dando en la calle. Aquiya se impro-
visa mes a mes. Esto conlleva una
pérdida de puestos en las ya de por
si raquiticas plantillasy, espetdla en-
fermera.

En el Hospital Clinico han sido
diez los galenos ‘recortados’ un 25%,

ademads de un auxiliar y un peluque-
ro. Se han salvado del ajuste una de-
cena de facultativos con contratos
‘biho’ —para hacer guardias de ocho
de latarde a ocho de lamanana-—, a
los que si se les ha mantenido el
100% de las condiciones.

En el Virgen de las Nieves, unos
cuarenta especialistas vieron c6mo
el uno de septiembre solo les ofer-
taron el 75% de lo que habian ve-
nido trabajando hasta el momento.
«Por ejemplo, seis anestesistas han
pasado a esta nueva situacion. Eso
supone una menor calidad asisten-
cialy, remat6 Angeles Carranza. Los
centros de salud del Distrito Metro-
politano de la capital suman unos
32 médicos de familia afectados y
otros 10 pediatras. Con este panora-
ma se producen situaciones de ma-
yor sobrecarga, como en un pueblo
del Distrito Noreste, donde la mé-
dica a la que le han reducido su jor-
nadaun 25% se ve obligada a aten-
der al mismo tiempo a todos sus pa-
cientesy a los de su companero de
consultorio, que se encuentra de va-
caciones.

«Se ha realizado sorpresivamen-
te, sin que el SAS haya mandado una
circular a los implicados, tan solo
con llamadas de teléfono a los ge-
rentes correspondientesy, explico
José Sanchez, del Sindicato de En-
fermeria (Satse). En su categoria,
solo en el Distrito de Granada y Me-
tropolitano unos 40 empleados se
han visto incluidos dentro del alti-
mo tijeretazo de la Junta de Anda-
lucia en este sector. «A esto hay que
sumarle que en lo que va de afio se
han despedido seis enfermeros en
la capital y mds que van a ‘sacrificar-
se’ antes de que termine el afioy,
apostilld el representante.

Merma la calidad
Todos los profesionales consultados
coincidieron en que la calidad asis-
tencial se va a resentir claramente.
«En determinados momentos de
mayor afluencia existe un escaso
numero de sanitarios para realizar
una atencién adecuaday, denuncio
el portavoz de Satse. Ya existen pue-
blos donde los puntos de urgencias
se han cerrado y los vecinos que lo
necesitan deben desplazarse a cen-
tros de salud de localidades vecinas.

Esta tltima medida de ahorrode
laJunta de Andalucia es consecuen-
cia de la aplicacién de la reforma im-
puesta por el Gobiermo Central me-
diante el Real Decreto-Ley 16/2012,
que subid 1a jornada laboral del per-
sonal sanitario de 35 horas semana-
lesa 37,5. Tras incrementar la car-
galectiva a médicos y enfermeros
en plantilla, los eventuales (unos
4.800 en toda Andalucia) son los
que sufren los recortes. «Cada cen-
tro de salud y hospital puede valo-
rar sus necesidades de personal y
aplicar la reducciény, declaré ayer
una fuente de la administracion au-
tonémica a IDEAL.

«En el Santa Ana de Motril se han
ido a la calle tres médicos eventua-
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«En el Hospital de
Motrilsehanidoala
calle tres médicos

| eventualesen el al-
timo mes. El grueso
derecortesen el Vir-
gen de las Nieves
esta por llegar».

les en el tltimo mes», anadio Fran-
cisco Cantalejo, presidente del Sin-
dicato Médico de Granada. Segtin el
galeno, el grueso de recortes en el
complejo Virgen de las Nieves vaa
suceder a partir de finales de sep-
tiembre, cuando caducaran mas con-
tratos de este tipo. En este ultimo
centro —que incluye Traumatologia,
el Maternoy el General- existen
141 galenos eventuales (no fijos) so-
bre los 660 del total. Estoes, el 21,3%
de los facultativos.

El Sindicato de Enfermeria exi-
gi6 ayer ala Consejera de Sanidad,
Maria Jesis Montero, que retire de
forma inmediata dichos contratos
al 75% y los mantengan al 100%;
ademais de que amplie su duracién,
ya que hasta ahora eran por seis me-
ses o un afio y se han reducidoaun
Imes.

Por su parte, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSI-F) puso de manifiesto su preo-
cupacion por el caos organizativo
que sufre el servicio sanitario de
Atencién Primaria. «A pesar de que
en las directrices enviadas por el
Servicio Andaluz de Salud a los cen-
tros se especifica concretamente
que no se modificard el horario ha-
bitual de los mismios, se est4 alte-
rando de forma diferente segtn la
categoria profesional y punto de
trabajo (caso de ser urbano o rural),
con distintos horarios de tarde y de
dias de la semana a cubrir, incluso
incluyendo los sibadosy, evideri-
ciaron sus representarntes.

«Ademas en muchos centros de
Andalucia se ha reducido el niime-
ro de efectivos de urgencias (mé-
dicos y enfermeros), con una im-
portante merma en las prestacio-
nes, lo que ha provocado demoras
importantes en la atencién a ur-
gencias e incluso reclamaciones de
ciudadanos y los mismos profesio-
nalesy.



