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Los MIR pierden cien plazas en
Andalucia y mas de un 7% de sueldo

En Granadase
contrataron 167 médicos
residentes el afio pasado,
y se desconoce cdmo
afectara el recorte

ala préxima oferta
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GRANADA. LaJuntade Andalucia
hizo publico el pasado 7 de septiem-
bre que Andalucia acogera para el cur-
50 2012-2013 un total de 1.244 nue-
vos especialistas internos residentes
en sus hospitales y centros de salud.
Entre estas plazas de formacion sa-
nitaria especializada, 1.071 corres-
ponden a médicos, biélogos, farma-
céuticos, quimnicos, fisicos y psicélo-
gos, y 173 a enfermeria. El ano pasa-
do se ofertaron 1.178 puestos en la
autonomia -sin incluir a enferme-
ria-, lo que suponen 107 puestos me-
nos. De ellos, en la anterior convo-
catoria 167 hicieron su residencia en
Granada, un nimero que estd aun
por saber con respecto a este afio. La
capital, que suele figurar como un
destino muy solicitado para los mé-
dicos que se incorporan a su activi-
dad laboral, también esuna de las
tres ciudades andaluzas, junto con
Cadiz y Sevilla, sede de ese examen
de ingreso.

Esas 1.071 plazas para médicos, psi-
c6logos, bidlogos, fisicos y quimicos
representan el 16,2% del total ofer-
tado en el territorio nacional (6.607)
e incluyen 47 especialidades sanita-
rias, como Alergologia (2), Analisis
Clinico (15), Cardiologia (26), Ciru-
gia Ortopédica y Traumatologia (43),
Medicina Familiar y Comunitaria
(321) y Medicina Fisica y Rehabili-
tacién (15).

«Los MIR juegan un papel muy
relevante en la sanidad andaluza, so-
bre todo le dan continuidad, y no
solo se convocan menos plazas sino
que se les baja el sueldo, ya de por
simileurista en los primeros afiosy,
reaccioné Vicente Mata, responsa-
ble del Centro de Estudios del Sindi-
cato Médico de Granada.

Un 5% menos en Espaiia

Apesar de que laJunta de Andalucia
sejacta de serla segunda comunidad
auténoma espariola con mayor ofer-
ta de formacién especializada para
profesionales de medicina y enfer-
meria, lo cierto es que el Ministerio
de Sanidad y las comunidades han
acordado reducir su oferta de plazas
de formacién especializada para mé-
dicos en régimen de residencia, los
llamados MIR, para la convocatoria
2012-2013, pasando de los 6.558 del
afio anterior a un total de 6.240 en

esta ocasion, 318 plazas menos. Ade-
mds de las plazas espafiolas para fu-
turos galenos, el resto de titulacio-
nes también ha visto reducida su
oferta.

Elmayor descenso se produce en
farmacéuticos, ya que se ha pasado
de las 309 del afio anterior a las 229
de este ano. En general, habajadola
oferta un 5%, segin los datos hechos
publicos por el departamento que di-
rige Ana Mato. La préxima convoca-
toria ~cuyos examenes se realizan a
principio de afio-limita el cupo para
médicos extracomunitarios al 8 %
en una primera vuelta, frente al 10
por ciento de la convocatoria ante-
rior. En Farmacia (5 por ciento) y En-
fermeria (2 por ciento) se mantiene.

Esos aspirantes extranjeros —en la
Facultad de Farmacia de Granada,
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Ultimos exdmenes celebrados en la capital granadina, una de las ciudades espafiolas donde méas médicos opositan. :: Karin exstrem

Los ingresos basicos de
un residente de quinto
aio, segiin el Sindicato
Médico, son unos
22.500 euros anuales

«Los MIR juegan un papel
muyrelevanteenla
sanidad andaluza, sobre
todo le dan continuidad,
explica Vicente Mata
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por ejemplo, hay muchos estudian-
tes marroquies— tendran que some-
terse a las medidas de control incor-
poradas en la convocatoria antetior,
por lo que se les requerird la corres-
pondiente autorizacion de residen-
cia o de estancia por estudios. Asi-
mismo, deberan acreditar su cono-
cimiento del castellano, paralo que
se les exigird el Diploma de Nivel Su-
perior C1 o0 C2, segin el Marco Co-
mun Europeo de referencia para las
lenguas, dada la «especial importan-
cia para el sistema sanitario de la co-
municacién oral y escrita con el pa-
ciente y con los demds profesiona-
lesy.

El plazo para la presentacion de
instancias para optar a las plazas se
iniciard al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOE y se prolongara 10

dias, y las pruebas de acceso estan
previsto que se celebren el préximo
sabado 2 de febrero de 2013.

Cobran 10 euros la hora

Pese a la competencia feroz para ser
MIR, sus condiciones laborales han
empeorado en el ltimo afio. Segin
un estudio del Sindicato Médico de
Granada, tanto Junta de Andalucia
como Gobierno Central han provo-
cado que los Médicos Internos Re-
sidentes andaluces suftan severos
recortes. Entre ellos, la supresién de
la paga extra de diciembre en el afio
2012, que se traduce en 1.103 euros
brutos menos al anio (7,14%), para
unos ingresos basicos de 15.445 eu-
ros/afio del MIR de primer afo, has-
ta los 1.575 euros brutos al afo
(7,01%) para el MIR de quinto afio,
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con unos ingresos basicos de 22.443
euros/afno.

«A este recorte hay que sumar el
recorte del 10% en la Atencién Con-
tinuada-Guardias en el caso de los
MIR andaluces que realicen una me-
dia de 80 horas al mes. Eso supone
en uno de primer afio unareduccién
de 1,1 euros/hora de guardia en la-
borable (de 11,4 2 10,2 euros la hora)
y 1,2 euros/hora en sdbado, domin-
go y festivo (de 12,7 a1l 4 euros la
hora). Y se traduce para un residen-
te de primer afio en una pérdida de
1.160 euros brutos afo. Aplicado a
uno de segundo afio es una merma
de1.261 euros brutos afio ya uno de
tercer ano, 1.482 euros brutos anua-
les.

«También se les incrementa la jor-
nada laboral hastalas 37,5 horas se-
manales, pero a los médicos residen-
tes no se les valora el tiempo libre
que dedican a formacién, que supe-
ra las cinco horas semanales en mas
del 87% de los casos, como quedo de
manifiesto en una encuesta publi-
cadarecientemente y en la que par-
ticiparon 372 residentesy, apostillé
Francisco Cantalejo, presidente del
Sindicato Médico de Granada.
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GRAMADA. Laedad alaque fina-
lizan los médicos su residencia de-
pende, entre otros motivos, de los
anos que dure la especialidad esco-
gida, que normalmente son cuatro
afios, pero que también las hay de
| cinco, como Cardiologia.

‘ Segtn las en estas cifras aporta-
das por Vicente Matas, del Centro
de Estudios del Sindicato Médico
de Granada, este afio 2012 finali-
zan su residencia 347 médicos mas
que en 2011, cuando terminaron
5.765 entoda Espafia (conuna tasa
de abandono del 7% aproximada-

mente). Cada afio se observaun
mayor grado de feminizacién en
lasnuevas promociones. De los que
acabaron la pasada primavera su re-
sidencia, el 64,8 por ciento fueron
mujeres (3.960) y el 35,2 por cien-
to (2.152), hombres. «Las condicio-
nes empeoran, los MIR de primer
afio seguimos dando altas en las
puertas de Urgencias, pese a que es
ilegal, pero esta es una profesion
tan vocacional que seguimos ade-
lante con ilusiény, explica una jo-
ven que realiza la residencia como
Médico de Familia,

En lo que coinciden todas las

- La ‘precariedad’ de los que acaban
la residencia crece en los Ultimos anos

fuentes consultadas, tanto sindi-
cales, como médicos a titulo perso-
nal y residentes, es en que en los
altimos afios, cuando se termina la
residencia, empieza una incerti-
dumbre, la de saber si te contrata-
riny dénde. La eventualidad de los
nuevos galenos es cada vez mayor,
por eso se ha detectado una reali-
dad sobre la que, segun algunas
fuentes, se quiere legislar de ma-
nera restrictiva: los MIR, una vez
que acaban una especialidad, se exa-
minan de otra y asi, almenos, se ga-
Tantizan otros cuatro aios de ‘prac-
ticas’ en el mismo centro.



