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Una protesta de empleados sanitarios contra los ajustes aplicados por la junta de Andalucia. / CONCHITINA

Un recorte nada equitativo

La Junta aplica criterios dispares al rebajar los sueldos publicos: los
altos cargos cobraran hasta un 7,5% menos; los médicos, hasta un 18%

SILVIA MORENO / Sevilla
Los recortes salariales a los
261.000 empleados con néminas
de la Junta de Andalucia o de sus
empresas publicas estan resultan-
do todo lo contrario a justos, equi-
tativos y homogéneos.

En la cispide del recorte y como
medida ejemplarizante, el Gobierno
andaluz que preside Grinan ha si-
tuado las retribuciones de sus altos
cargos, con bajadas salariales de
entre el 7,5y el 6%. Sin embargo,
hay colectivos que van a ver reduci-
das sus néminas en porcentajes
mucho mayores, sobre todo en el
sector sanitario, donde los médicos
de atencién primaria, por ejemplo,
sufrirn recortes de hasta el 18%.

Los interinos y eventuales, a quie-
nes inicialmente se iba a bajar el
sueldo un 15% con idéntica reduc-
cién de jornada, han corrido dife-
rente suerte en funcion del sector
en el que estén trabajando. En la en-
sefianza, 4.500 no han renovado sus
contratos, en sanidad se estan apli-
cando reducciones salariales del
25%, mientras que en Administra-
cién General la bajada es del 10%.

Estas son algunas de las claves
de estos recortes, publicados en el
Boletin Oficial de la Junta (BOJA)
del pasado lunes, en la Ley 3/2012
de Medidas Fiscales, Administrati-
vas, Laborales y en materia de Ha-
cienda Publica para el Reequilibrio
Econdmico-Financiero de la Junta:

»PAGAS EXTRAS. La Junta prevé
suprimir las pagas extra de sus tra-
bajadores en junio y diciembre de
2013 en la Ley que acaba de publi-
car. Sin embargo, el Gobierno de
Rajoy prevé restituirlas en los Pre-
supuestos Generales del Estado pa-
ra el anio préximo. Los sindicatos
estan estudiando movilizaciones an-
te lo que el Sindicato Médico de An-
dalucia califica de un «nuevo agra-
vio comparativo» para los emplea-
dos publicos andaluces.

P-ALTOS CARGOS. El presidente de
la Junta se rebaja el sueldo un
7,5% de una retribucion bruta
anual de 68.981,88 euros, es decir
5.173,64 euros menos. Los conse-

jeros y asimilados de la Junta per-
cibiran 5.091,93 euros menos, de
un salario bruto anual de 67.892,39
euros, con idéntico porcentaje que
Grinan. Los viceconsejeros perde-
ran 4.141,40 euros al ano, tras su-
frir una reduccion salarial del 6,5%
sobre un montante de 63.713,89
euros, mientras que el recorte a los
directores generales y delegados
provinciales es del 6%. Los altos
cargos no se recortan en dietas ni
productividad. De hecho, el pasado
verano, mientras el Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) decidi6 aplazar
el pago de la productividad a sus
trabajadores, y abonarla en cémo-
dos plazos, salieron a la [uz los ele-
vados pluses que si estaban reci-
biendo los altos cargos y asesores
de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo.

» LDS MEDICOS. De los planes ini-
ciales de la Junta de reducir las né-
minas un 5% de media a sus traba-
jadores fijos, con una horquilla que
iba a oscilar entre el O y el 6,5%, se-
gun las categorias y los complemen-
tos, se ha pasado a un margen de
discrecionalidad mucho més am-
plio, que va del 0 al 18%. Los em-
pleados del sector sanitario se sien-
ten los mas perjudicados. El Sindi-
cato Médico ha elaborado un
minucioso informe en el que llega a
la conclusion, tras analizar los con-
ceptos salariales recortados, que los
facultativos soportan un ajuste
«brutal y discriminatorio».

Los mas perjudicados son los mé-
dicos de atencioén primaria, con
una reduccién de entre el 11 y el
18%, duplicando y triplicando en al-
gunos casos el recorte de altos car-
gos, ministros y presidentes. En es-
te caso, la pérdida va desde més de
5.800 euros al ano hasta superar los
12,000 euros. Los médicos de hospi-
tal sufren recortes de entre el 12 y el
16%, con pérdidas de entre 9.300 y
14.000 euros al ano, superiores tam-
bién a las de los altos cargos. A los
MIR les aplican recortes que ron-

dan el 13%, que van de entre 3.500
a mas de 5.000 euros al afio. Las en-
fermeras, auxiliares de enfermeria,
celadores y administrativos del SAS
perderan entre 2.400 y 3.800 euros
al afno, con un porcentaje de reduc-
cién de en torno al 10%.

»INTERINOS. La Junta pretendia
inicialmente recortar a todos sus in-
terinos y eventuales un 15% sus sa-
larios, con idéntica reduccién de jor-
nada. Ante las protestas de trabaja-
dores y sindicatos per centrar el
mayor recorte en el colectivo mas
precario, la Junta dio marcha atrasy
cifré el ajuste en el 10%. Sin embar-
go, ese 10% so6lo lo van a sufrir los
interinos de la Administracién Ge-
neral, En la ensenanza, unos 4.500
interinos han sido despedidos; en
sanidad se les va a recortar un 25%
el sueldo y la jornada a 5.800 even-
tuales estructurales, segiin denuncia
CCOO. El SAS alega que ha recorta-
do los sueldos de forma drastica pa-
ra evitar los despidos.

PJORNADA LABORAL. La jornada
laboral en la Junta de Andalucia
sube de 35 horas semanales a 37,5,
pero hay excepciones, ya que el
personal de la Universidad publica
y de Justicia queda excluido y
mantiene el mismo horario, asi co-
mo el personal docente no univer-
sitario, en el que la parte lectiva de
su jornada laboral queda contem-
plada como establece el Real De-
creto del pasado 20 de abril (20 ho-
ras a la semana para secundariay
25 para primaria) y el incremento
de jornada se dedicara a forma-
cién, tutorias o guardias. También
hay diferencias entre la forma de
aplicar el incremento de horario.
Mientras los empleados publicos
de la Administracion General de la
Junta pueden completar la jornada
de lunes a viernes de 7.30 a 15.30
horas y los lunes, martes y jueves
de 16 a 20 horas, en el SAS los sin-
dicatos han contabilizado once for-
mas diferentes de aplicarlo.
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“Toda la gama Ecoboost, de 100 a 240 cv, se beneficia del nuevo phm de ayuda del Gobierno.”
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Gama Ford Ecoboost consumo combinadode 4,8 a 8,1 /100 km. Emisiones de CO2de 1092189 g/km.
Plan de ayuda del Gotierno y aportacion de la marca {para vehiculos que curaplan s requisites cel Flan PIVE Sel Sooiemo). Oferta valida hasta 31/40/2012. € modelo
visicnado podria ne coincidir con el modelo delaoferta.

Red Ford de Andalucia
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