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La sanidad se deteriora en Granada con 90
médicos menos y el cierre de 4 quiréfanos
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Granada pierde 90 médicos y cuatro
quirdéfanos en los primeros recortes

ANGELES
PENALVER

il mapenalver@ideat.es

No se cubren bajas
por enfermedad ni
maternidad nienel
Clinico nien el Virgen
de las Nieves y las
colas son diarias en
radiodiagnostico

GHANADA. La sanidad publica
atraviesa un mal momento y que
se refleja en los hospitales granadi-
nosy centros de salud. Los recortes
econdmicos impuestos por el go-
bierno central del PP y el autono-
mico del PSOE se ceban con uno de
los pilares fundamentales del esta-
do del bienestar ante la indignacién
de sus empleados y de los usuarios.
Ese argumento repetido hasta la sa-
ciedad en dependencias sanitarias
y asociaciones de pacientes se sos-
tiene, lamentablemente, con ciftas.

En el Hospital General del Vir- .

gen de las Nieves, el antiguo Ruiz
de Alda, las colas y las trifulcas para
conseguir citas de radiodiagnosti-
co son diarias porque han reducido

laplantilla. «El servicio esta colap-

sadow, asevera uno de sus trabaja-
dores, que denuncia que los enfren-
tamientos con los pacientes son
continuos. «Nosotros estamos en
primera linea. La gente no se da
cuenta de que no tenemos la culpa
de las demoras para conseguir una
ecografia, TAC, resonancia... Asi
que, por favor, ya est bien, que de-
jen los malos modos en casay que
presenten reclamacionesy, abun-
da otra empleada del servicio. -

A principios de octubre se han
suspendido en ese complejo hospi-
talario una media de cuatro quird-
fanos al dia. Eso es asi si se tiene en
cuenta que se ha cerrado unasala
de operaciones diaria en la especia-
lidad de Traumatologia. También
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En el Materno hay tres bajas maternales sin cubrir. Esperas en la peticion de citas en las consultas externas del Materno. - A eeiaLver

ha dejado de usarse un quiréfanoa
la semana en las siguientes reas:
Maxilofacial, Plastica, Neurociru-
gia, Cirugia Cardiaca, Cirugia Ge-
neral, Oftalmologia, Otorrino y Uro-
logia.

De la merma de la calidad asis-
tencial tampoco se escapan los ni-
nosy las mamads, ya que en el Ma-
terno habra desde ahora un quiré-
fano menos a la semana en Gine-
cologia y otro en Cirugia Infantil,
segun los datos proporcionados por
el Sindicato Médico y los testimo-

nios en primera persona del propio
personal adscrito a esas unidades.

Que disminuyan los recursos se
debe fundamentalmente a que des-
de eluno de septiembre se han re-
novado todos los contratos even-

tuales al 75% o menos de lajorna-

da. «Y muchas bajas maternales,
por ejemplo, estan sin cubriry, ex-
plica Francisco Cantalejo, presiden-
te del Sindicato Médico. El perso-
nal de las consultas externas del
Materno Infantil declara en este
sentido que el permiso por mater-

nidad de una neuropediatra —que
suelen ser unas 16 semanas- «nose
va cubriry. En Ginecologia se re-
pite esa miisma situacion, pero en
tres casos. «Y los tres eventuales
contratados lo estdn al 75%. Esto se
traduce en unos cuatro ginecodlo-
gos menos de lo habitualy, matiza

“Cantalejo.

«Yo me quedo un dia si hace fal-
taatendiendo a pacientes fuera de
mi horario, no me importa, pero si
me quitan a un compaifiero y me
tengo que hacer cargo de todos sus

nifnos al final no puedo atender a
mis pacientes con la frecuencia y
el tiempo necesarios», denuncia
una especialista de consultas exter-
nas que, como el resto, prefiere que
sunombre no salga publicado.

Al final, seguin las mismas fuen-
tes, en el Hospital Virgen de las Nie-
ves se cuentan trabajando 40 facul-
tativos menos que hace un aflo por
«reducciones de jornada, jubilacio-
nes, bajas maternales y enferme-
dades graves sin cubriry. Luis Mi-
guel Gutiérrez, de UGT, explica que
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en Anestesia y Urgencias la propor-
cién de eventuales sobre funciona-
rios es muy alta (un cuarto de la
plantilla), por lo que al reducirles a
aquellos un 25% la jornada se vaa
notar inevitablemente un empeo-
ramiento de la asistencia en estos
departamentos que son «el alma»
de los centros.

En el Clinico
En el Hospital de San Cecilio, que
aln no tiene nuevo gerente nom-
brado tras la dimisién del anterior,
se contabilizan 85 médicos even-
tuales con contratos al 75% (unos
21 turnos completos menos) . Tam-
bién se ha dado orden, segtin Ar-
mando Castillo, del Sindicato de En-
fermeria, de no sustituir ningin
tipo de baja, ya sea por enfermedad
o maternal. IDEAL ha podido com-
probar que, por ejemplo, una fisio-
terapeuta de ese centro sanitario ha
estado sin asistir al trabajo por un
problema de salud casi un mes sin
que sus pacientes —-menores que ne-
cesitan atencién temprana, muchos
de ellos discapacitados- hayan sido
atendidos por otro profesional.
«No se puede mantener la cali-
dad asistencial que hemos tenido
hasta ahora con el recorte en médi-
cos y enfermeros eventuales. La ad-
ministracién no quiere, claramen-
te, una mejora de la atencién al ciu-
dadano, sino exclusivamente aho-
rrar dinero. Eso se demuestra por-
que nos suben a los funcionarios la
jornada diez horas al mes y nos pro-
ponen al mismo tiempo no echar
esas horas de masy cobrarlas de me-
nos en nuestra némina habitualy,
recalca Cantalejo.

Mas listas de espera
Tanto el representante del Sindi-
cato Médico, como otros de Satse,

CCOO y UGT, coinciden en que -

las listas de espera, que no se pu-
blican desde diciembre de 2011
cuando se deberia haber hecho pu-
blicas en verano, se van a disparar
en un mes.

«El decreto de garantias del pro-
pio SAS no se va a poder cumplir
en especialidades como Rayosy,
abunda Francisco Cantalejo. No
obstante, es una practica frecuen-
te del SAS no ofrecer consultas du-
rante un tiempo con algunos es-

| LOS PROTAGONISTAS

Francisco Cantalejo
Sindicato Médico
«Las garantias tempora- |
les del SAS no se van a
cumplir en Rayosy

Luis Miguel Gutiérrez

«En el Virgen de las
Nieves han reducido en
Urgencias y Anestesian

¢Porqué bajala
dotacion en sanidad?

Lasanidad estd convulsa por va-
rios motivos, segiin aducen mu-
chos médicos, enfermeros, auxi-
liares y usuarios entrevistados
por IDEAL. El concepto de piibli-
ca, gratuita y universal sufre un
proceso de revision en Espafia
porque Rajoy anuncid 1a pasada
primavera que habia que ahorrar
7.000 millones en ese concepto.
Estrechamente relacionado con
lo anterior -que ha implicado el
copago de medicamentos y lano
asistencia a inmigrantes sin pa- .
peles, entre otras cosas- se ha au-
mentado mediante decreto la jor-
nada laboral de los funcionarios
delasalud de 35 a 37,5 horas se-
manales, que implica el despido
de personal no fijo. Ademas, el
presupuesto en Sanidad y Servi-
cios Sociales baja alrededor de un
20% de acuerdo al ultimo proyec-
to de Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado. El Servicio Anda-
luz de Salud, entre otros aspec-
tos, sigue pagando productivida-
des millonarias a sus altos cargos
—al margen de sus nominas-
mientras que ofrece alos médi-
cos que no echen las 2,5 horas
mas ala semana a cambio de ba-
jarse el sueldo en esa proporcién.

pecialistas —a pesar de que los mé-
dicos generales deriven a sus pa-
cientes a esos facultativos- por
«cierre de agendas».

Esto es, en las ventanillas don-
de se dan las citas explican a los
enfermos que deben volver en un
tiempo o llamar por teléfono para

Colas en cita previa de radiodiagndstico. :: A. pefiaLver

conseguir ser vistos por el médico
en cuestién. Con este dltimo pro-
ceso el paciente no ingresa en la lis-
ta de espera, por lo que no figura
como beneficiario del proceso de ga-
rantias que la propia Junta de Anda-
lucia aprobé.

En consultas externas el SAS ga-
rantiza unos tiempos maximos de
sesenta dias por el especialistay
de treinta dias para una prueba
diagnoéstica. Para ser operado, se
garantiza al usuario un plazo de
entre 120 y 180 dias, en funcién
de las patologias. Con este siste-
ma se asegura a los ciudadanos un
tope de espera, ya que si no se
cumplen los plazos de respuesta
tienen derecho a acudir a un cen-
tro privado y el sistema sanitario
publico de Andalucia corre con los
gastos ocasionados.

Cuando se publicaron por ulti-
ma vez las listas de espera de Gra-
nada, hace diez meses, de las 20
categorias incluidas en el Decre-
to de Garantias, las areas de con-
sultas externas que mis demora
tenian eran Oftalmologia (50

*dias), Neurologia (54), Traumato-

logia y Cirugia Ortopédica (50),
Rehabilitacién (47) y Aparato Di-
gestivo (51). A pesar de ello, aho-

UN DATO

» E1Virgen de las Nieves ha lle-
vado a cabo 6.188 intervenciones
quirtirgicas en un afio de las que
2.876 han sido ambulatorias; 1.683
programadas y 1.629 urgentes.
Ademas, la unidad de gestién clini-
ca de Cirugia General ha atendido
13.385 consultas, 6.030 por prime-
ravezy 7.335 de seguimiento. Del
total de operaciones quirtirgicas
ambulatorias, 558 fueron de ciru-
gla mayor, cuyos procedimientos
mas frecuentes fueron la repara-
cién de hernia inguinal y femoral;
procedimientos terapéuticos para
tracto gastrointestinal inferior y
sobre piel y mama, entre otros.

ra se estan despidiendo a profe-
sionales de estas dreas, como ha
ocurrido en Motril.

Motril y las Alpujarras

En lazona de Gestién Sanitaria Sur
de Granada, que incluye los centros
de salud de la Costa y las Alpujarras,
ademds del hospital de Santa Ana,
también se estd aplicando una re-
duccion de personal. En concreto,
en este ultimo centro se ha despe-

dido (no renovado) a un cirujano.
Y en Traumatologia se ha pasado de
dos contratados al 100% a dos al
50%, «lo que se traduce en un pro-
fesional menos trabajandon, ilus-
tra Francisco Cantalejo.

Las poblaciones de Motril y Al-
mufiécar cuentan cada una con un
pediatra de atencién primaria me-
nos. También han sido suprimidos
tres facultativos de familia en la co-
marca, uno de ellos en Salobrena.
«Dos psiquiatras del Area Sur tam-
bién han dejado de estar emplea-
dos», abunda el representante del
Sindicato Médico, quien afiade que
en el Area Metropolitana no han
sido renovados 19 médicos.

‘Al final, los recortes contabiliza-
dos —por el SMA- en el Virgen de
las Nieves, Area Sur, Metropolita-
nay Hospital Clinico suman 91 mé-
dicos menos en la provincia desde
2011. Y los funcionarios tienen so-
bre la mesa una propuesta del SAS
de no aumentar su jornada labo-
ral a cambio de renunciar a su suel-
do actual, lo que conllevaria un re-
corte afladido. «A partir de enero
esto va a ser un caos», explica Jose-
fa Cabello, del Csif del Clinico, sin-
dicato mayoritario en ese centro,
donde preside la Junta de Personal.




