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EDITORIALES

Sintonia

con matices

Rajoy y Monti se esfuerzan por mostrar
la falta de necesidad de un rescate

El encuentro entre el presidente Rajoy y el primer ministro Mon-
ti confirmé que Espafia e Italia atraviesan vicisitudes similares para
afrontar los costes de su respectiva deuda frente a las reservas que
Alemania y los demas socios centrales del euro mantienen res-
pecto a la integracion bancaria y fiscal. Aunque la sintonia entre
ambos mandatarios reflejé sus matices. Rajoy fue mas explicito que
nunca al quejarse de que mientras unos paises se financian gratis
-en alusin a Alemania- otros se ven obligados a soportar injustos
sobrecostes; critica a la que Monti se sume por asentimiento. El pre-
sidente Rajoy declaré que «en este momento» el rescate europeo
«no es imprescindible» para Espaiia, mientras que Monti fue mas
taxativo al afirmar que Italia «no lo necesitay. Mario Monti no de-
saprovech¢ las ocasiones que se le presentaron para situar a Italia
en una posicién mds desahogada que Espafa frente a los rigores que
cercan la eurozona por su periferia. Es significativo que el primer
ministro italiano se mostrara mas rotundo que el presidente espa-
fiol al rechazar la propuesta alemana de un supercomisario eu-
ropeo cuyo cometido seria fiscalizar los presupuestos nacionales.
Monti califico tal figura de «miton» y de «imposiblen, puesto que re-
sulta inimaginable una autoridad capaz de vigilar y corregir la ac-
tuacién de los distintos gobiernos. Pero su aserto en defensa de la
soberania presupuestaria obliga a recordar que él fue nombrado se-
nador presidencial y designado primer ministro por indicacién de
la troika ante una crisis politica e institucional que Italia no acaba
aun de superar. En cualquier caso es un contrasentido interesado
que Merkel propugne la figura del supercomlsano de presupuestos
mientras pospone la entrada en juego del supervisor bancario, que
se pronunciaria también sobre la salud financiera de las entidades
alemanas. Pero en lo que nos toca mas de cerca persisten las dudas
sobre las razones que llevan al presidente Ra)oy a eludir el rescate
en nombre de los «intereses generales» mientras los mercados no
aprieten ma4s. Las palabras de la ministra Bafiez anunciando la
salida de la crisis, inmediatamente después de haber certificado una
tasarécord de paro, invitan a pensar que el Gobierno se aferra a un
salvavidas que los ciudadanos no acaban de ver.

Heridas abiertas en el PSOE

Lareunién de ayer de 1a Comisién Ejecutiva del PSOE para anali-
zar los pésimos resultados del partido en las elecciones autonémi-
cas gallega y vasca transcurri6 al parecer sin que asomaran los sin-
tomas de nerviosismo y desunién que se habian manifestado du-
rante la semana. Rubalcaba aseguré al término del encuentro que
se siente «unanimemente apoyado», que nadie le urgié que con-
vocara primarias, y que Grifidn, que habia deslizado criticas ambi-
guas contra el secretario general, tuvo una intervencién «muy cons-
tructivan. Es evidente que, ante la inminencia de las elecciones ca-
talanas, el PSOE necesitaba ganar tiempo para minimizar en lo po-
sible el previsible desastre del PSC en Catalufia, donde el descon-
cierto general del socialismo se agrava con la irrupcion en escena
del soberanismo. De cualquier modo, es previsible que un nuevo
revés en Cataluna -las encuestas no descartan que el PP de Cata-
lunia desplace al PSC del segundo puesto- acentuard la inestabili-
dad del Partido Socialista, que evidentemente no ha conseguido
ni cerrar heridas internas ni reencontrarse con su electorado.
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Lasanidad pti

OPINION

blica andaluza,

una vision desde el interior

ANTONIO HIGUERAS ARANDA
MEDICO

- - Décadas de uniformidad politica han ido defraudando las
~expectativas de una moderna sanidad andaluza, en la que afio
tras afio, desde la demagogia y el triunfalismo engafioso a los
pacientes, se gestiona el agotamiento de los profesionales, que
por inmovilistas, merecemos este fatal destino.

omo miembro de unaJunta Fa-

cultativa y en funcién de la repre-

sentatividad que ostento, por di-

ferentes vias he ido recibiendo

que el sentimiento mas arraiga-

do en el seno de nuestro hospital
es el de un progresivo deterioro de las condicio-
nes en las asistimos a nuestros pacientes y, simul-
taneamente, una profunda decepcién profesio-
nal. De los diversos factores que inciden destaco
los siguientes:

Un crecimiento de Servicios Administrativos
y Generales en detrimento de los sanitarios. Se
ha desarrollado un desmesurado aparato adminis-
trativo, al que con frecuencia se adscriben pues-
tos de libre designacion, obedeciendo mds a inte-
reses particulares o politicos que a necesidades
requeridas por quienes ejercemos las funciones
asistenciales. En los llamados Servicios Centra-
les del SAS esta el origen de este gigante adminis-
trativo, de crecimiento tan innecesario Como cos-
toso, generando una burocracia que alcanza nive-
les de gran complejidad e ineficiencia.

Una progresiva desaparicién de la carrera pro-
fesional, sustituida por puestos de ‘libertaria de-
signacién’, en los que suele primar mas la valora-
cion de las lealtades y el seguidismo politico que
las capacidades profesionales. Las oposiciones de
acceso a los diferentes puestos del escalafon, so-
bre los principios de igualdad de oportunidades y
meérito, son apenas existentes en favor de convo-
catorias que no garantizan estos valores tradicio-
nales de la funcién pablica. Los temarios han sido
sustituidos por las denominadas Memorias, que
permiten, desde su falta de objetividad, adjudi-
car plazas a profesionales previamente decididos.

Derivado de lo anterior, se ha ido asentando
una organizacion jerarquizada en cuyos niveles
superiores aparecen las denominadas coordina-
ciones y jefaturas de Unidades de Gestién Clini-
ca, que careciendo de un soporte normativo, ga-
rantizan desde su ‘libre designacién’ y ‘libre des-
titucién’ el seguimiento acritico de las directri-
ces, no pocas veces gestadas por quienes han lle-
gado a la Administracién a través de cadenas de
nombramientos, que el pervertido sistema de-
mocratico y politico ha permitido. Asi, desde una
consejeria a direcciones generales; directores ge-
rentes; directores médicos; direcciones de Enfer-
meria, y una larga lista de jefaturas varias, se ven
ocupadas, por trayectorias curriculares poco cua-
lificadas en la mayoria de los casos. Ante los efec-
tos de tales incapacidades, se les cambiara de pues-
to en una incesante danza rotativa, que eviden-
cia la falta de especificidad para los diferentes fun-
ciones: basta ser mediocre, vulnerable y acritico,
para sustituir al anterior que llegard a otro lugar
como esperanza de una nueva etapa, y asi hasta
el préximo relevo. Lugares no faltaran en centros
sanitarios y organismos de nuevo cuiio.

En la base de la piramide asistencial, la preca-
riedad laboral auspiciada por interinidades, even-
tualidades, comisiones de servicio y temporali-
dades diversas, en la que un contingente profe-
sional silente e indefenso desarrolla la necesaria
sumision ante el pragmatismo de su vulnera-
bilidad. Por otra parte, no pocos puestos directi-
vos se cubren, a su vez, por profesionales de este

sector, con la consecuente garantia de supedi-
tacién al sisterna, no importando la devaluacién
del cargo al que se accede por esta via. Agotdndo-
se la cantera de las mediocridades, se ha descu-
bierto el filon de las listas del desempleo. Sin ape-
nas haber dado tiempo para quitarse la bata de re-
sidentes en formacidn se les ofrece unajefatura,
desde cuya sobredimensionada mesa obedeceran
sin mayor criterio las directrices de la organiza-
cion, Décadas de uniformidad politica han ido de-
fraudando las expectativas de una moderna sa-
nidad andaluza, en la que ano tras afio, desde ia
demagogia y el triunfalismo engarioso a los pa-
cientes, se gestiona el agotamiento de los profe-
sionales, que por inmovilistas, merecemos este
fatal destino. Para lapidacién intelectual, la sesu-
da normativa que permite ocupar una plaza al
frente de cualquier servicio de facultativos espe-
cializados a un profesional de enfermeria. Esto
es valido en todas las especialidades médicas o
quirurgicas.

A pesar de la sensibilidad del tema, para una
poblacién sumida en el mileurismo o el desem-
pleo, no eludimos denunciar una paulatina pero
imparable pérdida de retribuciones, en el marco
del constante acercamiento entre los salarios del
personal de mas alta cualificacién y responsabi-
lidad, y los sectores profesionales que menos lo
requieren. Asiun facultativo medio, que necesi-
ta alcanzar una puntuacion tan alta para su acce-
so ala Facultad, que muchos estudiantes ven frus-
trados sus deseos de ser médico, le seguiran seis
afios de estudios universitarios; uno o dos anos
de preparacién de duras y objetivas oposiciones
para su formacién como especialista durante cua-
tro aiios mas. Al final de esos 10 u 12 afios, salvo
excepciones, arribaran fatalmente a una lista de
desempleo, de las que segiin puntuacion, podran
ser requeridos para alguna precariedad laboral en
los lugares mas dispares. No es muy diferente el
menoscabo econémico de los profesionales que
obtuvieron hace tiempo su plaza en la plantilla.
Las pérdidas retributivas de este ultimo afio, pue-
den situarse entre un 20 yun 30% de un suel-
do, que hace afios habia dejado de ser adecuado
ala funcidn, en aras de un aplanamiento de la
franja salarial en el seno de la Sanidad. De otra
parte, la perversa aplicacién andaluza del de-
creto de ampliacién de la jornada laboral de los
funcionarios se trasforma, en un acto mas de tri-
lerismo, para sustraer diezmados derechos sin el
més minimo beneficio de ampliacién en la ofer-
ta asistencial.

La elevada convergencia de factores desmo-
tivadores, y en algunas ocasiones lesivos, esta
generando un clima laboral en el que la decep-
cién y el pesimismo fatalista se estd instalando
precisamente en una profesion que se caracte-
rizaba por la dedicacion y el entusiasmo voca-
cional, Las consecuencias de esta pérdida de mo-
ral, sin duda, se estan dejando hacer sentir en
quienes, en primera instancia, son el objeto de
nuestra razon de existir profesionalmente: los
ciudadanos accionistas y propietarios del servi-
cio que se desmorona. Asistimos a una nueva
forma de atentar contra la Sanidad Publica, pro-
tagonizada, en este caso, por un sector politico
que esgrime lo contrario.



