Scrvicio Andaluz de Salud
IR SVINE CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Sevilla, 28 de noviembre de 2012

Estimados y estimadas Especialistas Internos y Residentes (EIR),

Entrada la segunda semana de la huelga indefinida convocada por la Coordinadora que
agrupa vuestros intereses para este conflicto laboral, conviene reflexionar sobre las
circunstancias que han llevado a que un conjunto de profesionales cualificados, tras superar los
estudios de Licenciatura y las exigentes pruebas especificas para el programa de formacion de
especialistas, planteen una huelga con estas caracteristicas, sobre sus inquietudes
profesionales, incluyendo las de la calidad de la formacion que reciben y las de su presente y
futuro laboral.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social, como parte del Gobierno de la Junta de
Andalucia, defiende sin fisuras un Sistema Sanitario Publico, Universal y Gratuito, que garantice
el derecho de los ciudadanos a su Salud, en un contexto de sociedad solidaria, modema, y
cohesionada. Compartimos, pues, con Vds. este interés, manifestado publicamente en las
declaraciones realizadas por sus portavoces en los ultimos dias.

Una parte critica de cualquier sociedad avanzada y abierta es la riqueza aportada por el
talento de los profesionales que la conforman, y el mismo esta representado muy vivamente por
las personas mas jbvenes, llamadas a ser el reemplazo y, por tanto, la garantia del futuro
prospero y de calidad de la sociedad, en este caso en lo que al SSPA se refiere.

En este convencimiento, y reiterando la oferta de dialogo realizada por la Consejera de
Salud y Bienestar Social en diversas ocasiones, les planteamos a cada uno de Vds., en el
gjercicio de su responsabilidad profesional e individual, la reflexion sobre la conveniencia de
concluir la situacion de huelga indefinida actual, con el compromiso del SSPA de constituir un
espacio de dialogo con las personas que decidan que les representen, para analizar todos los
puntos que, en su escrito de 6 de noviembre de 2012, refieren como motivos que les han
conducido a la situacion de la huelga en curso, incluyendo la defensa comun de la sostenibilidad
de nuestro sistema sanitario publico, la calidad de la formacién sanitaria especializada, los
aspectos econoémicos, y sus preocupaciones sobre el futuro laboral, una vez concluido el periodo
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de formacién especializada. Como comprenderan, la situacidén de conflicto laboral en curso no
permite plantear el didlogo en el ambiente de sosiego que es imprescindible para temas de tal
calado, por lo que les instamos a reflexionar sobre ello y, si asi lo consideran, a dar por finalizada
la huelga para posibilitar este dialogo.

Esperando que consideren apropiado este clima de entendimiento, reciban un cordial
saludo,

El Director Geral de Calidad, Investigacion,
Desarrollo e Innovacion
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