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se juega hoy en Bruselas su

Gltimo cartucho para salvar la
Universiada de Invierno de 2015

BARRIOS Estudiantes del IES
Fray Luis de Granada celebran una
gymbkana por el Albaicin con los
alumnos del programa Comenius
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Llega a Salobrena el mayor mapa interactivo del
mundo, que puede ser recorrido por mas de 90 personas

Los MIR denuncian presiones por seguir
1a huelga indefinida contra los recortes

Hoy habra concentraciones en los dos hospitales de la capital « Salud mantiene que no hay efectos en
la atencidn a los pacientes pero las plantillas advierten ya de problemas si se prolonga mas dias el paro

L. Chaparro - S. Vallejo / GRANADA

La huelga indefinida que comen-
zaron el lunes los especialistas in-
ternos residentes que trabajan en
el SAS -la mayorfa médicos aun-
que también enfermeros, quimi-
€Os 0 veterinarios, entre otros— se
intensifica con un aumento del se-
guimiento del paro, con reuniones
diarias, acciones en la calle y mu-
cho movimiento en las redes socia-
les. Con todo, €l colectivo denun-
cia presiones por parte de la admi-
nistracién por secundar el paro.
De hecho, la consejera de Salud,
Maria Jesus Mountero, lleg6 a decir
que no tenian derecho a huelga al
estar en formacion y que no se po-
dian saltar los servicios minimos.
Segun los datos de los orga-

Manuel Moreno
Portavoz de los residentes

’ No entendemos
que Salud diga
que nos hemos
precipitado cuando
exigimos una reunion”

nizadores, el seguimiento su-
perael 70%.

El impacto de la ausencia de es-
tos especialistas en formacién se
palpa principalmente en los hospi-
tales, donde se han realizado in-
cluso contrataciones de médicos
adjuntos para cubrir el trabajo de
los MIR que estdn en huelga. “Los
hospitales estan echandoenfaltaa
estos profesionales en quiréfanos
y consultas y pruebade ello es que
el SAS se ha visto obligado a con-
tratar a personal para reforzar de-
terminados servicios”, aseguran.

Segtin el portavoz del colectivo
en Granada, Manuel Moreno, se
han creado grupos de trabajo que.
estan reuniéndose diariamente
para hacer nuevas propuestas de
acciones, difundir las noticias que
llegan desde la Consejeria e infor-
mar al puiblicoy pacientes. Hoy ha-
bra concentraciones en el Hospital
VirgendelasNieves alas 12:00 ho-
rasyenel Clinicoalas12:30.

“No entendemos que ahora
Salud y la consejera digan que

o~

Los médicos
dicen que habra
problemas si sigue

Seglin la Consejeria de Salud
no se estan registrando inci-
dencias resefiables con motivo
de [a huelga de residentes en
los centros sanitarios del SAS,
tanto hospitales como centros
de salud. Con todo, hay fuen-
tes sindicales que aseguran
que si la huelga se prolonga
durante muchos dias mas las
demoras para pruebas, trata-
mientos y operaciones crece-
ran considerablemente al so-
pottar los residentes gran can-
tidad de la demanda asisten-
cial de los centros. Areas como
Medicina Interna, Urgencias,
Cirugia o Pediatria pueden ser
las mas perjudicadas por el pa-
ro secundado por los especia-

listas en formacién.

REIVINDICACIONES
Mas tutores

Mas tutores y mas dedicacion |
por parte de éstos a su for- '
macién es una de las princi-
pales reivindicaciones de los
MIR, gue denuncian el dete-
rioro de la especializacion.

Futuro incierto

Las perspectivas de la mayo-
ria de residentes: el paro o sa-
lir al extranjero.

Una sola linea

Exigen gue los recortes sala-
riales se apliguen sobre la jor-
nada ordinaria y no sobre las
guardias ya realizadas. Tam-
bién piden que las horas de
formacion se incluyan en la
ampliacién de la jornada labo-
ral hasta las 37,5 horas sema-

nales.

Los residentes, en una reunién en el safén de actos del Hospital Virgen de las Nieves de Granada para hablar sobre la huelga.

nos hemos precipitado y que no
ha dado tiempo a hablar cuando
le enviamos una carta al gerente
del SAS y no tuvimos respuesta
alguna”, asegura Moreno, quien
confirma que van a publicar la
carta para que nos les dejen por
mentirosos.

Con todo, pese a las presiones
de la Consejeria —no asi de los
centros o de los jefes de servicio
en la provincia- aseguran que
no van a parar. “Es muy dificil
en un colectivo tan heterogéneo
organizarse y ya que hemos da-
do el paso no vamos a dar mar-
cha atras. Esto no es una lucha
de un solo dia pero estamos dis-
puestos a negociar en cuanto
nosllamen”, asegura.

De hecho, lamentan las conse-
cuencias que pueda tener su pro-
testa entre la poblacién pero los
motivos de su ‘lucha’ les merecen
mas que suficientes.

La pérdida salarial de hasta el
36%, la falta de tutores para
continuar con la formacién co-

mo especialistas y de material
sanitario, el futuro incierto tras
once afios de formacién, y la fal-
ta de un acuerdo para la aplica-
cién del aumento de la jornada
laboral de 37,5 horas son los
principales motivos que han lle-
vado a los médicos residentes a
lahuelga indefinida.

El cardcter retroactivo —desde
julio— de los recortes salariales
que han comenzado a aplicarse
en octubre también ha generado
malestar en este colectivo. Se-
gun explicaron varios portavo-
ces, el SAS tiene previsto “elimi-
nar de sus néminas diez horas al
mes de guardias ya trabajadas” y
exigen que “lareducciénnoseaa
costa de las guardias, sino de la
jornada laboral ordinaria”. El 4l-
timo encuentro entre los repre-
sentantes de los médicos resi-
dentes y las autoridades sanita-
rias se celebrd el pasado viernes
y, de momento, los MIR espera
unanueva reunién ya que siguen
abiertosa acuerdos.



