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Granada

Los residentes denunciaran al
SAS ante la Inspeccion de Trabajo

Critican que se estan cubriendo sus puestos con adjuntos y recurriendo a otros MIR »
La consejera confia en llegar a un acuerdo “aunque no satisfaga todas las expectativas”

R. Castro / GRANADA

Los especialistas residentes, en
huelga desde el pasado lunes,
anunciaron ayer que denunciardn
de forma “masiva” al Servicio An-
daluz de Salud ante la Inspeccién
de Trabajo por las “serias inciden-
cias” que se estan detectando en
los centros de salud y hospitales,
en los que se estan cubriendo las
vacantes que han dejado los MIR
con residentes de otros servicios
que no han secundado el paro e in-
cluso con médicos adjuntos que
estan “agotando sus dias de traba-
jo” enestasemana.

Segun informaron ayer fuentes
de la Coordinadora Andaluza de
Representantes de Especialistas
Internos Residentes (CAREIR),
en teoria los MIR no tienen servi-
cios minimos al tratarse de profe-
sionales en formacién, por lo que
el SAS “no esta jugando dentro
de la ley”. Ademas, para los MIR
elhecho de que se tengan que cu-
brir sus puestos confirma que es-
tan haciendo “algo mas” que for-
marse y que su presencia es nece-
sariaen el sistema.

Hoy, tras una donacién de san-
gre solidaria que llevaran acaboa
las 11:00 horas, los residentes
granadinos, al igual que los del
resto de las provincias andaluzas,
acudirdn a la Inspeccion para

efectuar las denuncias. Desde el
CAREIR se cifra el seguimiento de
Ia huelga en Granada en torno al
70%, ya que en los ultimos dias
residente que no se posicionaron
al principio “se han ido animan-

do” ysumandose al paro. Entodo -

¥ caso, los residentes aseguraron
que estan dispuestos a retoma el

Los residentes se concentraron zyer ante el Virgen de Ias Nieves.
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didlogo con el SAS. “Los primeros
que queremos SOIMOS NOSOLIos,
esta situacion no le gusta a nadie.
Pero si nos sentamos a negociar,
que no sea para decirnos que n
hagamos huelga”.

Por su parte, la consejera de Sa-
lud y Bienestar Social, Maria Jesus
Montero, se mostro ayer “conven-

cida” en poder alcanzar un acuer-
do con CAREIR, organizadores de
la huelga. Mostrd su “voluntad de
didlogo inequivoca para intentar
llegar a un acuerdo en esta mate-
ria”, toda vez que dijo comprender
el malestar del colectivo por la re-
baja de salariosy por el incremento
de las 37,5 horas semanales, “que
insisto viene de la mano del Go-
bierno de Rajoy, nodelaJunta”.

Tras admitir que el malestar vie-
ne “por la bajada de contrato tem-
poral y por pasar jornada que se
venia retribuyendo de forma ex-
traordinaria en jornada ordina-
ria”, subrayé que dicha merma
“afecta no solo a los residentes, si-
no alresto de las plantillas”.

Opind que el “problema” en este
conflicto laboral ha devenido por
que “el mismo dia que se nos solici-
ta una reunion con la Administra-
¢ién (los MIR), se plantea la convo-
catoria de huelga, lo que ha dificul-
tado el didlogo”. De hecho, confir-
mo que hasta el momento “sélo he-
mos mantenido una reunién con el
colectivo, que se produjo el viernes
pasado, donde ademas ya huboun
acercamiento de las posturas”. El
problema, prosiguid, “fue que la
maquinaria de huelga estaba ya en
marcha, habiendo ademads un fin
de semana de por medio, lo que in-
terrumpid ese dilogo por el inicio
deesahuelga”.

-El equipo de

gobierno de la
UGR reitera
su apoyo alos
investigadores

Reconoce que “no se
entiende la Universidad
sin la investigacion”

R. G./ GRANADA

El equipo de gobierno de la
UGR hizo publico ayer un mani-
fiesto en el que reitera su apoyo
a los investigadores, que el
miércoles pidieron una solu-
cién a la reduccidn salarial que
les afecta, y reconoce que “no se
entiende la Universidad sin la
investigacion”. En el escrito, la
Universidad insiste en su defen-
sa a los jovenes investigadores
porque en Espafia la mejor in-
vestigacion y de mayor calidad
ha sido la que parte de las uni-
versidades, “pero siempre apo-
yada con la necesaria financia-
cién de gasto publico”.

Reconoce que en una situa-
cién de crisis como la actual, las
inversiones se estan reduciendo
en todos los dmbitos, lo que
también afecta a la educacion
superior, pero que “no se en-
tiende la universidad sin la in-
vestigacién, donde el esfuerzo
publico depositado enla forma-
cién investigadora, unido a la
excelente capacidad de nues-
tros propios jovenes investiga-
dores, nos ha permitido coriso-
lidar un modelo de excelencia
enlaUniversidad de Granada al
que en ninguin caso podemnos
renunciar,



