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Mas de la mitad de los MIR hacen huelga
y atascan la atencion a los pacientes

Lade ayer fuela
primera jornada de una
protesta que saturé

las urgencias de los
hospitales de la capital
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GRAMADA, Los especialistas en
practicas en los hospitales anda-
luces -médicos, bidlogos, farma-
céuticos, quimicos y psicélogos-
comenzaron ayer una huelga tras
haber sufrido en los Ultimos tiem-
pos larebaja «de hasta un 36%» de
la masa salarial de un sueldo base
bruto que «apenas alcanza los
1.054 eurosy. Se quejan también
los implicados de que no tienen
médicos tutores, de que carecen
de la formacién adecuada y de que
los mas jévenes estan obligados a
cubrir el 25% de jornada que se les

ha reducido a otros facultativos.

«Asumimos trabajos de asisten-
cia médica para los que no esta-
mos autorizados ni preparados
porque somos profesionales en
pricticasy, comentd un residente
de cuarto afio del Virgen de las
Nieves por teléfono desde Sevi-
11a, ciudad donde se manifestaron
mds de 2.000 especialistas de toda
la comunidad auténoma.

Unos 500 en Granada

En los hospitales de Granada capi-
tal se cuentan unos 500 MIR (mé-
dicos residentes), a los que hay que
sumar mas de cienen el restode la
provincia, tanto en centros de sa-
lud como especialistas. «Hemos se-
cundado la huelga algo més dela
mitad», explicé a IDEAL uno de los
miembros de la plataforma convo-
cante. Por su parte, el Sindicato Mé-
dico cifré el seguimiento en un

80%. La consejera de Salud y Bie-
nestar Social, Maria Jesds Monte-
10, pidid a los especialistas internos
residentes (EIR) que retomaran el
didlogo con laJunta y cifré la para-
daen el 49,15% a nivel andaluz. En
Granada, segiin la delegacién pro-
vincial, la incidencia por la maria-
na habia sido del 32%.

Lano asistencia de los MIR a sus
puestos de trabajo, segin compro-
bé IDEAL, fue irregular y segin el
area. En su caso no se decretan ser-
vicios minimos porque no estdn
contratados, sino en formacién. En

Critican su bajada de
sueldo, la falta de tutores
para su formaciony

la carga de trabajo

Pediatria del Clinico solo uno de
veinte secundo la protesta, mien-
tras que en el hospital de Trauma-
tologia se sumaron a la misma el
50% de los residentes de esa espe-
cialidad.

La incidencia se not6 mds en
areas como las urgencias, donde el
papel de los MIR es fundamental a
diario, ya que atienden a un gran
volumen de pacientes que los mé-
dicos titulares en solitario no tie-
nen capacidad de asumir. «Los es-
pecialistas de las plantas, que habi-
tualmente delegan mucho en no-
sotros, también se van a ver mas sa-
turados de pacientes porlatardey
la nochen, espetd otro residente del
Clinico también desplazado alaca-
pital andaluza, donde por la maria-
na se decidié en asamblea general
—en la sede del Colegio de Médicos—
mantener la huelga al menos una
semana. Manuel Zurbarin, de la

Martes 20.11.12
IDEAL

Coordinadora Andaluza de Repre-
sentantes de Especialistas Internos
Residentes, denuncid asi mismo
que las guardias cada vez son me-
nos para ellos y que les han reduci-
do el precio de lahora.

Frente a eso, la consejera expre-
s su respeto por «esa expresion de
malestar» por parte de los médices
residentes, sibien sefialé que «la
via de 1a huelga no lleva a ningda
puertoy. Y dijo: «Tenemos que set
todos conscientes de las dificulte-
des econémicas y hacer todo lo po-
sible para que imperen los didlo-
gos». Montero confié en que se pue-
dan minimizar los efectos de la
huelga en los centros sanitarios y
recalcd que «los MIR son especia-
listas en formaciony y que «el sis-
tema sanitario hace un gran esfues-
zoy para retribuirles.

Manuel Zurbaran reproché la fal-
ta de expectativas de futuro que tie-
nen los jovenes MIR «ala hora de
trabajar en esta tierray. ¢La situa-
cién a dia de hoy es o bien irnos a
otros paises a trabajar o bien direc-
tamente al paro. Cualquiera de las
dos opciones son malas para noso-
tros, ademads de para la sociedad,
puesto que ha invertido en la for-
macién de cada médico en torno a
unos 200.000 eurosy.



