12 | GRANADA |

Protesta en el San Cecilio, una de las dos concentraciones que se U

e

evarcn a cabo ayer po- la manana en Granada. :: Fotos: CARMELO SANCHEZ

«Estan perjudicando nuestra
formacion y la atencion al paciente»

Médicos con
expedientes brillantes y
al final de su residencia
respaldan una huelga
queyasenotaen '
quiréfanos y urgencias
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GRANADA Unos 300 MIR (médi-
cos residentes) protestaron ayer por
lamafiana -en el marco de la huelga
indefinida que mantienen desde el
lunes- en los hospitales Clinico y Vir-
gen de las Nieves por los recortes en
Sanidad, que aseguran estdn afectan-
doalospacientesy ala calidad de su
formacién. Con proclamas como ‘La
consejera, a las listas de espera’ qui-
sieron denunciar varias realidades.
Una de ellas es que no tienen tuto-
res suficientes y que se enfrentan a
pacientes sin el respaldo de un mé-
dico titular. Otra, que sus retribucio-
nes han bajado en los dltimos afios
més del 20%. Y por tltimo, que han
pedido formalmente negociar con el
SAS la mejora de su periodo en for-
macion.

Como consecuencia de esta huel-

ga, las urgencias estos dias estdn sa-
turadas y ayer se suspendieron ope-
raciones —entre ellas, de pediatria-,
porque sin los residentes es imposi-
ble sacar el sistema publico sanitario
adelante. «Incluso estan plantean-
dose desde la gerencia del hospital
ponernos unos servicios minimos
cuando eso es ilegal porque nosotros
nosomos personal funcionario, sino
en formaciény, apostillé Rubén Gal-
vez, portavoz de la plataforma de los
MIR, quien quiso dejar claro que su
principal preocupacién es estar bien
formados y que los pacientes se atien-
dan correctamente.

Enrique Cardozo, residente de ul-
timo afio del servicio de Urologia del
Virgen de las Nieves, explicé que un
hospital como el suyo, con calidad
docente y de referencia, esta pade-
ciendo los recortes severamente. «La
calidad de nuestra formacion estd
perjudicada y también la atenciéon
que llega al ciudadano en cuestiones
de tiempo y de listas de espera, ade-
mas de que empiezan a faltar mate-
riales. Hay una postura indolente por
parte de los gestores, que hacenla
vista gorda. Aqui estamos unidosy
velamos por nuestra formacion. A
nivel general esuna realidad que afec-

ta ami madre, tu madre, esa sefiora
que pasa por ahi... a cualquiera que
puede venir a urgencias», explicé
este joven, oriundo de Caracas.

«Me vine porque en Venezuela
existia un proceso de privatizacién
delasanidad y veo con pena que en
Espana, pais al que quiero y enel que
estoy integrado, camina hacia la mis-
ma derivay, afiadié Cardozo, cuyo
sueldo ha bajado en los tiltimos afos.
De base, su salario son unos 100 eu-
I0S, pero con cuatro o cinco guardias
de 24 horas en los fines de semana
puede llegar a sumar entre 800y
1.300 euros mas. '

«Hay mucha disparidad»

Eloisa Diaz, residente de Cirugia Pe-
didtrica de cuarto afio, sefial6 que su
formacién se estd viendo dafiadapor
los recortes. «Nuestro trabajo es im-
portante, cubrimos urgencias, ve-
mos pacientes y asi se refleja porque
el nivel asistencial se estd resintien-
do por la huelga. Nos deberian con-
ceder la opcién de tener més tiem-
po de formacién e investigacién o de
ver pacientes por la tarde, trabajar
mas porque hace mucha falta, pero
no bajarnos el sueldo. Ademas, hay
mucha disparidad y agravios compa-

rativos. Por ejemplo, a compafieros
de Motril les recortaron en julioy a
nosotros en octubrey, aclard esta mé-
dico cuyo sueldo base son 1.054 eu-
10s, «todo lo demas son guardiasy.

Rubén Coscojuela es otro de los
Especialistas Internos Residentes en
huelga. El realiz6 primero la carrera
de Veterinaria, luego Bioquimica. Se
present6 al QIR (el MIR de los qui-
micos) y sacé la segunda mejor nota
de Espafia. Escogid para trabajar los
laboratorios de andlisis del Virgen de
las Nieves. «Estdn recortando en sa-
nidad y se aprovechan de los residen-
tes para sacar el trabajo, en lugar de
dedicarse a formarnos. Las plazas de
facultativos son menos y no tienen
tiempo para tutorizamos. Esto no es
por el dinero,’sino por la calidad de
la asistencian, comenté Coscojuela,
que gana unos 1.800 euros mensua-
les si hace guardias presenciales de
24 horas varios fines de semana al
mes. La huelga fue seguida por el 60%
de los MIR er el Virgen de las Nie-
vesy el 30% en San Cecilio, en su
tercer dia consecutivo.
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ALGUNOS AFECTADOS

Enrique Cardozo
Nefrologia

«Se esta poniendoen §
juego la sanidad como
derecho universal. Esto
afectaa mimadre, ala tuya...n.

Julia Ruiz

Oncologia

«Es misegunda resi-
dencia, la primera fue
Familia. Lo hago por vo-
cacién, aunque hay precariedadn.

Rubén Coscojuela
Guimico It
«Estamos saper dis- ¢
puestosatrabajarlo %
que sea, perono nos dan
opcion, solo nos bajan el sueldon.

Eloisa Diaz

Cirujana pediatrica
«Queremos quela
Gerencia del hospital
serelina con NOSOtIos
para negociary.
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Un granadino,
entre los tres
mejores MIR
de Espana 2012

AP o
El granadino JuanJiménez Jai-
mez, de 30 afios, recogié el mar-
tes por la noche en Madrid une
de los tres premios que otorga el
Grupo Sanitas cada afio alos me-
jores médicos internos residen-
tes. El galardon esta dotado con
3.100 euros y la posibilidad de in-
gresar directamente en el cuadro
asistencial de la compania, algo
que el cardidlogo, que realizé su
residencia en el Virgen de las Nie-
Vves, vaa aceptar porque tal y como
estdn las cosas es «mejor abrirse
puertas que cerrarselasy. El pre-
miado logro el afio pasado el gra-
do de Doctorporla UGR conla
calificacién de sobresaliente ‘Cum
Laude’y mencién internacional
por su tesis doctoral, sobre la
muerte subita. «Terminé el MIR
y continuo en el hospital inves-
tigando viendo pacientes gracias
auna beca de la fundacion FIBAO,
pero mi futuro es incierton, re-
calca un joven con 20 articulos
cientificos publicados.

En su trabajo, junto a otros je-
fes y compafieros, el flamante
doctor ha profundizado en las
causas y las posibilidades de pre-
vencién de los casos de muerte
stibita, que se suele dar especial-
mente en deportistas, incidien-
do en las caracteristicas genéti-
cas que pueden ser compartidas
por los familiares de personas fa-
llecidas por dicha razén. Como
é], el granadino Salvador Anto-
nio Arias, especialista en Derma-
tologia y Venereologia del Hos-
pital Clinico de Granada, fue ga-
lardonado con el premio Sanitas
al Mejor Interno Residente del
afio 2011. «Esto da idea del gran
nivel que hay en Granada. A ve-
€es 1o SOmOs conscientesy, reco-
noce juan jiménez. Desde la ata-
laya del trabajo bien hecho coin-
ciden en que son necesarios es-
fuerzos para integrar la investi-
gaciény laactividad asistencial.
«Contra las trabas que se le po-
nen ala formaciédn hay que lu-
char. No se pueden poner obs-
taculos a unabuena preparacion
y trabajar masy mds horas sin re-
cibir incentivos. Claro que me
siento identificado con las pro-
testas actuales de los MIR, por-
que la huelga es una forma mas
de presiény, afiade Juan Jiménez.




