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Granada

Los MIR suspenden la huelga tras

15 dias para negociar con el SAS

La Consejeria mandé el lunes por |a tarde una segunda carta al colectivo instando al
didlogo = Los residentes se reuniran hoy con Salud para ver qué mejoras consiguen

S. Vallejo / GRANADA

Los residentes del SAS tomaron

ayer la palabra a la Consejeria de
Salud y suspendieron temporal-
mente la huelga indefinida inicia-
da hace quince dfas para nego-
ciar. Una condicién que puso la
Administracién a los MIR para
injciar un didlogo sin crispacién y
en una situacién de normalidad
laboral. De hecho, ayer a partir de
las tres de la tarde se incorpora-
ron residentes a sus puestos (los
que tenfan guardia) y el resto lo
hara hoy a su turno normal.

Tras un fin de semana de ma-

lentendidos entre las dos partes

respecto a las condiciones de ne-
gociacién, la Consejeria volvié a
mandar una carta oficial al colec-
tivo —la segunda desde que co-
menz6 el conflicto- la tarde del
lunes para instar al didlogo y la
negociacién. Un guante que han

recogido desde la Coordinadora

70%

DE SEGUIMIENTO

Ha tenido fa huelga en fa
provincia y en Andalticia con
apoyo del resto de médicos
en plantilla y de los sindicatos

Andaluza de Representantes de
. Especialistas Internos Residentes
(Careir), que convocé el paro y
que ahora lo suspende para nego-
ciar con el SAS y ver qué puntos
estan dispuestos a cambiar res-
pecto a sus reivindicaciones, cen-
tradas en la pérdida de docencia
y tutorizacion, el aumento de la
carga laboral y la bajada de suel-
do. La primera reunién sera hoy
durante lamafiana.

Segun el comunicado de Ca-
reir, “tras acordar con los inter-
locutores del SAS la aceptacién
de la suspensién para poder co-
menzar las negociaciones, asi
como algunas de las condiciones
planteadas el domingo, se sus-
pende la huelga a partir de las
15:00 horas” de ayer. En el co-
municado se instaba a los que te-
nian guardia ayer a “incorporar-
se a su puesto” y al resto a partir
de hoy a las 08:00 horas. Ade-
maés, se suspendieron “todas las
actividades, concentraciones y

manifestaciones” convocadas
para el dia desde el momento de
ladesconvocatoria.

La huelga comenzé el 19 de no-
viembre y ha estado secundada
por los especialistas internos resi-
dentes (EIR) que trabajan en el
SAS, la mayoria médicos pero

— i

Los estudiantes de Medicina apoyaron ayer a los MIR con una protesta a las puerta

Salud no acepta un plazo ni
admite mediadores en el dialogo

La Consejeria de Salud ha manda-
do dos cartas a los EIR durante el
conflicto. Una el pasado 28 de no-
viembre y otra el lunes 3 de di-
ciembre. Ambas para dialogar pe-
ro poniendo como condicién la
suspension de fa huelga. En la uiti-
ma carta, que ha acercado postu-
ras con los residentes y les ha lle-
vado a aceptar sus normas, Salud
reitera “que permanece inaltera-
ble nuestra firme disposicion y vo-
luntad de establecer con ustedes
un didlogo constructivo sin limites

para la mejora de la formacion es-
pecializada en el seno del Sistema
| Sanitario Publico de Andalucia”.

Salud reconoce también “la labor
que desarrollan los especialistas
en formacién” y su calidad. Con
todo, Salud no entiende algunas
reivindicaciones de los residentes
como llegar a una solucidn antes
del miércoles a las 15:00 horas
porque “los aspectos a trabar son
suficientemente importantes,
densos y profundos como para li-
mitar su andlisis y debate conjun~
to a abordarios en un plazo tem-
poral de 48 horas". Tampoco
aceptan como mediadores a la
Organizacién Médica Colegial y al
Defensor del Pueblo sino solo al
comité de huelga.
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s de la facultad. “*
también enfermeros, veterina-
rios, quimicos y fisicos, entre
otras categorias.

El seguimiento ha sido supe-
rior al 70% en Granada y en el
resto de Andalucia, lo que estaba
ya dejando sus efectos en la asis-
tencia diaria de hospitales y cen-
tros de salud dado el volumen de
pacientes que asumen los MIR.
De hecho, en servicios como Ur-
gencias se han tenido que contra-
tar personal durante estos dfas
para cubrir los huecos.

Durante el paro,los MIR hanre-
cibido el apoyo de los médicos de
plantilla e incluso en provincias
como Mdlaga habian anunciado
que estaban dispuestos a sumarse
alahuelgadelosresidentes.

Hoy habra una asamblea a las
19:00 horas en Granada para ex-
plicar a los residentes el avance
delasnegociaciones con Saiud.

La Juntase
sentara con el
sector de las
ambulancias
tras los recortes

En Granada las empresas han
bajado un14% el sueldo ante
la bajada de la Consejeria

E. Press / SEVILLA

" La Consejerfa de Salud y Bie-

nestar Social se sentard a ne-
gociar con los trabajadores del
sector concertado de ambu-
lancias en Andalucia, que vie-
ne manteniendo concentra-
ciones desde el pasado mes
por los recortes presupuesta-
riosefectuadaos por el SAS, que
afectan a su vez al convenio
que mantiene con las patrona-
les delsector.

El origen del conflicto nace
delconvenio colectivo que rige
salarios, horarios y servicios,
“y que el SAS lo esta dejando
caer” alegando que dicha pro-
blemdtica es un asunto entre
las empresas prestatarias (que
tienen concertado este servi-
cio publico con los hospitales)
y sus trabajadores.

Aungque el sector se rige por
un convenio colectivo regio-
nal, las empresas estdn recor-
tando en las néminas de sus
trabajadores “como conse-
cuencia de que el SAS les ha
‘invitado’ a que hagan un es-
fuerzo”. “Ello ha supuesto el
que las empresas trasladen
ese ‘esfuerzo’ a las néminas
de los trabajadores”. En Gra-
nada, la bajada es la mas alta
conun 14%.

Los ex trabajadores
de FCC contintian la
protesta tras recibir
el altamédica

Reclaman su readmision
desde el pasado miércoles
con una huelga de hambre

E. Press / GRANADA

Los seis trabajadores despedi-
dos por Fomento de Construc-
cionesy Contratas (FCC), con-
cesionaria de la gestién de la
planta de residuos y reciclaje
de Alhendin (Granada), reto-
maron ayer la huelga de ham-
bre que mantienen desde el
pasado miércoles para recla-
mar su readmisién, después
de que los dos compafieros
hospitalizados el lunes reci-
bieran el alta médica.

Estos dos trabajadores se
quedaron ingresados con sinto-
mas de hipotermia e hipogluce-
mia, situacién por la que tam-
bién fueron atendidos el resto
de sus compaiieros, que fueron
objeto de varias pruebas antes
de poder retomar la protesta.



