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Manifestacion de personal sanitario del hospital de Jerez contra los recortes el pasado verano.

La picaresca a través de
internet llega a l1a bolsa del
trabajo del Servicio de Salud

@ Polémica por la
presentacion de
publicaciones de
dudoso rigor cientifico
para sumar puntos

Gloria Moreno JEREZ

¢Es posible escribir y publicar
veinte libros en un mes? Lo es. Al

menos eso es lo que han acredita-’

do algunos profesionales para
sumar puntos en la bolsa dnica
de Empleo del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) durante la auto-
baremacién de méritos corres-
pondiente al corte del 31 de octu-
bre de 2012. Varias paginas enin-
ternet facilitan con escasos requi-

sitos la publicacidn de trabajos,

‘con lo que estas practicas han

proliferado como setas provo-
cando que la polémica entre los
numerosos aspirantes de todas
las categorias a seguir trabajan-
do en el SAS como interinos esté
servida.

Y es que, ; hasta qué punto tra-
bajos que se hacen en un tiempo
récord tienen el rigor cientifico
que la Administracién sanitaria
exige? El asunto no es baladi. Ca-
da publicacion acreditada supo-
ne un punto, con lo que veinte
equivaldria a la puntuacién que
obtiene un profesional que ha
trabajado para el SAS durante
seis afios y medio.

En dias pasados se han ido co-
nociendo los listados de admiti-
dos del corte del 31 de octubre
del pasado afio y personal con ex-
periencia estd viendo con sorpre-

Cada escrito suma un
punto hasta un maximo
de 20, el equivalente a
seis afos de trabajo

sa y no poca indignacién que jd-
venes recién titulados toman po-
siciones de salida en la bolsa tni-
ca con puntuaciones incluso su-
periores alasuya a golpe de estas
cuestionadas publicaciones.

Los recortes de la Administra-
cién a todos los niveles se han de-
jado sentirenlas plantillas de los
centros sanitarios. Las contrata-
ciones se han reducido significa-
tivamente y en esta época de
ajustes mantener o Conseguir un
puesto de trabajo, aunque sea a
través de un contrato basura, es

mas dificil que nunca y la pica-
resca para ganar puntos se dispa-
ra. De momento los méritos
aportados por los candidatos
son fruto de una autobarema-
cién, y en varias categorias estd
abierto estos dias el plazo para
aportar la correspondiente do-
cumentacion, pero la alarma, so-
bre todo entre los profesionales
ma4s veteranos, es evidente ante
lo que consideran un fraude y te-
men que el SAS “trague” final-
mente con las susodichas publi-
caciones exprés.

En medio de la polémica, en la
que algunos profesionales han
acusado a los sindicatos de ac-
tuar con excesiva tibieza, la Me-
saSectorial de Sanidad, dela que

forman parte el SAS y los repre-

sentantes sindicales, celebré el
pasado viernes una reunién para
abordar lamodificacion del bare-
mo de la bolsa de trabajo.

Ante las discrepancias, segiin
indicaron ayer desde el Sindica-
to de Enfermerfa (Satse), los res-
ponsables sanitarios manifesta-
ron su intencién de pedir aseso-
ramiento juridico para saber si
pueden modificarse los baremos
con cardcter retroactivo para el
corte de octubre de 2012 . El pré-
ximo viernes habra un nuevo en-
cuentro en el que se espera cerrar
un acuerdo.

Pero si hubo un compromiso
del SAS, segtin afirma Satse, en
lo que se refiere a las publicacio-
nes cientificas presentadas por
candidatos de las distintas cate-
gorias, libros y capitulos en los
que la Administracién quiere ser,
al menos en la teoria, lo més es-
crupulosa posible.

Desde el SAS sefialaron que se
redactard una serie de instruc-
ciones en este sentido para las
distintas comisiones de valora-
cidn, que son las que dan el visto
bueno alos méritos presentados.
Enestas instrucciones se subraya
la necesidad de que las publica-
ciones cientificas sean acordes a
la categoria profesional a la que
pertenece el candidato y que ten-
gan caracter cientifico.

Igualmente, se sefiala que, si a
partir de esta revision se conside-
raque el candidato tiene que apor-
tar documentacién complementa-
ria sobre las publicaciones cienti-
ficas presentadas, se solicitard que
lo haga, teniendo en cuenta que
antes s6lo bastaba con el ISBN y
una fotocopia de la portada de la
publicacién presentada.

El Tribunal
Europeo
confirma el
recorteala
tarjeta sanitaria

Efe BRUSELAS

El Tribunal General de la
Unién Europea (UE) confirmé
ayer la reduccién de los fon-
dos regionales europeos con-
cedidos a Andalucia entre
2000 y 2006 para el desarro-
llo de una tarjeta sanitaria
electrénica, con motivo de las
irregularidades detectadas en
la asignacién de los contratos
para dicho proyecto.

En una sentencia publicada
ayer, el Tribunal desestimdel
recurso contra esta sancion
presentado por el Ejecutivo
espafiol, que solicitaba la de-
volucién de las ayudas inicial-
mente concedidas a la comu-
nidad auténoma.

El caso se remonta al afio
2000, cuando la CE aprobd el

Europa bajd a la
mitad la aportacion
por irregularidades
en la contratacion

Programa Operativo Integra-
do Objetivo 1 de Andalucia
para el periodo 2000-2006, y
fij6 la contribucién méxima
para el mismo del Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional
(Feder) en 6,1 millones de eu-
ros, cantidad que fue modifi-
cada posteriormente y esta-
blecida en 6,4 millones.

Uno de los proyectos consis-
tiaenlaelaboracién de una tar-
jeta sanitaria del SAS, cuya fi-
nalidad era el desarrollo de una
historia clinica electrénica uni-
caparacadaciudadano. Enno-
viembre de 2010, la Comision
decidi6 reducir el importe de
las ayudas concedidas al pro-
grama hastalos 3,8 millones de
euros. La CE mantiene que los
contratos fueron sin publica-
cién previa de un anuncio de li-
citacion.



