Castilla-Lal0dMancha y Navarra a la cabeza

El SNS tiene al 11% de sus
medicos con contratos inestables

Las restricciones presupuestarias de las autonomias, la baja tasa de reposicion
del empleo publico y la nueva jornada laboral de 37,5 horas hacen que este
colectivo sea especialmente vulnerable laboralmente durante 2013.

DIARIO MEDICO

Mas del 11 por ciento de los 112.054 médicos que, segun los datos de las consejerias y de los
sindicatos médicos autonémicos, ejercen en los servicios publicos de salud lo hacen con
contratos eventuales. El hermetismo de algunas consejerias para facilitar datos exactos, la
diferente denominacion bajo la que se engloban este tipo de contratos (temporales, acumulo de
tareas, de sustitucion, de atencion continuada...), la variabilidad de su duracion y la ausencia
de registros de profesionales (central y autondmicos) y planes deJRecursos Humanos en
varias comunidades dificultan el acceso a unos datos basicos para planificar las plantillas en el

SNS.

Aun asi, las cifras recabadas por DM revelan que sélo seis autonomias (Castilla y Leén,
Valencia, Galicia, Extremadura, La Rioja y Catalufia) tienen a menos del 10 por ciento de sus
facultativos con contrato eventual, un porcentaje que, segln algunas delegaciones
autondmicas de CESM, cabria calificar de "admisible". Aragon y el Pais Vasco estan
exactamente en ese 10 por ciento, y Canarias lo supera ligeramente (10,3 por ciento).

Las autonomias que tienen peor nota en materia contractual son Castilla-La Mancha, que,
segun datos del propio Sescam, tiene a 1.362 de sus 5.941 facultativos (un 22,9 por ciento) con
contratos inestables (aunque los computa como temporales, y no eventuales), y Navarra,
donde la propia consejeria reconoce que el 21,2 por ciento (444 de sus 2.095 médicos) no son

ni estatutarios ni interinos.

e Solo Castillay Ledn, Valencia, Galicia, La Rioja, Extremadura y Catalufia
tienen a menos del 10 por ciento de sus médicos con contratos de duracion

temporal




Todos los delegados autonémicos de CESM coinciden en que las restricciones presupuestarias
y la aplicacién de la nueva jornada de 37,5 horas hacen especialmente vulnerable a este
colectivo de profesionales en 2013. Sin ir mas lejos, fuentes de la consejeria asturiana
reconocen que "la necesidad de personal eventual sera menor que en 2012 por el aumento de
horas de trabajo en la plantilla ordinaria y la reduccién de dias de libre disposicion”, aunque

afiaden que "no podemos cuantificar la disminucién".

Muy diferente es la lectura de la consejeria cantabra, cuyas fuentes aseguran que el
incremento de 2,5 horas semanales en la jornada de sus 1.487 médicos "no ha producido
impacto negativo alguno en el empleo, y, por ejemplo, en el Hospital Valdecilla la plantilla
médica, 450 facultativos, es exactamente la misma que en 2012". Afiaden, ademas, que "la
contratacion de médicos interinos, sustitutos y eventuales ha bajado un 10,36 por ciento desde

2011".

La lectura de los sindicatos cantabros no es tan optimista. Asuncién Ruiz Ontiveros, de CCOO,
dice que, mas alla de la situacion de los eventuales, "a dia de hoy, hay 150 médicos interinos
menos que en 2012, ademas de otras 150 vacantes por jubilacion, que el SCSno ha cubierto
amparandose en la tasa de reposiciéon", fijada en el 10 por ciento a nivel nacional. Su colega de
CSIF, Margarita Ferreras, también cifra en "mas de 100 el despido de interinos por la

ampliacién de jornada, unida en primaria al cierre de los centros a las 17 horas".

e Todos los delegados sindicales coinciden en que las restricciones
financieras y la nueva jornada hacen a este colectivo de médicos muy

vulnerable laboralmente en 2013

JY lajornada?

La consejeria de Andalucia asegura que la aplicacién de las 37,5 horas no se ha traducido en
una disminucion de personal, aunque admite que ha sido a costa del "esfuerzo solidario del
resto de profesionales, que han sufrido reducciones salariales", y merced a la contratacion de
los eventuales al 75 por ciento de la jornada. En 2013, afiaden fuentes de la consejeria, "la
gestion seguira en esta linea, con la premisa basica de mantener el empleo publico". Gerardo
Ferreras, presidente de CESM-Andalucia, suma al "esfuerzo solidario" el hecho de que "las

contrataciones eventuales se hacen ahora mes a mes, con la consiguiente merma salarial".

En Canarias, donde el servicio de salud admite que 508 de sus 4.900 facultativos estan en
situacion inestable, Levy Cabrera, secretario general de CESM-Tenerife, afirma que "la ley de

presupuestos ha restringido al maximo los contratos de sustitutos y ha eliminado directamente



los de refuerzos en primaria”. Segun él, eso es posible porque la jornada de 37,5 horas
"permite que las plantillas fijas se conviertan en sustitutas de si mismas, llegando incluso a

doblar turnos".

Cabrera y Eloy Diez, secretario general de CESM en Castilla y Leén, insisten en tres factores
comunes en muchas regiones que comprometen el volumen de las plantillas en 2013, incluidos
los eventuales:[la baja tasa de reposicién, la generalizacién de la jubilacion a los 65 afios y la
falta de planes de personal, lo que, segln Diez, "permite a la consejeria planificar con arreglo
al presupuesto, pero no basandose en datos contrastados".

Algunas de las regiones que confiesan su tasa de eventualidad afiaden a renglén seguido que
ese porcentaje es susceptible de variar a la baja merced a sus planes de estabilizacién. Pedro
Zaragoza, director de Recursos Humanos de Murcia, afirma que, de sus 536 facultativos
temporales, 307 estan pendientes de tomar posesion tras la OPE en curso, "y progresivamente
se iran ocupando otras 130 plazas, de forma que la tasa de eventualidad en primaria se
reducira al 10 por ciento". Admite que hay un pardn en las nuevas contrataciones, pero no
despidos. "Evaluamos los contratos para que se ajusten a necesidades efectivas y reales",

sefiala Zaragoza.

En el Pais Vaco, fuentes de Osakidetza reconocen una tasa de eventualidad del 10 por ciento,
pero matizan que "en los Ultimos 17 afios se han convocado 5 OPE, lo que evidencia la

apuesta por la consolidacién de los puestos estructurales".

Los recovecos que permite el texto de la ley

Lorenzo Arracé, secretario de Finanzas de CESM nacional, no se anda con pafios calientes y
califica directamente de "fraude de ley" el hecho de que "plazas organicas computadas por las
consejerias estén vacantes o cubiertas por médicos eventuales desde hace 6, 7 o mas de 10
afios". El Estatuto Marco dice literalmente que "si se realizaran mas de 2 nombramientos para
la prestacién de los mismos servicios por un periodo acumulado de 12 0 mas meses en un
periodo de dos afios, se estudiaran las causas para valorar, en su caso, si procede la creacion
de una plaza estructural". Seguin Arrac6, "hay consejerias, la mayoria, que llevan afios

haciendo ese estudio".



