inciativas propias

Los sindicatos critican el "interesado
hermetismo" de algunas consejerias

Ante las trabas que algunos servicios de salud ponen a sindicatos y colegios para
acceder a datos oficiales y detallados sobre las plantillas sanitarias, centrales y
corporaciones han optado por recurrir a sus propias estimaciones.

DIARIO MEDICO.

A pesar de que las delegaciones autonémicas del Sindicato Médico reclaman regularmente a sus
respectivas consejerias datos exactos sobre la configuracion de las plantillas, los sindicatos denuncian la
dificultad para obtener unas cifras que, en teoria, deberian ser accesibles. "El Seris me est4 pagando para
que represente a sus trabajadores en las mesas de negociacion y me hurta una lista detallada de los
profesionales, con la naturaleza y duracién de sus contratos, amparandose en la ley de proteccion de

datos", se queja Luis Rubio, delegado sindical de CESM en La Rioja.

DMO ha constatado el hermetismo oficial de algunos servicios de salud:[pese a la reiterada insistencia
de este periddico para recabar el dato oficial de eventuales, Cantabria, Andalucia, Galicia, Aragon y
Madrid no han facilitado la cifra, y, en el caso de Asturias, ni siquiera el Sindicato Médico (Simpa) se ha
atrevido a hacer una estimacion aproximada, amparandose precisamente en "el oscurantismo de nuestra

consejeria"”.

e Luis Rubio, de CESM La Rioja, llama la atencién sobre el hecho de que "el
Seris me esta pagando para representar a sus trabajadores y me hurta los
datos oficiales”

En Galicia, Maria José Abuin, secretaria general de CIG-Salud, argumenta que ese silencio es
"claramente interesado”, porque, segun ella, "si la Xunta de Galicia publicase datos oficiales no

cuadrarian con respecto a lo que pasa en los hospitales y centros de salud”.

A falta de datos de la consejeria, José Luis Jiménez Martinez, vicepresidente del Colegio de Médicos de
Orense, afirma que esta corporacién provincial "lleva tiempo trabajando en la obtencion de datos fiables
sobre el empleo temporal en Orense y hemos creado el Observatorio Permanente del Paroy la
Precariedad Médica", un departamento que ofrece su contenido en la pagina web del colegio y que busca

suplir la carencia de datos oficiales.



Segun fuentes del Colegio de Médicos de Lugo, "los datos existentes no dejan de ser cifras gruesas,

debido a que son fluctuantes y, por tanto, resulta muy dificil hacer un cémputo".

Iniciativas propias

Javier Santiuste, del Sindicato Médico de Cantabria, no cree, tal y como dice la Administracion cantabra,
gue la plantilla de médicos siga siendo igual que la de 2011, "y no lo creo, porque hay una falta de
transparencia enorme en un asunto tan importante como el empleo médico". Santiuste insiste en que la
central no tiene datos exactos, "pero es evidente que el aumento de jornada, la ausencia casi total de
sustituciones y la autocobertura en primaria ha dejado a muchos interinos sin trabajo". Ocultar el impacto

negativo de esas medidas explica, segun Santiuste, el hermetismo de su servicio de salud.

Andrés Canovas, secretario general de CESMO en la Comunidad Valenciana, afirma que "la enorme
complejidad para reunir datos oficiales" esta detras del estudio especifico que el sindicato esta haciendo
en la region. "Basta con analizar individualizadamente la situacién de los departamentos de salud para
poner en duda las cifras oficiales y preguntarse con qué criterios cuentan". Mas alla de los datos, para

Céanovas lo fundamental es que, "en ocasiones, hablamos de contratos de un solo dia".

"Las administraciones se hacen trampas a si mismas con el dinero"

Mas alla del presunto interés que se oculte tras el silencio de algunas consejerias, Francisco Miralles,
secretario general de CESM, cree que muchas veces viene motivado porque ellas mismas no conocen los
datos exactos. "Los hospitales y centros de salud tienen una plantilla organica claramente presupuestada,
pero muchos de los eventuales, temporales, acimulos de tarea o como se les quiera llamar, estan fuera
de esas partidas oficiales y su contratacion depende casi de una decision directa de los gerentes, que los
fichan en funcién de sus necesidades, puntuales o no. En suma, las propias consejerias se hacen

trampas con el presupuesto”.

Lorenzo Arracé, secretario de Finanzas de la confederacion, afiade que "esta forma de proceder hace,
ademas, que muchos de los contratos de eventuales no se sujeten a los estrictos criterios de igualdad,
meérito y capacidad que, en teoria, rigen para los servicios publicos de salud". Sea como fuere, Miralles
admite que estos médicos "son el eslab6n mas débil de la cadena, y mucho mas en 2013, porque basta

con no renovarles el contrato:Jno hay implicacion legal y el coste de imagen es mucho mas asumible”.



